
 

   
 

Après le déferlement de colère sociale qui a battu le pavé, partout 

en France, contre la politique néolibérale Macroniste : Continuons 

et Amplifions la lutte engagée au côté de la jeunesse, des salariés 

du privé, des agents de la Fonction Publique et des retraités ! 

Ne lâchons rien ! Ensemble nous allons gagner ! 
 
 
 

À la DFPE, LA COLÈRE EST LÀ AUSSI, LES CHIFFRES PARLENT D’EUX-MÊMES ! 
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   UNE TRÈS FORTE   
MOBILISATION ! 

 
FACE AU MEPRIS, 

NOTRE COLERE EXPLOSE ! 

 

       POINT D’INDICE !   
PROTECTION SOCIALE ! 

 
 
 

Total DFPE : 1 079 agents en 
grève, soit un taux de 14,83 

% ! 
 

EAPE : 1 060 agents en grève 
soit un taux remarquable de 

16,15 % 
Services Centraux et 

Déconcentrés : 19 agents 
grévistes, soit 2,66 % 

 
LES FERMETURES (EAPE) 

La détermination des 
professionnelles se concrétise 

par une très importante 
fermeture d’établissements : 

 
Fermetures totales : 65 

Fermetures partielles : 96 
 

Soit 40,25 % des EAPE 
fermés ! 

 

 

Mépris des équipes pluridisciplinaires : Arrêt de 

toutes les polyvalences, Arrêt du glissement des tâches. 

Recrutement à la hauteur des besoins du service 

public de la Petite Enfance.   
 
Mépris pour les ATEPE : Modification au pas de charge 

de leur fiche de poste sans concertation avec les OS 

représentatives imposant une « solidarité forcée » qui 

dénature leur métier au « détriment de l'entretien des 

espaces de vie de enfants ». Stop aux menaces 

d'allongement du temps de travail pour les ATEPE qui 

forment le 2ème corps le plus touché par les accidents 

de service. 
 
Santé des agents : Mise en place d’un mi-temps 

thérapeutique punitif (délai de carence de 30 jours, 

perte de traitement budgétaire de 10 % et flicage par 

enquêtes). Abrogation de la journée de carence. 
 
Risques psycho-sociaux et climatiques : Action 

immédiate face aux 50 degrés dans les cuisines, 

livraison urgente des climatiseurs mobiles et réponse 

aux contraintes bâtimentaires connues depuis des ans. 
 
Politique d'austérité locale : Stop à la baisse des taux 

directeurs de prime à la suppression de l'APS (Allocation 

Prévoyance Santé)  

 

Revendications nationales : 

Pouvoir d'achat : 

Augmentation de la valeur du point d'indice 

à 6,50 € et indexation automatique sur 

l'inflation 

Intégration des primes dans le traitement 

de base 
 

Retraites et protection sociale : 

Retraite à taux plein à 60 ans maximum pour 

tous après 37,5 années de cotisation, 
 

Maintien de la retraite basée sur la 

répartition et la solidarité 

intergénérationnelle, 
 

Renforcement de la caisse de retraite 

CNRACL : recrutement massif sous statut, 

titularisations de tous les précaires et arrêt 

définitif des coupes budgétaires de 

fonctionnement. 

 

 
APRÈS LE 5 NOVEMBRE 

FAISONS DÉBORDER LA COLÈRE ! 

Maintenons la pression ! 

Le rapport de force est de notre côté ! 

Le Mardi 17 novembre, On continue ! 

Toutes et Tous en grève et manifestation ! 
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