
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
La saison 2 du Dialogue social made in Tourcoing a démarré le 9 janvier par une porte qui claque, celle du 
bureau du Maire !!! 
Que nos collègues du CTM ne s’inquiètent 
pas, il ne s’agit pas d’un problème de 
visserie ou de menuiserie !!! 
 
Madame Le Maire a simplement décrété 
qu’elle ne discuterait plus avec la CGT, 1ère 
organisation syndicale des Communaux !!! 
Alors que l’ensemble des organisations 
syndicales était convié pour une réunion 
budget et les projets de la Ville en 
présence de Mme Le Maire,  l’Adjoint 
chargé du personnel municipal, la DGS, la 
DRH, la DRH adjointe et du Directeur des 
Finances, de la Commande publique, des 
affaires juridiques et immobilières, les élus 
de la CGT se sont vus refuser l’accès au 
bureau de Mme Le Maire alors qu’elles 
étaient prévues initialement à la salle de la Rotonde à deux reprises les mardis 9 et 16 janvier 2024…… 
 
Pas très surprenant en fait. 
 
Alors que les 3 autres organisations syndicales FO, CFDT et FA étaient présentes dans le bureau de Mme 
Le Maire, on voit se réaliser sous nos yeux le célèbre adage « DIVISER POUR MIEUX REGNER » qui 
fonctionne toujours !!! 
 
Et pour cause, la CGT, 1ère Organisation Syndicale Représentative depuis les élections professionnelles du 
08/12/2022 en CST Ville et dans toutes les catégories AG/PI (A, B et C), avait mis à l’ordre du jour du 
dernier CST, la Prime pouvoir d’achat pour les agents communaux. 
CST que Mme le Maire et les élus ont quitté juste à ce moment-là……sans que le sujet ne soit repris !!!  
Chers agents, nous avons un combat commun avec nos collègues FO, CFDT et FA, le versement de cette 
prime pouvoir d’achat à tous les agents qui peuvent y prétendre !!! 
Comme la réunion du 9 janvier portait sur le budget prévisionnel 2024, nous avions grand espoir de pouvoir 
comprendre les orientations budgétaires 2024 et voir où en est la situation financière de la Ville. 
De plus, la réunion du 16 janvier portait sur les projets futurs de la Ville qui passeront certainement pour 
avis en CST et dont nous aurons à défendre les intérêts des agents.  
 
Madame le Maire, en refusant tout dialogue avec la CGT, l’empêche de revendiquer et défendre vos intérêts 
en direct devant l’administration, mais la CGT reste combative dans ses propositions et communications !!! 
Et la CGT est confiante sur le fait que FO, CFDT et FA sauront prendre le relai et défendre le sujet « Prime 
Pouvoir d’Achat » qu’elle avait porté au débat !!! 
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Au-delà de cette prime ponctuelle, la CGT attend une vraie revalorisation financière pour tous les agents 
de toutes les catégories. Il faut savoir qu’une grande majorité des agents sont sur le seuil minimum du 
RIFSEEP alors qu’une minorité reste bien au-dessus avec un régime indemnitaire très conséquent sous le 
couvert pour la Ville d’être attractive. Cette situation est injuste, inégalitaire et inéquitable car elle peut 
concerner même des  collègues qui sont parmi nous depuis plusieurs années. 

 
 

 
Prédictions de l’horoscope 2024 : 
 
L’Administration veut montrer que la CGT est la grande méchante !!! Nous espérons vivement que nos 
collègues des 3 autres organisations syndicales représentatives des élections professionnelles ont pu 
négocier le versement de cette prime sur l’année 2024… 
 
L’administration impose le rapport de force !!! 

 
 

 
La CGT des Services Publics revendique le 
point d’indice à 6€ pour tous et 10% 
d’augmentation immédiatement, plutôt 
que des primes individuelles négociables 
non prises en compte pour le calcul de 
nos retraites. 

 
 

La CGT réaffirme que le travail, y compris 
dans les services publics, n’est un coût que 
pour le capital qui lui ne produit que de la 
souffrance et de la misère ! 
 
 

 
La préservation des Services Publics doit se traduire par un grand plan de baisse de la 
précarité en permettant à tous d’accéder à un emploi sous statut. 

 

La CGT sera toujours aux côtés des agents, des sympathisants et de nos syndiqués qui  
luttent chaque jour pour un service public de qualité malgré la baisse de moyens et la 
désorganisation permanente qui nous est imposée !!! 
 
La CGT porte les sujets pour lesquels nous sommes interpellés et portons donc leur voix !!! 

 
 
 

MEILLEURS VŒUX 2024 ! 
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