
    

OUI l’heure est à la mobilisation !!! 

ENSEMBLE FAISONS ENTENDRE NOS REVENDICATIONS 

Depuis l’annonce des 1607 heures, nous devions avoir une réunion avec la Direction que nous attendons 
toujours. Nous proposons 5 jours de sujétions pour tous les agents, monétisation des jours d’ancienneté, 
augmentation d’aide pour la mutuelle et le maintien de salaire et chèque vacances monétisés par la 
collectivité. 

Même si nous avons rempli un questionnaire donné par la Mairie, rendu le 15 septembre. Nous sommes 
toujours dans l’attente du bilan. 

A tout cela vient s’ajouter un profond malaise dans les services dû à une surcharge de travail, un 
manque de personnel, des réorganisations de services sans concertation avec le personnel et parfois un 
management catastrophique. 

TOUS UNIS POUR NOS DROITS : 

 Mieux prendre en compte la situation de tous les agents, des horaires réguliers et stables pour 
maintenir une vie privée 

 Une campagne de recrutement ambitieuse maintenant un Service public de qualité 
 La suppression de certains emploi ce qui engendre le surcroit de travail 
 Un plan de dé précarisation et pour les temps incomplet, augmentation du temps de travail 

(régularisation des heures complémentaires récurrentes) 

Ce jour-là, nous demandons un rendez-vous avec l’autorité territoriale. 
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