
 

 

RENDEZ-VOUS SALARIAL=VÉRITABLE MASCARADE 
Le Gouvernement tourne une nouvelle fois le dos aux agentes et agents publics. Les 

annonces faites sont inadmissibles et traduisent un profond mépris envers celles et 

ceux qui assurent chaque jour les missions essentielles de service public. 

+ CE QUE LE GOUVERNEMENT IMPOSE 

‘’ z Maintien du gel du point d'indice 

⬛➜ Avec l'augmentation du SMIC, 862 000 agents 

publics doivent désormais bénéficier d'une 

indemnité différentielle pour simplement 

atteindre le salaire minimum. 

‘’z   Une nouvelle politique d'austérité 

I .3 milliards d'euros de baisse des dépenses 

publiques en 2026 : 

- 2 milliards d'euros de réduction des moyens des 

collectivités territoriales. 

- 1 milliard d'euros retiré au budget de la Sécurité 

sociale. 

.ıLES CONSÉQUENCES 

⬛➜ Moins de pouvoir d'achat.➜ ⬛➜ Des effectifs insuffisants.⬛➜ Une charge de travail toujours plus importante. 

⬛➜ Des services publics fragilisés. ⬛➜ Une qualité du service rendu aux usagers mise en danger. 

 
 

 

LE GOUVERNEMENT CHOISIT LE MEPRIS 

ET LA PRECATISATION DES AGENTS 

·́_'̀▲ LES AGENTS PUBLICS MÉRITENT LE RESPECT ! 

Les agents publics assurent chaque jour dans : 

 

^̇-̃̂ .̂,—.*̂̇',¡̇ '¡̇̂µ µy¡•□                                        les écoles 

                              les services de secours 

                                 les établissements de santé 

                           les services de sécurité 

    les collectivités territoriales 

                      les services d'accompagnement social 
 
Ils étaient présents pendant les crises sanitaires, climatique et 
sociale. 
Aujourd'hui, le Gouvernement leur répond par le gel des salaires 
et l'austérité. 

C'est inacceptable ! 

’) CE QUE REVENDIQUE LA CGT 

⬛ Une augmentation immédiate de 

la valeur du point d'indice. 

⬛ L'indexation automatique des 

salaires sur l'inflation. 

⬛ Le rétablissement de la GIPA. 

⬛ L'égalité salariale entre les femmes 

et les hommes. 

⬛ La suppression du jour de carence. 

⬛ Le maintien à 100 % du traitement 

en cas de congé de maladie ordinaire. 


