RASSEMBLEMENT LE LUNDI 30 MARS 2026
A 13H00

DEVANT LE TRIBUNAL DE GRANDE
INSTANCE

32 rue Denve -BREST
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A I'appel de I'union départementale, Convergence des luites !



Nous alertons sur la situation actuelle des agents du département qui font face depuis plusieurs
mois a la détresse des allocataires du RSA, confrontés a des procédures importantes de contréle de leurs
activités et ressources. Nombreux travailleurs sociaux et agents sont amenés a soutenir les personnes afin
de les aider a répondre a la complexité de ces procédures et d’effectuer les démarches nécessaires pour
I'acces a leur droit.

Les travailleurs sociaux du département constatent une incompréhension des usagers face aux
procédures de controle et observent les difficultés grandissantes de ces derniers pour y répondre. Certains
se trouvent sans ressources du jour au lendemain et sans solution alternative. Ces personnes connaissent
parfois d’autres difficultés sociales et familiales, ainsi différents services du département accompagnent
ce méme public dans d’autres missions, comme c’est le cas en prévention, en protection de I’enfance, dans
le champ du handicap ou de la perte d’autonomie. Ainsi, de nombreux services cotoient un public de plus
en plus précaire, parfois méme privé de ressources. Le mal étre grandit, les troubles psychiatriques se
majorent, I'agressivité des usagers a I’encontre des agents est constaté.

Les agents du département sont aujourd’hui démunis pour apporter des réponses adaptées aux
Finisteriens.iennes les plus fragiles, et sont de fait, mis a mal quant a leur éthique.

Nous observons depuis plusieurs années, un piétinement du code de déontologie des assistants de
services sociaux dans notre département, un abandon quasi immédiat des recommandations du rapport
Santiago en terme de protection de I’enfance.

Nous constatons de maniére collatérale, un mal étre grandissant chez TOUS les professionnels du
département, qui sont eux aussi soumis a des controles incessants, la politique du chiffre et de I'austérité
est devenue le sujet principal entre les agents et leurs encadrants.

Il faut cesser la souffrance au travail, redonner du sens aux agents, instaurer un climat de

confiance et non de défiance.




