
SYNDICAT CGT DES TERRITORIAUX DE TOUL

JEUDI 5 NOVEMBRE
TOUTES ET TOUS EN GRÈVE !

Partout en France, à l'appel de la CFDT, la CGT, FO, l'UNSA et la FSU, public et privé se
mobilisent contre un budget 2027 qui fait payer les salarié·es, les retraité·es et les

services publics. À Toul aussi, nous avons de bonnes raisons d'y être.

CE QUE NOUS PORTONS PARTOUT
• Le dégel du point d'indice et sa revalorisation

immédiate : tout augmente, sauf nos
traitements.

• Non à la baisse de 5,6 milliards d'euros des
budgets des collectivités : moins de moyens à
Toul, c'est moins de service aux habitants et
plus de charge pour nous.

• L'égalité salariale femmes-hommes et la
revalorisation des métiers à prédominance
féminine — majoritaires dans nos services.

• Des recrutements et des titularisations
pour en finir avec la précarité et la surcharge.

• L'abrogation de la loi de transformation de
la fonction publique de 2019.

• Le respect du droit de grève et de
manifester, sans répression.

CE QUI NE VA PAS ICI, À TOUL
Un dialogue social au point mort
Des demandes d'audience du syndicat restées
sans réponse. Des réponses promises aux agents
« pour septembre », puis « pour le 16 octobre »…
et toujours rien. Le groupe de travail sur le temps
de travail ? Disparu.
Des décisions imposées d'en haut
Des organisations de service et des horaires
modifiés sans concertation. Résultat pour un
service entier : des heures supplémentaires
supprimées et une perte de salaire, sans aucune
compensation.
Des pratiques managériales opaques
Des congés refusés ou imposés « à l'oral », des
missions modifiées, des entretiens promis jamais
tenus. Pas d'écrit, pas de motif : pas de recours
possible. Ce qui n'est pas écrit n'existe pas
pour l'agent.

NOUS EXIGEONS DE LA VILLE ET DU CCAS
✔ Des réponses écrites et un vrai calendrier de dialogue social    ✔ Le passage en CST de toute réorganisation
avant sa mise en œuvre    ✔ La réouverture de la négociation sur le temps de travail    ✔ La compensation des
pertes de salaire subies    ✔ Des décisions écrites et motivées, notamment sur les congés    ✔ La transparence :
organigrammes, règles de gestion, entretiens tenus.

EN PRATIQUE
Vous êtes couvert·es : préavis national de la Fédération CGT
des Services publics (5 nov., 0 h–24 h) et préavis local déposé
par le syndicat auprès du Maire.
Une heure ou la journée : c'est vous qui choisissez. Aucune
démarche préalable, sauf dans les services soumis à une
déclaration 48 h avant — en cas de doute, contactez le
syndicat.
Faire grève est un droit : aucune sanction ni pression ne peut
en découler. Signalez-nous tout incident.

MANIFESTATION
INTERSYNDICALE

NANCY · 14 H
Place Dombasle

Covoiturage depuis Toul : départ 13 h
devant l'UL CGT de Toul

Seul·e, on subit. Ensemble, on gagne : rejoignez le syndicat !
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