
Le Conseil départemental aux abonnés absents ! 

La CGT a écrit à la Présidente au mois de mars pour alerter sur les difficultés 
des agents quant à la hausse des prix du carburant pour quel résultat ? 

-débat en Comité Social Territorial avec annonces d’un jour de télétravail 
supplémentaire, des recommandations sur la priorisation des visioconférences et 
de l’utilisation des véhicules de service pour les déplacements professionnels. 
-réponse à notre courrier sur ces mesures mises en place sans répondre aux 
propositions faites par la CGT, à savoir : 

 La gra tuité des repas pour les agents des collèges 
 L’organisation de covoiturage avec les véhicules de service 
 L’augmentation de l’IFSE 
 La révision des indemnités kilométriques (forfait 5 kms sans indemnité, diminution du taux à partir 

de 10 000 kms et forfait déplacement semestriel) 

La collectivité ne répond aucunement à l’ampleur de la crise qui s’amplifie et le dialogue 
social ne doit pas seulement se limiter à réunir les représentants du personnel ! 

Les agents du département sont aussi concernés et en grande difficulté. Le Syndicat CGT/CD 37 prend 
ses responsabilités en déposant un préavis de grève à compter du 18 mai 2026 pour permettre aux agents 
de se mobiliser pour revendiquer : 

 Une revalorisation des salaires de 500 € / mois afin de compenser la perte de pouvoir d’achat liée à 
l’inflation et le gel du point d’indice - Les huit premiers échelons de la grille indiciaire sont au SMIC 

 L’arrêt des suppressions de postes dans les services 
 La fin de la journée de carence en cas de maladie et de la retenue de 10 % sur les autres jours 
 La révision des indemnités kilométriques  

MOBILISONS-NOUS DANS LES SERVICES ! 

Les militants CGT sont mobilisés et passeront dans les 
services. Nous sommes tous concernés, discutons-en !  

 
METROPOLE DE TOURS 

Les agents demandent une hausse de 500€ de leur salaire et appellent à la grève le 18 mai 2026 
VILLE DE TOURS 

Les agents se réunissent le 18 mai 2026 pour décider de la mobilisation 
 


