APPEL AUX RASSEMBLEMENT
POUR COMBATTRE LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL

LE LUNDI 7 DECEMBRE 2020
10 HOO DEVANT LA MAIRIE DE CHATELLERAULT

Territoriaux de
Chatellerault
Mépris pour les « premiers de corvée » , augmentation de la charge

de travail, harcelement, souffrance au travail, réorganisations permanentes sans combler

les effectifs insuffisants, non remplacement des départs en retraite ..

RAS LE BOL A LA MAIRIE DE CHATELLERAULT !!

Le monde d'apres, vous I'imaginez comment ?
A la Mairie de Chatellerault, et la Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, le

monde d'apres est encore plus maltraitant que celui d'avant :

Le mépris, la maltraitance, la discrimination syndicale ... tout est déconfiné !!!
— Conditions de travail déplorables et dégradées,
— aucun déroulement de carriere,
— harcelement,
— aucun dialogue social (des décisons de réorganisations actées avant le passage en
comité technique méme apres un vote contre de toutes les organisations syndicales

notamment pour une nouvelle méthode de paie qui génére des erreurs)

Si aujourd’hui des agents de la DRH dénoncent un mal étre au travail et demandent qu'une
enquéte CHSCT soit menée, ils ne sont pas les seuls, rassemblons nous TOUS ENSEMBLE
pour dire STOP a ces méthodes qui ont de graves conséquences sur chacun d'entre nous
perte de sens de notre travail et de nos valeurs, travail sous tension permanente, risques
psychosociaux, atteintes a la santé !

EXIGEONS:
> DES MOYENS HUMAINS NECESSAIRE POUR EFFECTUER UERY/ICE DE QUALITE
> UNE RECONNAISSANCE DU TRAVAIL QUI SE TRADUIT PARIN DIALOGUE PLUTOT
QUE DES METHODES MANAGIERALES AGRESSIVES ET LA MISEN PLACE D'UN
REEL DEROULEMENT DE CARRIERE — NOMINATION DES AGENS PROMOUVABLES
> UNE REVALORISATION DE NOTRE REGIME INDEMNITAIRE +JNE PRIME DE NOEL
> LE MAINTIEN DE NOS CONQUIS SOCIAUX EN MATIERE DEEONGES
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