
  

PLAN FINANCES 

2026 :  UNE ATTAQUE 

DIRECTE CONTRE LA 

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 

CE QUI NOUS ATTEND SI ON NE RÉAGIT PAS : 
Traduction concrète : moins de Services Publics, plus de précarité 

pour les agents et une chute du pouvoir d’achat 

 Suppressions de postes 

• Non-remplacement des départs à la 

retraite 

• Moins de moyens dans les collectivités 

• Explosion du recours aux contractuels 
 

 Salaire gelé = pouvoir d’achat en chute 

libre 

• Le point d’indice encore bloqué ou sous-

indexé 

• Aucune mesure sérieuse contre l’inflation 
 

 Casse des missions publiques 

• Fermetures des structures de proximité 

• Privatisations déguisées 
 

 Conditions de travail dégradées 

• Surcharge de travail, fatigue, mal-être 

• Matériel, effectifs et moyens en baisse 

 Disparition de nos acquis 

• Retrait de 2 jours fériés 

• Suppression de la 5ème semaines de 

congé 
 

 Le Plan Finances 2026,    

c’est : 
• Moins de service public 

• Moins de reconnaissance 

• Moins de justice sociale 
 

 POURTANT, D’AUTRES CHOIX EXISTENT 

• Une hausse immédiate du point d’indice 

• Un plan massif de titularisation 

• Des recrutements à la hauteur des 

besoins 

• Une augmentation des dotations aux 

collectivités 

• Réinvestir dans les services publics 

 LA CGT EXIGE : 
✓ Une hausse immédiate du point d’indice 
✓ Un plan massif de titularisation 
✓ Des Services publics renforcés 
✓ Le retrait du jour de carence 
✓ Le retour à 100% du salaire pour les agents malades 

Organisons-nous, mobilisons-nous, syndiquons-nous ! 

Rejoignez la CGT Fonction Publique Territoriale 

 


