
 

 

 
 
 

          
 

    
 

   
 

 
 

La Commission Exécutive CGT FTDNEEA réunie le 29 septembre a voté un préavis de grève 
spécifique à la filière ouvrière DPE et TAM/DILT à partir du 4 novembre 2025. 
 

Ce préavis inclut des revendications locales que la maire de Paris a le pouvoir de satisfaire : 
 
• Pour les Corps des Éboueurs, Égoutiers, Fossoyeurs : un gain supplémentaire de point d’indice à chaque 
échelon, la création d’un nouveau grade de Classe Exceptionnelle se terminant à l’indice brut 690 ;  
 

• Pour les Agents d’Exploitation de Maintenance Automobile (AEMA) de la DPE et de la DILT : un détachement 
de toutes et tous dans le Corps des Personnels de Maîtrise revendiqué ;  
 

• Pour le Corps des Personnels de Maîtrise : un gain supplémentaire de points d’indice à chaque échelon ; 
Passage du grade Agents de Maitrise au grade d’ASE sans conditions ; Déroulement garanti du grade d’ASE à 
l’emploi fonctionnel de Chef d’Exploitation ;  
 

• Pour les Chefs d’Exploitation : un reclassement indiciaire sur une nouvelle échelle terminant à l’indice brut 
1016 ;  
 

• Pour les chargés de communication : un détachement dans le corps des Personnels de Maitrise revendiqué 
  
• Pour les UGD : l’amélioration du régime indemnitaire ;  
 

• Pour les éboueurs conducteurs de petits engins : Versement de la prime de conduite sans condition de 
présence ; 
 

• Pour les agents du STEA : 
La prise en charge totale des amendes liées au stationnement (Trottoirs, voies de bus et emplacements 
réservés hors handicap).  
La garantie d’accès et la prise en charge des stages de récupération de points.  
L’alignement sur la prime de conduite du STPP fixée à 13,50 euros / jour. 
 

• Remettre en place un emploi d’Ingénieur à la tête de chaque division de la DPE ;  
 

• La remunicipalisation de l’ensemble des activités concédées au Privé ;  
 
• Le maintien de l’APS annuelle pour les agents de la Ville de Paris, décorrélé de la santé et revalorisé ;  
 

• Le maintien à 100% de la rémunération pour les agents en Congés Maladie ;  
 

• Le maintien de la gratuité d’accès aux activités sportives et culturelles de la Ville de Paris pour ses personnels 
 
 

Passons au dessert !!!



Notre filière ouvrière a su démontrer à de multiples reprises sa capacité à gagner ! 
 

Il suffit de regarder les victoires obtenues depuis 2023 avec la CGT FTDNEEA : 
 

➢ Création des échelons 9 et 10 du grade de classe supérieure avec l’indice terminal 597 pour les 
éboueurs et les égoutiers. 

➢ Intégration des TSON/A/F dans le corps des personnels de Maitrise. 
➢ Transfert primes/points d’indice pour les éboueurs, égoutiers et personnels de Maitrise. 
➢ Création de l’IFSE technicité particulière pour les éboueurs. 
➢ Augmentation de l’IFSE pour 7000 agents de notre filière : entre 80 et 160€ /mois selon les métiers. 
➢ Augmentation de la prime de conduite pour les éboueurs conducteurs de petits engins. 
➢ Prime carburant de 60€ pour les agents avec horaires atypiques. 

 
 

Alors que beaucoup disaient cela impossible, nous avons prouvé le contraire ! 
 

Soyons dans la continuité historique, menons notre filière aux sommets !!! 
 

L’exécutif municipal parisien doit répondre aux légitimes revendications des agents. Il leur 
reste quelques semaines pour le faire… 

 

Ce préavis inclut aussi des revendications nationales interprofessionnelles portées par la CGT : 
 

Il est plus que temps de passer à une véritable offensive en se débarassant du carcan 
« intersyndical » qui fait le jeu du gouvernement et du patronat avec ses grèves à saute 
mouton ! 
 

Gagnons : 
 

• La revalorisation de la valeur du point d’indice à 6 euros ;  
 

• Le retour à la retraite à 60 ans pour tous, 55 ans avec bonification pour la catégorie active, 50 ans avec 
bonification pour la catégorie super active ; 
  
• L’arrêt de la décote et de la surcote ;  
 

• La revalorisation des pensions et la remise en place de la péréquation ;  
 

• Le plein emploi au statut à la Ville de Paris pour renforcer un service public de qualité et notre caisse de 
retraite la CNRACL, avec l’arrêt immédiat de la précarisation comme mode de recrutement ;  
 

• L’abandon de toutes les mesures antisociales contenues dans le projet de budget Bayrou ;  
 

La CGT FTDNEEA appellera l’ensemble des personnels de la DPE et de la 
TAM DILT à participer activement et massivement aux journées de 
grève et d’actions si satisfaction n’est pas donnée !! 
 

Paris, le 6 octobre 2025 
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