
 

Ensemble mobilisés le 5 décembre pour nos droits, nos 
salaires et nos conditions de travail ! 

 

Le gouvernement Barnier poursuit la casse des services publics et attaque frontalement 
les droits des agents déjà gravement éprouvés et empêchés d’exercer leurs misions 
auprès de la population. 
 
 

Budget 2025 : moins 100 000 postes dans les collectivités 
Éducation Nationale moins 4000 postes pour la rentrée 

 

  

Hôpital Pierre Lôo: 8 postes de psychologues manquants/ 
6 mois à 1 an d’attente de RDV 

Mairie de Varennes Vauzelles : fermeture au public 
 1 demi-journée / semaine 

Collège d Imphy : pas d’investissement, chaudière en 
panne 14° dans les classes 

Lycée de Cosne/Loire suppression d’heures et explosion des effectifs 

La Poste secteur Decize: fermeture au public tous les 
lundis 

Finances publiques : Allo il n’y a plus personne au bout du fil dans les 
services 

PJJ  manque d’encadrement éducatif, baisse du temps 
de prise en charge des jeunes 

 

Château Chinon Réseau aide â l’école vacant / aide aux élèves en péril 

 

►Au contraire il faut des emplois ! 
 

Les besoins en matière de formation, d’éducation, de santé et d’accès, aux services publics de 
proximité démontrent plus que jamais la pertinence de la fonction publique et la nécessité de créer 
des emplois statutaires durables, qualifiés et bien rémunérés. C’est impératif pour retrouver 
l’attractivité de nos métiers, l’amélioration de nos conditions de travail et l’exercice de nos missions.  
Développer les Services Publics participe à la réduction du chômage, à la relance économique par la 
consommation, au renforcement de la Sécurité sociale et de la retraite pour les salariés du privé 
comme du public ! 

 
 

Calculateur : 
https: //carence.cgtfonctionpublique.fr/ 

 
 

*3 jours de carence et baisse de la prise en charge de 100% à 90 % de l’arrêt 
maladie ! 

 

MANIFESTATION NEVERS 05 décembre 2024 
 14 H départ Palais Ducal 

Salaire  
Brut 

Pas de  
jour de 
carence 

1 jour de 
carence 
depuis 
2018 

➔ Avec la 
réforme 
Barnier en 
projet * 

1800 0 € 60 € ➔192 € 

2000 0 € 66 € ➔213 € 

2500 0 € 83 € ➔266 € 

https://gipaoupas.cgtfonctionpublique.fr/

➔Pour l’augmentation de la valeur du point d’indice en 2024 

➔Pour l’égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes 

➔Pour des creations d’emplois à hauteur des besoins 

➔Pour mettre fin à la précarité 

https://carence.cgtfonctionpublique.fr/
https://gipaoupas.cgtfonctionpublique.fr/

