
TOUTES et TOUS EN GRÈVE 
le 10 SEPTEMBRE !  

S y n d i c a t  C G T  d e s  T e r r i t o r i a u x  d e  G a r d a n n e  -  c g t @ v i l l e - g a r d a n n e . f r  -  0 6 . 3 5 . 1 8 . 6 7 . 4 3 .  

Macron, Bayrou et leur gouvernement veulent nous imposer une “économie de guerre”… aux frais des agent·es publics et du peuple !  

LE 10 SEPTEMBRE 2025 
ON SE MOBILISE TOUTES ET TOUS POUR NOS SALAIRES, NOS CONDITIONS 

DE TRAVAIL, NOS RETRAITES, NOS DROITS, NOS SERVICES PUBLICS ! 

LES AGENT·ES PUBLICS NE SONT PAS DES VARIABLES D’AJUSTEMENT. 

NOUS NE PAIERONS PAS LEUR GUERRE, NI LEURS CADEAUX AU PATRONAT. 

ENSEMBLE, EN GRÈVE ET DANS LA RUE ! 

Derrière les annonces sur le Projet de Loi de Finances (PLF) et le Projet de Loi de Financement de la Sécurité Sociale (PLFSS) 2026, ce sont 

encore et toujours des attaques contre nos droits : 

 Gel des salaires et toujours pas d’indexation du point d’indice sur l’inflation, 

 5,3 milliards d’euros de coupes dans les budgets des collectivités locales, 

 Non-remplacement d’un fonctionnaire sur trois, 

 Doublement de la franchise médicale et attaques contre les malades en ALD, 

 Nouvelle réforme du Code du travail par ordonnances, synonyme d’allongement du temps de travail, 

 Nouvelle réforme de l’assurance chômage, encore plus dure pour les privés d’emploi, 

 Et même… la suppression de deux jours fériés ! 
Tout ça pendant que le patronat continue de toucher le jackpot : 211 milliards d’exonérations par an, pendant que plus de 10 millions de per-

sonnes vivent sous le seuil de pauvreté. 

NOS REVENDICATIONS NATIONALES 
 L’abandon de toutes ces mesures antisociales, 

 La réduction du temps de travail avec recon-

naissance de la pénibilité, 

 La suppression du jour de carence, 

 Le maintien du RIFSEEP en toutes circons-

tances, 

 Une revalorisation immédiate de 10 % du point 

d’indice, puis son passage à 6 €, 

 Une augmentation de 10 % des pensions, 

 Le retour à la retraite à 60 ans (55 ans pour 

les métiers pénibles), 

 L’égalité salariale femmes-hommes, 

 Le renforcement et le recrutement sous statut 

dans les services publics, 

 L’arrêt des répressions syndicales. 

 

NOS REVENDICATIONS LOCALES 
 Un plan de dé-précarisation des contractuels, 

 Le remplacement de tous les départs en re-

traite, 

 La reconnaissance automatique de la réussite 

à un concours par la nomination, 

 La prise en charge de la journée de carence, 

 La revalorisation immédiate du régime indem-

nitaire pour toutes et tous, 

 L’intégration du CIA dans l’IFSE, 

 Des 1607 heures adaptées aux métiers et à la 

pénibilité, 

 Un plan concret de lutte contre le mal-être au 

travail (avec les propositions issues de l’en-

quête CGT), 

 Le respect du dialogue social et des instances 

statutaires. 

 

NOTRE  P AGE  FACEBOOK  

Info CGT Territoriaux de Gardanne 

NOTRE  GROUPE  WH ATS APP  

pour rejoindre le groupe 

P OUR  SE  S YNDIQUER  

ou prendre contact 


