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Un président, un directeur d’établissement, une directrice adjointe
du conservatoire et un directeur administratif et financier : 4
dirigeants a la téte du paquebot mais aucun derriere le gouvernail !
Nos questions restent sans réponses, notre mal étre n’est pas
entendu et le cadre légal n’est pas respecté.

Suppressions d’indemnités, économies de bouts de ficelles, conseil
pédagogique non conforme aux textes, absence de communication,
non reconnaissance du travail, mépris, mauvaises conditions de

travail, profs non remplacés...

ILFAUT QUE CELA CESSE!
TOUS EN GREVE MERCREDI 7 FEVRIER

RASSEMBLEMENT A 10H
63 RUEDE LA BARRE




NOUS NE DEMANDONS PAS L’IMPOSSIBLE
NOUS VOULONS UN CADRE DE TRAVAIL

NOUS DEFENDONS UNE EDUCATION
ARTISTIQUE ET CULTURELLE DE QUALITE

1. Nous réclamons le versement de I'ISOE part fixe pour TOUS les
enseignants, la part modulable pour tous les coordinateurs, et la part
fonctionnelle pour les missions exceptionnelles TEL QUE PREVU PAR LA
LEGISLATION.

2. Nous demandons & ce que l'instance de concertation qu'est le
conseil pédagogique revéte le fond et la forme TELS QUE DEFINIS PAR
LES TEXTES CADRES DU MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA
COLLECTIVITE.

3. Nous réclamons une revalorisation de IIFSE pour les agents
administratifs et techniques, au prorata des téaches qui leur sont
confiées TEL QUE CELA EST DEMANDE DEPUIS TROP DE TEMPS PAR LES
AGENTS.

Nous voulons des réponses & nos questions, des retours sur nos demandes,
des dossiers qui avancent et des dirigeants présents et responsables !

Plus de “Je ne suis pas tout-e seul-e & prendre des décisions”, “Ce n'est
pas moi, c'est |'autre !”

QUI EST A LA BARRE ?




