
      

La Commission Exécutive du syndicat CGT FTDNEEA, réunie le 10 mars 2025, a voté le dépôt 
d’un préavis de grève pour l’ensemble des agents de la filière ouvrière DPE et DILT TAM 

à compter du 28 avril 2025.

Par ce préavis, notre organisation syndicale appelle l’ensemble des Eboueurs, Egoutiers, 
Conducteurs, Adjoints Techniques, TSON/A, administratifs et personnels de Maitrise de la Ville 
de Paris à se mobiliser en grève et dans les actions à partir du 28 avril 2025 pour : 

➢ L’amélioration des déroulements de carrière de notre filière (voir détails au verso) ;

➢ La remunicipalisation totale des missions confiées au Privé ;

➢ Le retour à une retraite digne et juste :

60 ans maximum pour tous (sédentaires, hors critères..) 

55 ans avec bonification pour la catégorie active (Eboueurs, Conducteurs) 

50 ans avec bonification pour la catégorie super active (Egoutiers / TSOA /Maitrise A) 

Les travailleurs ne doivent pas se laisser berner par les discours mensongers d’un gouvernement 
va-t’en guerre à la solde des riches.  
Les richesses produites en France permettent d’augmenter fortement les salaires et, du même 
coup, financer un haut niveau de retraites par le biais des cotisations sociales, pas pour la 
guerre !!! 

La CGT FTDNEEA vous informera dans les semaines à venir des dates précises de mobilisation (à 
partir du 28 avril) et des modalités d’action.  

Nous avons, tous ensemble, les moyens de les faire plier, l’histoire du mouvement ouvrier 
nous l’enseigne !!!! 

Carrières et Retraites
On passe à l’ACTION !!



Les revendications de Filière CGT FTDNEEA à la Ville de Paris : 

• Pour les Corps des Éboueurs, Égoutiers, Fossoyeurs : un gain supplémentaire de point d’indice à
chaque échelon, la création d’un nouveau grade de Classe Exceptionnelle se terminant à l’indice brut 690 ;

• Pour le Corps des Conducteurs (y compris l’emploi fonctionnel d’AEC) : la reconnaissance de leur
statut spécifique dans les faits, la reconnaissance de leur qualification avec une revalorisation de leurs
échelles indiciaires à tous les échelons avec une durée entre les échelons équivalente à celles du Corps des
Éboueurs, la création d’un nouveau grade de Classe Exceptionnelle se terminant à l’indice brut 690 ;

• Pour les Adjoints Techniques de l’automobile de la SMM (DPE) et de TAM (DILT) : un détachement
de l’ensemble de ces personnels dans le Corps des Conducteurs revendiqué ;

• Pour les Agents d’Exploitation de Maintenance Automobile (AEMA) de la DPE et de la DILT : un
détachement de toutes et tous dans le Corps des Personnels de Maîtrise revendiqué ;

• Pour les TSOA, TSON, TSOF : un détachement dans le Corps des Personnels de Maîtrise revendiqué ;

• Pour les chargés de communication : un détachement dans le corps des Personnels de Maitrise revendiqué ;

• Pour les UGD : l’amélioration du régime indemnitaire ;

• Pour le Corps des Personnels de Maîtrise : un gain supplémentaire de points d’indice à chaque échelon ; un
reclassement des 2 grades d’Agent de Maîtrise et d’Agent Supérieur d’Exploitation dans le grade de Chef
d’Exploitation revendiqué ;

• Pour les Chefs d’Exploitation : un reclassement indiciaire sur une nouvelle échelle terminant à l’indice brut
1016 ;

• Pour les Ingénieurs : Remettre en place dans chaque Division de la DPE un emploi d’Ingénieur ;

La grève et les actions de 2023 ont prouvé que les agents de notre filière peuvent faire très 
mal à nos adversaires lorsqu’ils reprennent en main leur outil de travail. 

Pour nos vies, pour nos enfants, pour le Service Public, ON SE MOBILISE ET ON LES PLIE ! 

Eboueurs, Egoutiers, Conducteurs, Adjoints Techniques, 
TSON/A, Personnels de Maitrise, Administratifs 

EN GREVE ET DANS L’ ACTION A PARTIR DU 28 AVRIL ! 

RESTEZ CONNECTES, A L’ECOUTE ! DES INFOS VOUS PARVIENDRONT PAR LE BIAIS DES DELEGUES CGT FTDNEEA ! 

Paris, le 12 mars 2025 

CGT FTDNEEA   Bourse du travail    3 rue du Château d’Eau 75010 Paris 
mail : cgt.ftdneea@gmail.com      Site : https://ftdneea.cgtvilledeparis.fr 


