
Mardi 19 novembre 
GRÈVE 

AGENT.ES DU SECTEUR DE LA PETITE ENFANCE,  

TOUTES ET TOUS  

EN 
 

 

 

 

LE MAL-ETRE AU TRAVAIL ET LE 
MEPRIS = CA SUFFIT !!! 
Agentes et agents essentiel.les à la vie des établissements de la Petite Enfance, à la 
continuité et la qualité de l’accueil des enfants, faisons entendre notre voix pour : 

• L’amélioration de nos conditions de travail et une véritable reconnaissance des 
qualifications des métiers de la Petite Enfance  

• Une revalorisation immédiate des salaires et des carrières 

• La prise en compte de la pénibilité du métier 

• Le non recours aux remplaçant.es sans qualifications et sans diplômes 

• Le passage à 35 heures pour les agent.es à 28 heures qui formulent la demande 

• L’embauche de personnels supplémentaires pour répondre aux véritables taux 
d’encadrement  

• Le recrutement d’EJE suite à la démission de 3 agent.es 

• Un encadrement et une hiérarchie consultatifs, avec une organisation concertée 
dans le travail 

• Un vrai pôle de remplaçant.es par secteur titulaire de la Fonction Publique 

• Revoir l’organisation de l’accueil des enfants durant les congés 

• Une réflexion des conditions d’accueil d’enfants malades (évictions etc) 
 

 

PREAVIS DE GREVE DEPOSE DE 0H à 24H  JOURNEE DU MARDI 19 NOVEMBRE 2024 

RASSEMBLEMENT10h30 
Devant la Mairie Cherbourg 


