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ATSEM, Adjoint-es techniques des eétablissements scolaires,
animatrices-animateurs, AESH, ATSS, enseignant-es...

DECONFINONS NOS REVENDICATIONS,
TOUTES ET TOUS ENSEMBLE
EN GREVE ET MANIFESTATION
MARDI 26 JANVIER 2021...
ET ON CONTINUE LE 4 FEVRIER!

écoles et établissements scalaires sent en surchauffe et

travailleni sous tension permanents : protocoles sanitaires
difficilement applicables avee les moyens alloués, persistance
des classes surchargées, augmentation des tiches pour les
Atsem des ecoles maternelles, maintien des agent-es dans une
précarité extréme {temps 'Flr'till.l nen choisis, contrats a durée
déterminée, horaires variables & oulrance, salaires de misérel,
mangue criant de personnels, programmes scolaires non aménagés
et augmentation des difficullés scolaires...

D epuisle debut de la crise sanitaire, lous les personnels des

Des agents ef agenies masqué-es mais pas muselé-os |

La crise sarvtaire a accélées la dédgradation des conditions de travail
dans les eonies, les etebfissements scolames e accusls persoolaires
davartage de fravail ef trava dans 'orgerse perpéiuels davariage
de collégues absent-es et non rempace-e, auoune ecoute des per-
sonnels dans Uinslauration et 'apodicalion des consigres santaires
par ros employeurs alors que nous sammes Bs misus alecd-es pour
exiger une plus grands rigusur sanitaire.

Celie absence d'écoute de |g part de nos ermploveurs locaux et admi
nistrations est un margue de respect 2 Négand des fermmes, agentes
en premigre ligne dans les 2coles 81 les divers Stanlissemenis, La
criser asoullEnd leur réde et leur importance dans un emvirannement
ol glles sons extrémernent maporitaires: sans elles, pas de cantine,
pas de netloyage, pas d'activilé périscolare, pas d'aide en classe
ou ' accompagnenment des &dves en situation de handscap, moing
d'enseignemen ef gestion aooroximative dans les services!

Face zu mépris des minsigéres de (3 tramsformation de L fonction
publigue et de ['Education ral afabe, mais aussl des employeurs
publics locaus, et dans un conlexle de crise sanitaire, £conamique
el zociale, lous les personnels inlervenanl dans les écoles el

Elablssaments exigent un plas d urgence avec des créations de
poales, Lne augmentahion des salares et un olan de fitularisation smai
qu'un plan de réncwvabion du bali des éablissements soolaires |

Toutes et tous en gréve mardi 26 janvier 2021

et jeudi & février |

Les Fédérations CGT des Services Publics et la OGT Educ’action
appuliend Uensamble des personnels des écoles of siablisserments
scolaires & s'engager dans |a gréve et manifestztions mardi
26 jarwier et jeudl 4 février 2021 dans le cadra de "appal
national ef inferprofessionnel pour exiger :

a des créstions de postes,

» ure sutrs politigue éducative,

wle dégel de [a valeur du point d'indice couplé & des
mesures significatives de revalorisation des carriéres »1
grilles indicigires de 'ensamble des cedres d'emplois des
agents travaillant dans des #ablissements scolabres

#»10% pour la Fonction publigue : 10% de postes supplémen-
taires ; 10% d"augmentation des salsires ; 10% de temps de
travail en moins

Une autre Ecole est possible.

Il y 8 urgence & canstruire collectivement une Ecale avec un
systéme educatil transfermé dans U'interél des persennels,
des enfanis el des usager-éres, el dans laquelle tous les
perzonnels auroni de mellleures conditions de travail.

Afin de permettre aux sgenl-es de defendre leur sante, =ur emplol,
pour améliorer bewrs conditions de Travall, des préavis de gréve sanl
deposds pour le 2é janvier e1le 4 f2uerier 2021

Mous rappelons que les enseigrantes du prerrier degré dowen! laire
narvenir & leur higrerchee leur déclaration d inenban 48h avant e
détul du mouvesmenl

RASSEMBLEMENT LE MARDI 26 JANVIER A 14 H
DEVANT LE RECTORAT
RUE DE LA CONVENTION
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