
Depuis le 5 décembre, salariés, retraités, 
privés d’emplois, étudiants et lycéens sont 
mobilisés contre le projet de réforme des 

retraites à point.
Depuis 41 jours, les professionnels de la filière  
médico-sociale, en particulier le secteur de la petite 
enfance, sont particulièrement actifs dans toutes les 
manifestations.
Avec une filière médico-sociale féminisée à plus de 
95% et face une pénibilité au travail accrue mais abso-
lument non reconnue par le gouvernement : ATSEM, 
auxiliaires de puériculture, aides-soignantes…battent 
le pavé plus que jamais ! N’oublions pas que 40% des 
femmes touchent une pension de moins de 900 euros 
par mois…Et que le système de retraite à points serait 
encore plus pénalisant.

Conscients que ce projet de réforme se fera au 
détriment des femmes, qui subissent majoritai-
rement une carrière incomplète et des temps 
partiels, soyons encore plus nombreuses et 
nombreux dans les manifestations, déterminés 
et engagés dans la lutte, nous gagnerons en-
semble une société durablement solidaire !
•	Pour une vraie prise en compte de la pénibilité 
quelle que soit la profession
•	Pour l’effectivité de l’égalité femmes-hommes
•	Pour le retrait du projet de réforme des retraites

La Fédération CGT des Services publics appelle 
les agents des écoles, des EHPAD, des services 
sociaux, des centres de PMI, des crèches, à 
participer toujours plus massivement aux initia-
tives interprofessionnelles et professionnelles, 
à discuter avec leurs syndicats, dans les assem-
blées générales, des modalités de la grève, de sa 
poursuite, ou de leur soutien actif aux secteurs 
en grève

PROFESSIONNELS DE LA FILIÈRE MÉDICO-SOCIALE :
UNE MOBILISATION ACCRUE 
POUR UNE SOCIÉTÉ PLUS SOLIDAIRE !

J’ADHÈRE !

PAS TOUCHE 
À NOS CAISSES 
DE RETRAITE

LA RETRAITE PAR POINTS,

NI POUR MOI,

NI POUR MES ENFANTS !

cgtservicespublics.fr

JUSQU’AU RETRAIT 
DU PROJET MACRON


