TERRITORIAUX

CHERBOURG-EN-COTENTIN

S'ENGAGER POUR CHACUN

AGIR POUR TOUS
F F£¢TMM

Le seRvicE pusLic fediritorial

C’EST UN [p{e+v PUBLIC @

MOBILISATION ET UNION = VICTOIRE !

Trois jours de mobilisation historique  ont permis de faire reculer 'administration sur sa
volonté d’augmenter le temps de travail et de réduire nos droits aux congés . Malgré les
tentatives d’intimidation des agents et des délégués syndicaux, vous avez — tous ensemble -
montré au Maire que vous n'acceptiez pas de revenir sur des acquis essentiels.

Le Maire, contrairement a son adjoint au personnel , a été plus sensible au rapport de
force et a préféré apaiser le climat social en reportant les négociations sur le temps de travalil
au 1* semestre 2017.

Il s’est aussi engagé sur les points suivants :

- maintien des jours d’ancienneté dans leur forme et du « mois de bon soldat »
(uniguement pour les agents en poste au 31 décembre 2015)

- dés le ler janvier, augmentation de la part de l'employeur a la mutuelle et
généralisation du Comité d’Activités Sociales Culturelles et Sportives a I'ensemble
des agents de la collectivité

- report de la négociation sur le temps de travail au 1* semestre 2017, avec comme
base de travail 1547 heures annuelles, ce qui devrait permettre de conserver jours de
congés et ponts a leur niveau actuel, et ce pour la plupart d’entre nous.

Nous resterons exigeants et vigilants pour que les négociations avec I'administration
consolident ces acquis. Nous devrons aussi étre tres attentifs, face aux menaces sans
précédent qui s’annoncent dans certains programmes électoraux pour les présidentielles.

De méme, nous ne pourrons rester sans réagir face a linégalité de traitement qui
s'annonce pour les collégues nouvellement embauchés, qui ne pourront prétendre a la prime
annuelle, aux jours d’ancienneté ni au mois du bon soldat. L’'administration justifiait ses
propositions par I'harmonisation des conditions de travail entre agents. Nous ne pouvons
accepter qu'elle mette en place, progressivement, une telle injustice : maintenir les acquis
pour le personnel historique et ne rien prévoir pour les nouveaux embauchés !
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BRAVO A VOUS ET A VOTRE DETERMINATION




