
  

 
 

 

Oui, c’est possible !  
Après quelques jours de grève, les agents des Directions Entretien-
Restauration et Enfance de la Ville de BOBIGNY en Seine-Saint-
Denis viennent d’obtenir, pour plus de 190 agents, la titularisation 
ou la transformation en CDI de chaque contrat. Fini la Précarité ! 

Les adjoints pédagogiques de la Ville de Metz travaillent à 
60 % et les agents d’encadrement pour 300 € par mois, ce n’est plus 
acceptable ! La CGT revendique que tous les contrats des agents 
soient revus vers une titularisation ou une Cdéisation avec une 
augmentation du temps de travail. 

Pour améliorer les conditions de travail des agents et la 
qualité d’accueil, de sécurité et de service pour les enfants, le 
syndicat CGT revendique la municipalisation des temps 
périscolaires. 

Le périscolaire du soir est à la charge du monde associatif, 
subventionné par la Ville. Une nouvelle organisation et un équilibre 
financier doivent être trouvés.  

Une délibération au Conseil Municipal doit acter l’ouverture 
de postes permanents afin que les personnels puissent bénéficier 
d’un CDI ou soient titularisés, même à temps non complet.  

Il est visiblement difficile de se faire entendre à Metz.  
Rien ne bouge depuis 1 an, si ce n’est un audit… 

 
Faudra-t-il se mettre en grève ?!  

 
Je contacte la CGT au 06.82.78.41.44 ou cgtvilledemetz@gmail.com 


