Mobilisons-nous !l :

Sans VOUS

C’est
avec VOUS

Coordination
Syndicale
Départementale
des Services Publics

cgt

T EST TOUS
ENSEMELE
QU’IL FAUT LUTTER

CONTRE LA SUPPRESSION DE + DE 100 000 POSTES
CONTRE LE STIGMATISATION DES FONCTIONNAIRES
CONTRE NOTRE PERTE DE POUVOIR D’ACHAT
CONTRE LA DESTRUCTION DU SERVICE PUBLIC

100% des défaitistes sont
sirs de perdre 1!

BATTEZ-VOUS

O pour le dégel du point
d'indice

O pour le maintien de la
Garantie Individuelle du
Pouvoir d'Achat GIPA

O contre les 3 jours de
carence (non compensables
a la différence de la majeure
partie du privé)

O pour le maintien de
salaire a 100% pendant
tout arrét maladie

O pour le maintien de la
masse salariale, la
reconnaissance de votre
travail, le respect de votre
intégrité, votre dignité

O pour l'arrét des
reversements par la CNRACL
aux autres régimes de
retraite : depuis 1974 c'est
80 milliards qui n'iront pas
aux fonctionnaires qui ont
cotisés !

Beaucoup d’entre vous nous disent ne pas descendre
dans la rue pour raisons diverses et surtout
budgétaires (1 heure de gréve = 1 fastfood),

Vivrez-vous mieux demain avec les
annonces gouvernementales ?

Sauver le service public, c’est sauver
vos emplois, votre avenir et celui de

vos familles, vos conditions de vie !!!:
entretien et sécurisation des routes, aides aux
personnes agees et handicapées, systeme de garde
des bébés, acces aux médiathéques, accueil de
proximité, colléges cantine de vos enfants...

Etes-vous préts a le perdre ???

EN CONGE, EN RTT, EN GREVE ;
PEU IMPORTE !

SOYONS NOMBREUX LES 5 ET 12
DECEMBRE 2024

LE 5 DECEMBRE A 10H30 DEVANT
LA PREFECTURE DE PRIVAS

POUR LE 12, LES INFOS DU LIEU ET HORAIRE VOoUSs
SERONS COMMUNIQUE ULTERIEUREMENT




Pour que cela soit plus parlant sur les pertes financiéres,

3 jours de carence et 10% de moins en maintien de salaire pour
10 jours d’arrét

Salaire brut Prélevement Prélevement PRELEVEMENT VOULU
avant 2018 depuis 2018 PAR BARNIER
1700 € 0 56.67 209.67
2300€ 0 76,67 283.67
2988 € 0 99.60 368.52

Gel du point d’indice / inflation non suivie

Pertes de pouvoir d'achat sur le salaire indiciaire
depuis le 1er janvier 2000
par catégorie pour les échelons de fin de grade

fonction
E— Septembre 2024
Sptembre L’AGENT A
grille type catégorie C: adjoint administratif PERDU
valeur Peletin ) 675 €
e P9 ety | Sonedde | prmcpace =
du point T sui-'.'j / (€2) lére classe [C3) O U O
d'indice l'inflation D ’AC H AT
échelon de fin de grade 11éme 12éme 10&me
indice brut 432 486 558
| indice majoré I87 425 483
salaire indiciaire brut 4.92 6.32 1905 € 2092 € 2378 €
salaire indiciaire brut 'il
avait suivi I'inflation 2446 € 2686 € 3053 €
perte mensuelle -S41 € =594 & 675 €

Le ministre de la Fonction publique veut nous aligner sur le Privé ? i
oublie :

e La protection sociale entierement financée par I’employeur,
L’intégration de primes dans le calcul de nos retraites

Des revalorisations salariales chaque année

La suppression des contraintes liées a la continuité du service
public

LES FONCTIONNAIRES NE SONT PAS LES VACHES A LAIT DU
GOUVERNEMENT !! LA MALTRAITANCE CA SUFFIT !!



