
OUI  l’heure est à la mobilisation !!!
ENSEMBLE FAISONS ENTENDRE NOS

REVENDICATIONS
Le 28 septembre 2021 s’est tenu la 1ère réunion pour échanger sur la mise en place des 1607 
heures sur la collectivité avec la Direction.

Même si quelques principes en sont ressorti, aucune garantie pour une éventuelle compensation 
financière à ce jour .

A tout cela vient s’ajouter un profond malaise dans les services dû à une surcharge de travail, d’un 
manque de personnel, des réorganisations de service sans concertation avec le personnel et parfois 
un management inacceptable.

ENSEMBLE EXIGEONS :
• Une indemnité revalorisée tous les 5 ans compensant la perte des jours d’ancienneté 

et du maire    

• La généralisation des mesures dérogatoires aux 1607 heures pour tous les agents 
Ville et C.C.A.S.

• Une équité entre les agents

• Mieux prendre en compte la situation de tous les agents, des horaires réguliers et 
stables pour maintenir une vie privée

• Une campagne de recrutement ambitieuse maintenant un Service public de qualité

• Un plan de titularisation massif de tous les agents

• La généralisation d’une politique managériale bienveillante
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  Le syndicat CGT appelle tous les agents de tous les services 

de la Ville et du C.C.A.S

 à se mettre en GRÈVE et se RASSEMBLER
le mardi 05 octobre 2021

 Place de la Mairie – Cournon d’Auvergne 
à partir de 8 heures jusqu’à 12 heures
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