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Les Mercis c’est bien mais les actes sociaux c’est mieux ! 
 

La Mairie de Mérignac n’a pas cessé de louer les actes des agents depuis le confinement. Certains agents 
ont même eu l’honneur de se retrouver sur la couverture du mensuel de la collectivité où nous sommes 
combler de remerciements. Cette reconnaissance est la bienvenue.    

MAIS CELA NE SUFFIT PAS 
 

La Mairie de Mérignac n’a pas l’air disposée à donner aux agents les moyens nécessaires pour 
travailler correctement. 

 

Nos conditions de travail ne sont assez satisfaisantes et provoquent encore trop de souffrance. Il 
manque toujours dans tous les services du personnel, des outils et des moyens matériels. Trop de 
collègues sont encore précaires et nos temps de travail restent toujours trop lourds. Dernièrement, le 
Covid 19 nous met en danger. Aucun protocole clair d’intervention n’existe en cas de test positif. 
 

Pour toutes ces raisons, en urgence, nous demandons à M. Le Maire: 
 

- Une hausse significative du RIFSEEP.   

- Un plan de titularisation de tous les agents contractuels et l’intégration de tous les personnels 
privés qui travaillent pour la Mairie. 

- La création massive d’emploi dans tous les services pour combler le manque d’agents. Il en 
faudrait au moins 17 dans les cantines, 5 à la médiathèque, 10 pour les ATSEM rien que pour 
assurer les remplacements, sans oublier le service des sports, les animateurs, aux ateliers… 

- Le maintien des 1540 heures et la mise en place d’une transition pour arriver aux 32 heures pour 
tous les agents. 

- La nomination automatique au grade supérieur pour tous les agents remplissant les conditions 
statutaires et pour ceux titulaires d’un concours.  

- Un vrai plan de formation avec des mobilités en interne et un plan d’insertion pour tous les 
agents en souffrance et en attente de reclassement.  

- La participation à 100% de l’employeur à la mutuelle, au maintien de salaire et la non application 
du jour de carence. 

- DOTATION DE MASQUES POUR CHAQUE AGENT POUR POUVOIR PRENDRE LES TRANSPORTS 
EN COMMUN.  

- CAMPAGNE DE TESTS SUR TOUS LES AGENTS DE LA VILLE. 

- MISE EN QUATORZAINE SYSTEMATIQUE DES AGENTS ET FERMETURE AUTOMATIQUE DES 
STRUCTURES OÙ UN TEST POSITIF EST ETABLI.  

 
Seule une mobilisation des agents de la ville nous permettra d’obtenir satisfaction. Nous vous appelons 
dès maintenant à la mobilisation pour la grande manifestation nationale du 17 septembre prochain. 
Ensemble, nous sommes une force.  
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