
REJOIGNEZ  
LE COLLECTIF SOCIAL 

DE LA CGT ! 

N 
ul n’a oublié le message vidéo de fin 
d’année 2024 du Directeur Général des 
Services, en mode petit lapin dans les 
phares, « Ne paniquez pas ! ».  

Notre collectivité est-elle ruinée ? La réponse si l’on 
en croit le DGS est oui. A ce jour, la dernière infor-
mation publique que nous pouvons consulter est un 
excédent de 16 millions d’euros dans les caisses du 
département.  

La CGTCD03 depuis des mois dénonce le numéro de 
Tartuffe de l’exécutif départemental, qui em-
ploie dans tous les services la même mé-
thode.  

 Etape 1 Désinformer
« Il n’y a plus d’argent. »
 Etape 2 Culpabiliser
« Le service public est le
problème. Il coûte trop cher. »
 Etape 3 : Restructurer
« Vous ne savez pas travaillez
efficacement, on va vous réorganiser. »
 Etape 4 : Saborder « Vous allez devoir
travailler plus avec un effectif à la baisse. »

Les résultats sont conséquents : Le service public est 
dégradé, votre N+1 vous remet en cause sur votre 
manière de servir. Des suppressions de poste s’opè-
rent dans le silence des agneaux. Des économies sur 
le budget de fonctionnement sont réalisées au profit 
de dépenses inconséquentes dans des politiques su-
perflues et inefficaces.  

« »

Hier la chaîne comptable ou le service communica-
tion ont été touchés, demain ce sera les routes et 
les collèges, aujourd’hui c’est le secteur social dans 
son ensemble et particulièrement les Territoires des 
Solidarités Départementales qui va trinquer.  

Masqué derrière une réorganisation dont beaucoup 
d’agents cherchent encore le sens, un vaste plan 

de démantèlement des services publics de 
proximité est à l’œuvre. 

Les fonctionnaires des services so-
ciaux et de PMI portent à bout de 
bras depuis de nombreuses années 
la cohésion sociale et territoriale de 
notre département, dont ils sont 

eux-mêmes des contribuables. L’exé-
cutif départemental a pourtant fait 

froidement le choix de fermer des MSD et 
de casser les jambes du service public en éloi-

gnant les agents des habitants les plus vulnérables. 
Les personnes âgées, les personnes handicapées, les 
enfants en danger, les naufragés des déserts médi-
caux et administratifs, les personnes en mal de mo-
bilité, les personnes éloignées de l’insertion profes-
sionnelle, sont les victimes directes de ce choix poli-
tique. 

Demain cher.e collègue, c’est de ton poste dont il 
sera question d’acter la disparition. Certains élus 
départementaux inspirés par la pensée populiste à 
l’œuvre en Argentine ou plus récemment aux USA 
ont publiquement déjà évoqué cette piste. Demain 
il sera trop tard. 



Je souhaite découvrir le collectif social de la CGT du CD03 

NOM* : ........................................................................................... 

Prénom* : ....................................................................................... 

Service : ……………………………………………………………………………………... 

Lieux de travail : .............................................................................. 

Email : …………………………….…………… Tel :..………………....………………… 

Cher.e collègue vient défendre ton service, ton 
poste, ton outil de travail et nous aider à démontrer 
que les fonctionnaires ne sont pas le problème mais 
la solution à bien des maux qui traversent notre so-
ciété.  

Face à une direction et une chaîne hiérarchique sidé-
rée et sans boussole viens faire fructifier l’intelli-
gence collective au service d’un cahier revendicatif 
qui proposera des solutions pour améliorer le ser-
vice rendu aux usagers et tes conditions de travail. 

Face à une hiérarchie qui cloisonne toujours plus les 
services, viens faire du lien transversal et échanger 
tes ressentis avec des collègues qui viennent de tous 
les services et de tous les territoires (MDPH, MSD, 
PMI, TSD, CRIP…).  

Face à des contrevérités qui te sont assenées pour 
te faire accepter de fonctionner en mode dégradé, 
face au flou des consignes hiérarchiques et au res-
pect approximatif de tes droits et tes devoirs de 
fonctionnaire, viens recueillir des informations utiles 
et te sentir soutenu et soutenir tes collègues par des 
mobilisations innovantes et constructives.  

Un des meilleurs moyens de valoriser ton engage-
ment pour ton service rendu c’est aussi de s’impli-
quer autrement pour celui-ci en en prenant collecti-
vement sa défense, et lui donnant ensemble à nou-
veau du sens, et en retrouvant le respect de la tem-
poralité des usagers et pas celle des économies de 
fonctionnement destinées à des politiques cou-
teuses et démagogiques.  

N’attendez pas de la reconnaissance et de bonnes 
conditions de travail, venez avec nous les chercher ! 

Le collectif social va se réunir à nouveau avant 
l’été. N’attendez pas et rejoignez nous à la CGT. 

REJOIGNEZ LE COLLECTIF SOCIAL DE LA CGT ! 

Envoi postal : CGT-1 avenue Victor HUGO – 03000 MOULINS / Envoi par mail : cgt@allier.fr 


