
La lutte paie !

Le lundi 4 novembre 2024, une délégation du syndicat CGT Clermont Métropole, avec
l’ensemble de l’intersyndicale, a rencontré le président de Clermont Auvergne Métropole. Ce dernier
nous a fait plusieurs annonces, appuyant notamment des exigences anciennes de la CGT :

Hausse de la valeur faciale des titres-restaurant !

À partir de janvier 2025, avec le passage à la carte, la valeur faciale des titres
restaurant va passer à 10€50, au lieu de 9€60. La métropole prendra en charge 60%.
Ainsi un·e agent·e paiera 4€20 pour un ticket, la métropole 6€30 !

Victoire de la CGT Clermont Métropole !

Mise en place de l’indemnité de suivi et d’orientation des élèves
(ISOE)

Après une longue lutte, la CGT Clermont Métropole a enfin obtenu le versement de l’ISOE pour les
professeur·e·s et assistant·e·s d’enseignement artistique sur postes permanents au conservatoire, à
hauteur du plafond du décret, soit 212 euros brut par mois.

Victoire de la CGT Clermont Métropole ! mais…

…la lutte continue pour que ce versement soit étendu aux professeur·e·s et

assistant·e·s sur postes non-permanents.

Prévoyance : 30€ pour tous en 2025

La Métropole remboursera 30€ à tou·te·s les agent·e·s ayant souscrit à un contrat de prévoyance
complémentaire santé, labellisés ou non-labellisés comme l’exigeait l’intersyndicale. Il s’agit d’une
mesure temporaire, valable pour l’année 2025, en attendant un contrat collectif obligatoire en 2026.

Victoire de l’intersyndicale au complet !



Formateur·ices internes enfin augmenté·e·s !

La CGT Clermont Métropole a bataillé pour valoriser correctement le travail des formateurs internes
sur la métropole. Nous avons été entendus : la prime augmente, de 20€ à 70€ brut !

Victoire de la CGT Clermont Métropole !

Travail du dimanche : alignement sur les musées

La prime du travail du dimanche sera alignée sur celle des musées, pour l’ensemble des
filières concernées (déchetteries, piscines, bibliothèques), à hauteur de 100€ brut par dimanche
travaillé.

Malheureusement et malgré notre insistance, cette prime ne sera effective qu’à l’automne
2026.

Victoire de la CGT Clermont Métropole ! mais…

…la lutte continue pour une mise en place le plus rapidement possible !

Harmonisation entre privé et public à la Direction du Cycle de l’Eau

La CGT Clermont Métropole réclame que le salaire des agent·e·s
de droit privé de la direction du cycle de l’eau soit équivalent au
traitement des agent·e·s de droit public. À mission égale, salaire
égal !

Malheureusement, malgré un petit effort de la métropole, ce
ne sera toujours pas le cas…L’écart est actuellement d’environ
300€ et les salaires ne seront revalorisés que d’environ 180€ brut.

La lutte continue !

Jours de sujétion pour les agents de la DEPP dans les quartiers

La CGT Clermont Métropole réclame 5 jours de sujétion pour les agents de la Direction de
l’Espace Public et Proximité (DEPP) travaillant à temps complet dans les quartiers prioritaires de la
politique de la ville (QPV).

Finalement, le président n’a accordé que 2 jours pour les agents à temps complet et 1 jour
pour les agents à temps partiel…

La lutte continue !


