
TOUS ET TOUTES
EN GRÈVE ET

EN MANIFESTATION
LE 02 OCT 2025

À 10H30
AU 

VIEUX PORT 

LA CGT REVENDIQUE  
La reprise en urgence du plan de déprécarisation
concernant les agents contractuels et des embauches
massives dans l'ensemble des services afin de répondre
aux besoins de la population (mise en place d'une équipe
de remplaçants fonctionnaires, renforcement de l'ensemble
du secteur technique, renforcement des services
administratifs, renforcement des effectifs de Police
Municipale, etc...). 
Le respect des obligations en matière de risques
professionnels et risques psychosociaux.
La prise en compte des sujétions particulières donnant
droit à une diminution du temps de travail, conformément
à la règlementation.
La revalorisation de la valeur des titres restaurants. 
Le remplacement des personnels absents par du personnel
qualifié.
Le maintien de l’IFSE en cas de congés de maladie
ordinaire.
La mise à disposition d’EPI concernant le bruit comme
vous vous y étiez engagé (toujours pas fournis).
La protection des agents face aux agissements de certains
élus, ainsi que la prise de sanctions envers ces derniers
outrepassent le cadre de leurs fonctions.
L’octroi de vêtements de travail et d’équipements de
Protection Individuelle en quantité suffisante.
La mise en place/rénovation de sanitaires (douches) dans
l’ensemble des écoles et notamment à l’école Langevin
Wallon maternelle.

NOS REVENDICATIONS SONT MAJORITAIRES :
ELLES DOIVENT ÊTRE APPLIQUÉES !

LOCALEMENT NATIONALEMENT 
L'indexation des salaires sur les prix, comme pour le Smic,
tous les salaires doivent à minima suivre l’inflation.
L'augmentation des salaires et des pensions pour vivre de
son travail et de sa retraite, alors que les dividendes
atteignent des records en France
La suppression de la réforme des retraites à 64 ans,
passée en force à coup de 49-3, et aller vers un retour à
60 ans (55 ans pour les métiers pénibles)
L'amélioration des  conditions de travail en rétablissant
les CHSCT.
Investir dans nos services publics sur tous les territoires.
La réindustrialisation du pays pour répondre au défi
environnemental en commençant par mettre un moratoire
sur tous les plans de licenciements en cours.
L’abandon de l’ensemble du projet budget 2026
Le 100% sécu
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