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LE GOUVERNEMENT NOUS EXPLIQUE QUE CE SERA PLUS JUSTE ?

Sous pretexte de simplifier un système complexe
le projet vise à baisser les pensions et allonger les carrières.

Oui, nous voulons un système plus simple, plus juste, plus solidaire,
permettant à tous de vivre dignement en partant à 60 ans

C'est possible mais ce n'est pas le projet de ce gouvernement !!!

PROJET MACRON

Valeur du point revu en fonction
de la conjoncture

et plafonné à 14% du PIB
(en cas de déficit : plus besoins de

nouvelles réformes, il suffit de
baisser la valeur du point!)

Toutes les années comptent y
compris les moins bonnes

(forcément à la fin ça fait moins...)

Mécanismes de solidarité :
exigeons des compensations au
moins égales à celles actuelles...

Application d'un malus si départ
avant un âge « pivot » de 64 ans

Manifestons notre opposition à ce projet de réforme
MOBILISONS-NOUS LE 24 SEPTEMBRE

TOUS EN GREVE, SOYONS NOMBREUX AU

RASSEMBLEMENT devant la GARE SNCF 10 HEURES

REFORME DES RETRAITES
ATTENTION DANGER !

REGIME ACTUEL

Pension calculée au moment
du départ et revalorisée

(attention : le gouvernement a
récemment remis en cause
l'indexation sur l'inflation)

Calcul de la pension sur les 6
derniers mois

(ou 25 meilleures dans le privé)

Mécanismes de solidarité :
validationde de trimestres en

cas de maternité, maladie,
handicap, pénibilté...

Départ à 62 ans si carrière
complète

      Débat sur les retraites


