
• DIEPPE 
Rassemblement & Manifestation - 10H30   
Place Pierre Semard (Gare SNCF)

• FÉCAMP
Rassemblement & Manifestation - 14H30  
Espace Henri Dunant

• LE HAVRE 
Rassemblement & Manifestation - 11H  
Cercle Franklin (Cours de la République)

• ROUEN
Rassemblement & Manifestation - 10H
Devant l’hôtel de Ville

Depuis sa nomination en tant que ministre 
de la fonction publique, Guillaume 
KASBARIAN n’a de cesse de dénigrer et de 
s’attaquer aux fonctionnaires.
Par ses propos doit-on comprendre que nous ne sommes 
pas efficaces ???

Car voici son twitte à Elon Musk :
«  Félicitations pour avoir accepté ce super défi @
elonmusk ! J’ai hâte de partager avec vous les meilleures 
pratiques pour lutter contre l’excès de bureaucratie, réduire 
la paperasse, et repenser les organisations publiques pour 
améliorer l’efficacité des agents publics »

Et pourtant, l’efficacité des agents publics 
n’est plus à prouver.
Au quotidien et encore plus en cas de crise, ce sont 
les agents publics qui assurent la réponse aux besoins 
essentiels (soin, scolarité, état civil, entretien des routes, 
traitement des déchets,…).

Alors, Monsieur le Ministre, il est urgent de stopper vos 
attaques contre les fonctionnaires et agents publics.

Monsieur le Ministre, vos mesures  
on n’en veut pas !
Nous sommes la richesse de la Nation !
Pour rendre le service public plus efficace, ce n’est pas en 
s’attaquant aux agents et fonctionnaires qui subissent encore 
et toujours le manque de moyens pour assurer leurs missions.  
 
A l’inverse, il faut réellement investir pour la réponse aux 
besoins de la population, en augmentant les effectifs et 
les salaires notamment.

LE 5 DÉCEMBRE,  
MOBILISONS-NOUS !
LA DESTRUCTION DES SERVICES 
PUBLICS DOIT CESSER !

LE 5 DÉCEMBRE, UNE JOURNÉE 
POUR QUE LE MINISTRE RENONCE :

• aux 3 jours de carence dans la 
fonction publique,

• à la diminution de l’indemnisation 
des jours d’arrêt maladie,

• au non-versement de la Gipa.

LE 5 DÉCEMBRE, UNE JOURNÉE 
POUR GAGNER :

• des moyens à la hauteur des 
missions des services et politiques 
publiques,

• l’augmentation des effectifs partout 
où cela est nécessaire,

• l’augmentation de la valeur du 
point d’indice,

• l’égalité salariale et professionnelle 
entre les femmes et les hommes,

• l’abandon des orientations du 
projet de loi dit « Guerini ».


