
Partout en France, la colère des citoyen·nes et 
des agent·es s’est exprimée les 10 et 18 sep-
tembre contre la poursuite de l’austérité sou-
haitée par le gouvernement.
Les agentes et agents du social et du médico-so-
cial sont nombreux à partager cette colère et à 
l’exprimer au quotidien.

Qu’ils exercent dans les CCAS, au sein des services 
d’aide à domicile, en polyvalence de secteur, dans 
les PMI, au sein des services de l’aide sociale à 
l’enfance ou bien encore auprès des bénéficiaires 
du RSA, tous dénoncent des conditions de travail 
dégradées les mettant à mal et ayant un impact 
fort sur la population. 
Population qui va se retrouver elle aussi une fois 
de plus au cœur des difficultés avec les choix 
faits par ce gouvernement (baisse des rembour-
sements de soins, réforme de l’assurance chô-
mage, année blanche de revalorisation des allo-
cations…).

Les agent·es sont déjà submergés, ne font que 
gérer l’urgence, ne peuvent plus prendre le 
temps de répondre aux besoins de TOUS !
Il est donc urgent que des mesures soient éga-
lement prises pour garantir un service public de 
qualité et des conditions de travail sécurisantes 
pour les agent·es.
Le secteur social et médico-social ne doit plus 
souffrir :
- Du manque d’attractivité ;

- De suppressions de postes ;
- De fermeture de dispositifs d’accueil
et d’accompagnement.

C’est pour cela que la Fédération CGT des 
services publics appelle l’ensemble des 
agent·es, avec leur syndicat, à rejoindre les 
mobilisations et initiatives qui seront prises 
en territoire, mais aussi à rejoindre massi-
vement la mobilisation parisienne, pour in-
terpeller le gouvernement et exiger :
- Une revalorisation immédiate et significa-
tive des salaires ;
- Des recrutements massifs et pérennes
dans l’ensemble des services ;
- Le renforcement des partenariats préven-
tion, protection, justice pour une prise en
charge coordonnée ;
- Un accès universel aux droits fondamen-
taux pour les publics accueillis ;
- Le retrait de la Refonte des diplômes des
travailleurs sociaux ;
- Une campagne de recrutement de tout le
personnel PMI confondu (médecin, infir-
mière, puéricultrice EJE…) afin de pouvoir
réaliser un travail de prévention néces-
saire auprès de la population dont les plus
précaire. En renforçant la prévention, cela
réduira forcement la protection.

TRAVAIL SOCIAL : 
TOUTES ET TOUS EN GRÈVE 
POUR DE MEILLEURES CONDITIONS 
DE TRAVAIL ET DE RÉMUNÉRATION !

LE 9 OCTOBRE, TOUTES ET TOUS 
EN GRÈVE ET EN MANIFESTATION 

QR code : 
Préavis de grève 
pour la journée du 
9 octobre 2025
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