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Le 20ème Congrès national et 
interprofessionnel de l’UGICT-CGT s’est tenu 
du 18 au 21 novembre 2025 à Metz. Une 
délégation de notre syndicat Ville de Metz-
Eurométropole y a participé. Sophie BINET, 
Secrétaire générale de la CGT, est venue à notre 
rencontre. Retour sur cet événement.  
 
C’est quoi l’UGICT ? L’UGICT-CGT est la 
référence syndicale pour les Ingénieurs, Cadres, 
Professions intermédiaires et Techniciens. Près 
de 90 000 syndiqués de la CGT y sont affiliés, 
dans toutes professions du public et du privé et 
sur tout le territoire.   
 
En France, 51% des salariés occupent des 
emplois de cadres, techniciens, ingénieurs, 
agents de maitrise. Le paysage syndical évolue 
en miroir de cette réalité-là. Il y a 60 ans, la 
CGT était déjà au fait de ces mutations et a 
créé l’UGICT.  

 
 

Le Congrès a permis de débattre et de voter les 
orientations que va porter l’UGICT-CGT 
pendant les 3 années à venir. Le sens du travail, 
le positionnement en tant que manager, 
l'autonomie laissée dans l'organisation du 
travail, le temps de travail, la place de I'IA, les 
questions environnementales etc. sont des 
sujets qui traversent très régulièrement nos 
échanges et sont sujets à revendications.  

À la Ville, au CCAS et à l’Eurométropole, notre 
organisation compte de nombreux adhérents 
appartenant à I'UFICT-CGT : l’Union fédérale 
des ingénieurs, cadres, techniciens et agents de 
maîtrise. C'est une organisation spécifique de 
la fédération CGT des services publics. 
Sa fonction est de rassembler les catégories A, 
B et agents de maîtrise de la fonction publique 
territoriale sur leurs revendications et les unir 
aux autres catégories de salariés.  
 
Un temps d’échange avec les adhérents UFICT 
de nos collectivités a permis d’identifier ce qui 
conduit nombre d’entre nous à être à bout de 
souffle et à en dégager trois axes de 
revendication : 

1. Stopper l'infantilisation des cadres 
dans leur management,  

2. Définir clairement la place des élus et 
le rôle des cadres dans le 
fonctionnement de nos collectivités,  

3. Mettre en place un pilotage de qualité. 
L'absence de pilotage actuel vide de 
sens les politiques publiques et leur 
mise en œuvre par les cadres. 

 

Être cadre c’est aussi savoir dire 
Stop !  
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