SYNDICAT CGT
DES PERSONNELS DU DEPARTEMENT DE VAUCLUSE

Axignon, le 24 novembee 2025

LA CGT NE SIEGERA PAS AU CST DE CE JOUR

Musdnme la Prisidente,

La OG0T wous informe Jde sa ddersion de ne pas s#éper b 'instonee CST de ocite aprés-midi. Le mangue de
fraval en conceralion svec nolre symlicat concernani des painis cssenticls mis ondre du jour, comane les
rdorpamisations, la PSC ed [ RIFSEER sont les principales misoas de notre réfog de sidger.

Pour kn PSC, malgré nos multiples alertes depuis septembre 2024, le supet du projet o ‘un contrat collectif
en prévovance Ba ¢6d mis au avail qu'en sepiembme 2023 pour wne applicaiion aa 17 anvier 2006, < La
profection sociale complémentare &5t un enped de samé mais awss dagmctivate powr la collectivite
Lohpeetil sernn de fnkre évaluer le dispesitil sctsed et d'antciper les modifications réglemennines
anisoicodes = Apits de nanbiretces nevendicatbons ponées par la OGT, un groape de travail n'a démarne
qu':n :.q'l-l.mnl'ﬂ'c 2025, ne présentnm -|.p|.|'|.|r|. corviral e prenzpe -uI:IjEJl-u-:ir: cela) du CGE B avec |& Eronepe
RELYENRS  Cect sans avoir de garantie

La CGT s'est pesitionnée contre cette méthode, si nous devons donner un avis el construire de vries
propositioes il anemin 08 Kgitime que bes représenianes du persomnel soiem enmendas sur des proposilioas
permettant de garder la labellisation pvec une panecpation plus maponanie de b collectivitg, et i
presenter plusicurs conbrais concernant by proposition de comemt obligsioire, afm que 'on puisss on venlier
les garantics, La CGT n'a pas £i¢ entendn, nous avons Fall part de noire posiifon mals b majeriié et
peartbe bille en tete sur e coniral obligsioire avec le COG B, ceci sans auoune garaniic,

Diegiuks les eralnies e alerdes de la CGT se vérifiea, le DG pefuse Padbfsion da Consel
Dépariement B4 i lear contral, Sous meas relvouyons aujourd hal malpré les eagagemenis pris par
In Prisidente sur lesquels la CGT pvsit f€ méfinnte el o alerté, ao point 0.

I serait wemps d entendre les revendications COT ef de metire en ploce des proposssons gqui garnlissent
aniy ageols de réels avantages el proleclions.

Nous ne vaulons pas d'vne faose réponse pour on veod problime 1 Noas 0 sdhérons pas oo proget de
fxire inbervenir un AMO gui va avoif us colil énomae of Bois priver do route madinise,

MNous vouloms o un contrsd obligatidre e Chalsl par la callectivald paiticiper 3 s commuction J un appel
dolfie qui garanhsse de céelles avanlages, garmmies el prodochions poir les ravallewrs © Proposer une
prodeciion pour jous, aves des cotisations caloulées au plas jste, sans bogigue de profil meis dans ane
dyvmamigus de sobidarisd o proximild. Une mutualissiton de procimitd avee des frals de gestion maiinisds,
des cogisalzns calouldes an plus jusie.

Axgourd b, Vesprit de solidamie esi devaye. Le contmi obligaiore de growpe el devenu un segmsent de
développentent, une pant de marché, affioant 1'appéin des assurenrs, ded cownpers, des prosses mudwelles en
peine de développensent et voalent capier o nauveaw marchE Gubliang Is cotsation muteslisie madnsé s
pindit de la cotization préfdeembelle ou promotionselle, avee soas |8 mols de grosses o gamen o
previsibles | Mous refusons J'adherer 4 un projet qui fose de La sanbé une manchandise négociable. 115 agn
pour noas d'wn nouvean cheval de Troie sapplémenizire qui pericipe b la casse de e mosdile social,

Nodre chodx est clair ef cobérent nons soubhaitons que les ngents gardent o maitrise de lenr contrat ef
demandons une prise en charge caployeur de 50 eures poar Toutes of Toss afin que (ous los agenis
puisent avoir une prévovance correcie selon bear chsix individoel,
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Le tableau d’analyse que nous présenterons aux agents dans notre prochain tract en confirme I’intérét et le
sens. Nous refusons d’étre instrumentaliser par la collectivité et continuerons de porter des revendications
pour et avec les agents du Département. Nous demandons que les agents solent concertés sur le choix qui
leur conviendrait en connaissance de cause.

En ce qui concerne le RIFSEEP, il est totalement aberrant qu une proposition nous solt soumise au vote
sans un minimum de travail en concertation avec les représentants du personnel. Nous constatons que vous
avez tendance a confondre, information et négociation. Il est temps que cela cesse ! Nous avons des
propositions a portées, nous vous en avons transmises. Les agents se sont mobilisés, notamment les
référents et assistants administratifs du Pole Solidarité, ils sont toujours en attente d’une réponse de la
collectivité. Cela s’apparente 4 un mépris inacceptable.

De plus, nous exigeons a nouveau que tous les projets de réajustement qui sont en réalité des
réorganisations déguisées passent en premier lieu en examen en FSSSCT afin d’évaluer |'impact réel de
ses décisions sur les conditions de travail. ’organisation du travail, et les conséquences sur la santé et la
sécurité des agents. L'impact sur les agents de cette pratique est de plus en plus inguiétant,
destructeur et doit cesser. La politique de prévention des RPS que dit porter le Département ne doit
pas se contenter de dispositifs de facade.

La CGT alerte réguliérement sur un dysfonctionnement grave du fonctionnement des Instances CST et
Formation Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions de Travail. A ce jour, les procés-verbaux de
nombreuses séances n’ont toujours pas €té transmis, et ceux transmis 1’ont été extrémement tardivement,
ceci en violation manifeste de I'article 81 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021, qui impose leur
communication dans les 15 jours pour le CST et dans le mois pour la FSSSCT. Ce manquement répété
porte gravement atteinte : au dialogue social, au droit a I'information des représentants du personnel, a la
prévention des risques professionnels, cceur méme des missions de la FSSSCT.

La CGT ne laissera pas les obligations légales étre ignorées au détriment de la santé et de la sécurité
des agents. Que ce soit en groupes de travail comme en instance. | administration écoute « poliment » les
repréesentants des personnels.. pour ne rien changer! Nous ne sommes pas dupes!

Alors assez de double langage, stop a ce simulacre de dialogue social qui ne fait que laisser place a
Paustérité, au détriment des missions de service publique, des conditions de ftravail et de
rémunérations. Il est temps d’entendre ce qu’ont a dire les agents au travers de leurs représentants
afin d’aboutir 4 de réelles avancées sur nos missions ef a une politique capable de répondre aux
revendications des agent-es publics et aux besoins de toute la population !

Nous sollicitons une audience dans les plus brefs délais pour trouver des solutions concrétes aux
dysfonctionnements et probléemes évoqués.

Veuillez croire, Madame la Présidente, en notre détermination totale i obtenir des réponses, des
changements et A faire respecter les droits des agents et de leurs représentants.

Low repetsentants du porsossel (G T thaleres on CST
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