FEDERATION

s FEHPAD
SPASAD
Il y a urgence !

NICE METROPOLE COTE D'AZUR

En début d’année 2018, I'ensemble des organisation syndicales du secteur médico-social, ainsi que
I’AD-PA dénoncaient la situation d’urgence que vivent les établissements et services a domicile pour

personnes agées.,

L’état a engagé une large concertation nationale, et s’est vu remettre un rapport sur le secteur par

Dominigue LIBAULT, président du Haut conseil au financement de la protection sociale.

Pour autant, force est de constater que le quotidien des personnes agées, des familles et des

professionnelles n’a cependant pas été amélioré depuis.

Les organisations syndicales et I’AD-PA rappellent donc I'urgence de mettre en ceuvre, dés 2019, des me-

sures trés concrétes pour les conditions d’accueil de nos ainées, a savoir :

=  La création immédiate de 40 000 postes dans les EHPAD, soit 2 par établissement ;

=  Un service public pour toutes et tous et sur I'ensemble du territoire ;

=  Une prise en charge de qualité pour les résidents et personnes accompagnées ;

= Un service non lucratif accessible financiérement a chacun d’entre nous ;

=  Lerespect des fiches de postes et des missions de chacun des professionnels ;

=  Une prise en charge financiére des déplacement pour les aides a domicile ;

=  La suppression du jour de carence ;

=  Des emplois du temps non « entre coupés » par des pauses interminables et non rémunérées ;
=  Le passage en catégorie B des aides soignants et auxiliaires de soins ;

=  L’arrét du processus de la réforme territoriale.
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CCAS de Nice , EHPAD et SPASAD

Quand obligeance rime avec souffrance !

Depuis les dernieres mobilisations, le syndicat CGT NMCA a tout mis en ceuvre pour ameliorer les
conditions de travail des agents dans les 4 EHPAD, mais également dans les 3 SPASAD du CCAS dela
Ville de Nice.

Aussi, nous avons obtenu des engagements et projets , a savoir:

L’aménagement de réelles salles de repos .

Le remplacement systématique des agents en arrét maladie, AT, formation ... ;

L’achat de nouveaux matériels de soins ;

La mise en place de groupes de travail sur les planning des agents du SPASAS

La mise en place « test » de rail de transfert sur 2 établissements deés septembre 2019 ;

La modification des titres restaurants incluant la mention « y compris dimanche et jours feriés ».

Uuod Uil

Pour autant, I"heure est a la mobilisation pour exiger de réelles conditions de travail et d’hébergement
dignes du XXIeme siecle .

Aussi, le syndicat CGT NMCA porte une nouvelle fois les revendications suivantes aupres de la
direction générale du CCAS, mais également aupres de notre élue, Présidente des CCAS de France,
notarmment sur :

+ L’embauche immediate de personnel afin de garantir une réelle prise en charge de nos aing-e-s ;

+ L’embauche immeédiate d’infirmier-e-s territoriales de nuut ;

+ Le développement de la formation des cadres et directions d’établissements a la sensibilisation du
travail en équipe ;

+ Le développement des formations spécifiques aux agents pour la prise en charge de la personne
agée |

+ Une étude budgetaire sur le remplacement des lits dans les structures ;

+ Une réflexion globale sur les « quartiers prioritaires » pour ’obtention de la Nouvelle
Bonification Indiciaire.

RENDEZ VOUS LE 1ER JUILLET A
OH
A HOPITAL DE CIMIEZ




