
Partout en France, les syndicats CGT et leurs re-
présentant·es au sein des instances paritaires 
locales et nationales portent les besoins, les 

aspirations et les revendications des personnels. Ils 
mènent la bataille revendicative pour améliorer les 
conditions de travail et de vie de toutes et tous.

La CGT est une force organisée, combative, incarnant 
le sursaut des forces progressistes à même d’en finir 
avec la politique de casse de nos conquis sociaux et de 
contribuer à obtenir des avancées significatives loca-
lement.

Les différentes réformes gouvernementales, les trans-
ferts de compétences à tout va ont mis à mal nos mis-
sions et éclaté nos services.
Que ce soit en communes, en communautés de com-
munes, en communautés d’agglomération, métro-

poles, conseils départementaux et régionaux, les pro-
blématiques rencontrées ainsi que les inquiétudes des 
agent·es sont les mêmes, surtout en ce qui concerne 
l’externalisation de bon nombre de nos missions, la mise 
à mal de notre statut…
Dans certaines collectivités, nous constatons une pri-
vatisation de bon nombre de nos missions (élagage, 
signalisation horizontale et verticale, enduits, glissière 
de sécurité, entretien des espaces verts…). 
La Loi de transformation de la fonction publique (TFP), 
par le biais du transfert de compétence, permet aux 
collectivités qui le souhaitent de procéder à un déta-
chement d’office de leurs agent·es vers les entreprises 
privées…
Cette même loi accentue le recours aux contractuel·les, 
au détriment des emplois et des postes statutaires déjà 
en baisse constante depuis de nombreuses années.
Au regard des décisions gouvernementales actuelles, 
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seule la mobilisation massive des agent·es doit per-
mettre d’avoir une CGT forte. Afin de lutter contre les 
mesures destructrices d’emplois publics et la dété-
rioration des conditions de travail, nous devons faire 
connaître et partager nos revendications.

Ensemble, faisons résonner plus fort notre voix et nos 
revendications :
•	 Pour une revalorisation des salaires et des carrières 

: dégel et rattrapage immédiat de la valeur du point 
d’indice à hauteur de 6,50 € ;

•	 Pour l’abrogation pure et simple de la réforme des 
retraites ;

•	 Pour le retrait de la baisse de 10 % des indemnités 
journalières en cas d’arrêt maladie ;

•	 Pour l’amélioration des conditions de travail ;
•	 Pour une véritable reconnaissance de nos métiers 

et de nos missions ;
•	 Pour une fonction publique attractive, avec de vrais 

déroulements de carrière ;
•	 Pour une prise en compte de la pénibilité permet-

tant un départ anticipé à la retraite avant 60 ans 
avec 75 % du salaire net des six derniers mois ;

•	 Pour la réduction du temps de travail à 32 heures 
par semaine ;

•	 Pour un véritable service public de la voirie et de 
la route, seule alternative à la marchandisation du 
secteur.

Pour être efficaces, pour assurer notre présence au-
près des agent·es et des salarié·es dans toutes les ins-
tances CST, les CAP, en CCP*, pour que nos revendi-
cations soient entendues et validées par les pouvoirs 
publics, nous devons être encore plus forts.

*CST : Comité social territorial, CAP : Commission administra-
tive paritaire, CCP : Commission consultative paritaire.
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MES MISSIONS ONT UN SENS, 
MON VOTE AUSSI.............................................................................
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JE VOTE CGT!
Connaissez vos droits, 
lisez notre guide «Droits des agents» 
en scannant le QR code

Pour vous syndiquer en ligne, 
scannez le Flashcode!


