
 

Les agents de Bonneuil en colère ! 

Assez de mépris, place à la reconnaissance. 

Notre travail est essentiel, notre pénibilité est réelle, nos salaires sont insuffisants. 

Chaque jour nous soulevons, chargeons, déchargeons, manœuvrons dans des conditions 

difficiles : Postures contraignantes, bruits, froid, chaleurs, poussières, sol abimés… 

Et pourtant notre métier reste sous évalués. 

Stop ça suffit ! 

           Nous revendiquons : 

➢ 150 Euros d’augmentation mensuel de la prime de pénibilité ; 
➢ 50 Euros d’augmentation mensuel de la prime de pénibilité pour les agents 

de l’accueil ; 
➢ L’attribution d’une prime de 10 Euros par jour à l’agent qui travaille au poste 

des bennes a pesée et à vider ; 
➢ L’attribution d’une prime de 10 Euros par jour à l’agent qui travaille au poste 

des bordures de retailles ; 
➢ L’attribution d’une prime de 10 Euros par jour à l’agent qui travaille au poste 

de la métallerie ; 
➢ 10 Euros d’augmentation par jour de la prime pour l’agent qui travaille au 

poste de la chargeuse ; 
➢ L’attribution de la NBI pour tous les agents ; 
➢ Le maintien de l’APS annuel avec une augmentation portée à cinq cents 

Euros ; 
➢ L’embauche de personnel, pour cause de manque d’effectifs ; 
➢ La retraite à 60 ans. 

Malgré une pétition signée par tous les agents, aucune ouverture aux 
dialogues, cette absence totale d’écoute est inacceptable ! 

 
TOUS EN GREVE A PARTIR DU 3 NOVEMBRE ! 

 
 

Syndiqués vous en nous contactant par Mail : 
entretien.materielcgt@gmail.com 

 



 
 
 

 


