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VICTOIRE

La mobilisation des agents et de la CGT NMCA paie : un poste d’agent hotelier
supplémentaire enfin obtenu a la MRAC !

NIVICT A

NICE METROPOLE COTE D'AZUR

La CGT NMCA se félicite de I'annonce officielle faite le 29 juin, lors de la séance de la Formation Spécialisée en
Santé, Sécurité et Conditions de Travail (F3SCT) du CCAS de Nice, validant le recrutement d’'un agent hotelier
supplémentaire a 'ouverture du PASA de ’'EHPAD des Anciens Combattants (MRAC).

Cette décision est une Vvictoire concrete obtenue grace a la mobilisation des agents, a leur pétition et a I'action
déterminée de la CGT NMCA.

Depuis plusieurs mois, nous dénoncions une situation devenue intenable : sous-effectifs chroniques, surcharge de
travail des agents hoteliers et des lingéres, multiplication des taches, risques pour la santé des personnels et
dégradation des conditions de prise en charge des résidents.

Deés les 17 janvier et 26 mars 2025, la CGT NMCA avait officiellement saisi la Direction générale pour exiger le
recrutement d’'un agent hételier supplémentaire. Face a I'absence de réponse, une pétition a été lancée par notre
syndcat en novembre 2025 afin de faire entendre la voix des agents.

Aujourd’hui, cette revendication est officiellement reconnue et validée.

Cette victoire démontre une nouvelle fois qu’aucune avancée sociale ne se gagne sans la mobilisation collective des
agents. Lorsque les personnels se rassemblent, s’organisent et portent leurs revendications avec la CGT NMCA, ils
obtiennent des résultats.

Pour autant, nous resterons particulierement vigilant quant a la mise en ceuvre effective de ce recrutement, qui devra
intervenir dés I'ouverture du PASA, conformément a I'engagement pris par I'administration.

Enfin, cette avancée ne saurait masquer les besoins persistants en effectifs dans les autres établissements et services
du CCAS. La CGT NMCA poursuivra son action pour obtenir les recrutements indispensables partout ou les conditions
de travail et la qualité du service public I'exigent.

SEUL, ON SUBIT,
ENSEMBLE, ON AGIT !
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