
Régimes spéciaux...............

Suppléments ....................

Équilibre à quel prix ? ................

Jeunes et étudiants ...............

Régime des fonctionnaires
Régime de la SNCF - RATP 
Régime de l’Opéra National de Paris
Régime EDF-GDF 
Régime de la banque de France
Régimes solidaires et par répartitions (42)

supprimé
supprimé
supprimé
supprimé
supprimé
supprimé

Passage du système à points
Abandon du calcul des 25 meilleures années 
Part des dépenses de la retraite bloqué à 14% du PIB 
Baisse significative des pensions =  - 25%
Suppression du calcul des 6 derniers mois dans la Fonction Publique
Prise en compte des "mauvaises années"
Impact conséquent sur les carrières hachées et précaires 
Impact considérable sur les femmes
Suppression des catégories actives
Valeur du point à géométrie variable selon l'espérance de vie ou économique
 

Menu N°1 : départ à 62 ans âge légal =
Menu N°2 : départ à 63 ans = 
Menu N° 3 : départ à 64 ans âge d'équilibre =
Menu N°4 : départ à 65 ans =
Menu N°5 : départ à 66 ans =
Menu N° 6 : espérance de vie en bonne santé =
Menu N°7: espérance de vie =

Emplois stables des jeunes actifs = 
Début de carrière à 25 ans départ à la retraite =
Contrat précaires: CDD- intérim - apprentissage =
Augmentation de la précarité des 15 24 ans =
 

27 à 29 ans 
67 ans 
+ 35%
+55%

Décote - 10%
Décote - 5%
Pas de décote
Surcote +5%
Surcote +10%
64 ans 
82 ans 

Menu spécial

retraite 
l'addition passe mal...


