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Mettre en ceuvre pour
aller dans le bon sens,
tous ensemble

Lieu d'échange et de prises de décisions, notre congres est a présent
a mettre en cauvre. Il va connditre des prolongements, comme la
conférence de I'Union fédérale des retraités qui sest déroulée en
mai dernier, ou le congrés de I'Union fédérae des Ingénieurs,
Cadres et Techniciens qui est prévu pour fin novembre.
Mettre en cauvre constitue auss un enjeu detaille dansle cadre d'un
congres. Il sagit de faire vivre la démocratie en rendant véritable-
ment actrices et acteurs I'ensemble des adhérentes et adhérents de
notre fédération. Leur restituer les orientations, les décisions prises,
cest leur donner toute leur place dans I'organisation, pour qu'elles
et eux, auss,” sachent”.
Cest I'objet de ce numéro de “ Services Publics’.
Quand on sait quoi mettre en oauvre, cest quand méme plus facile
pour donner son opinion sur le “comment”. Si on ne le sait pas, on
Se laisse “guider” par ceux qui sauraient...
S approprier des orientations définies collectivement en congres,
c'est donner un sens & son adhésion, a son militantisme. Personne
n'est de trop ala Cgt. Au contraire, nous ne SOmMeS pas assez pour
modifier d'une maniere profonde et durable le paysage social. Nos
directions ne sont pas assez féminines, et comportent trop peu de
jeunes. Faire conneltre nos orientations, c'est donner des perspec-
tives aux agents de notre champ fédéral, c'est leur donner une place
dintervention, et auss, leur donner des raisons pour nous rejoindre.
Enfin, mettre en cauvre, c'est auss se donner des objectifs. Celui de
gagner les éections professionnelles en 2007 ou 2008 en est un de
taille. Pour y parvenir, se renforcer et faire grandir le rapport de
forces font d'ores et d§ja partie des plans de travail, pour étre a
méme de déposer des listes partout, comportant des femmes et des
jeunes, dans toutes | es catégories (A, B et C), pour réduire |'absten-
tion et n'obtenir qu'un tour, pour rester I'organisation syndicale en
laquelle les personnels territoriaux ont le plus confiance pour
défendre leurs intéréts et promouvoir I'emploi et le service publics.
Nos travaux et nos décisions de congres, leur mise en cauvre, ne
manqueront pas d'ére d'un apport essentiel pour aler dans le bon
Sens et gagner.

Evelyne Boscheron

Secrétaire féedérale



Rapport d’ouverture
e Maité LASSALLE

Tout d’abord, permettez-moi de vous transmettre a toutes et a tous mes fraternelles salutations. Je
nous souhaite un bon congres et un agréable séjour dans cette belle ville de Perpignan. L’air du Sud
va, j’en suis certaine vivifier la qualité de nos débats, qualité faite de diversités, d’échanges d’ar-
guments, d’écoute et de respect collectif.

Délibérément, je n'aborderai pas I'ensemble des
sujets que nous traiterons cette semaine. Ma
contribution portera sur quelques réflexions qui
me paraissent nécessaires dés l'ouverture de nos
travaux.

Contexte international

Cher camarade, ce congrés souvre dans un
contexte international toujours tourmentg.
Comme nous l'avions dit, la guerre que les Etats-
Unis ménent en Irak n'a pas contribué a com-
battre la nécessaire bataille contre le terrorisme.
Non seulement le terrorisme n'est pas éradiqué,
mais le terreau sur lequel il se développe est tou-
jours la. N'est-ce pas dans les inégalités, les injus-
tices provoquées par des politiques libérales dont
les conséquences les plus aigués prennent la
forme de la misere qu'il faut chercher a com-
prendre l'état du monde actuel ? Cest bien
d'abord sur le terrain de la politique, de la diplo-
matie, de la justice sociale et économique que les
choses doivent se jouer. Face a un nouveau dan-
ger qui accroit l'insécurité collective, le principal
enjeu est de construire la paix.

“Le monde n'est pas une mar-
chandise”. Au-dela du slogan, on
voit sexprimer de plus en plus
fortement a I'échelle de la planéte
I'exigence d'une organisation éco-
nomique et sociale qui permette
de répondre aux besoins fonda-
mentaux de I'humanité sachant
que l'application universelle des
lois du marché capitaliste ne per-
met pas dy répondre. Il apparait
de plus en plus qu'il existe des
biens, des services, des droits
dont tous les hommes doivent pouvoir bénéficier
et dont la fourniture ne peut relever de l'initiati-
ve privée. Cest le cas en matiére d'environne-
ment, de santé, d'éducation et d'information.

Lintérét suscité par la notion de “biens publics
mondiaux” découle de ces exigences. Une des
caractéristiques du capitalisme est sa tendance

Il apparait de plus
en plus gu’il existe
des biens, des
services, des droits
dont tous les
hommes doivent
pouvoir bénéficier
et dont la fourniture
ne peut relever de
Iinitiative privée.

permanente a étendre sans cesse les zones géo-
graphiques et les domaines d'activité a partir des-
quels l'extraction de profits nourrit 'accumula-
tion du capital.

Le syndicalisme a une contribution importante &
apporter pour définir les voies d'un développe-
ment durable, fondé sur la priorité a I'emploi, au
développement des capacités humaines, et pour
trouver des réponses aux problémes posés a I'hu-
manité qui ne soient pas dictées par les critéres de
rentabilité du capital. C'est le sens de notre adhé-
sion a 'ISP. Les choses évoluent dans le bon sens
pour le syndicalisme international. Sous le theme
“mondialiser la solidarité, construire un mouve-
ment syndical mondial pour l'avenir”, le 18eme
congrés de la Confédération internationale des
syndicats libres a revétu une importance particu-
liere, historique, puisqu'il a donné le coup d’en-
voi officiel a 'engagement par la CISL et la CMT
(confédération mondiale du travail) d'un proces-
sus de création d'une nouvelle confédération
internationale dont I'échéance est fixée 4 2006. La
CGT est concernée directement au titre des cen-
trales syndicales nationales indépendantes et
démocratiques qui n'ont pas d'affiliation interna-
tionale et sont invitées a s'en-
gager dans le processus de
création de cette nouvelle
organisation.

Demain, notre débat sur I'en-
jeu de l'acces a l'eau potable
pour tous, avec la participa-
tion de nombreuses déléga-
tions syndicales internatio-
nales,  constituera  un
moment important de notre
congreés. Certes, nous abor-
derons les conséquences
néfastes de I'emprise des multinationales dans le
secteur vital de I'eau, mais il nous faudra surtout
construire, avec nos camarades syndicalistes
d'autres pays, des axes de travail, des perspectives
revendicatives nous permettant de sortir I'eau du
secteur marchand.

Méme si la dimension européenne n'est pas suffi-

samment appréhendée dans notre activité reven-
dicative, les décisions prises ou pas a cet échelon
marquent nos conditions de travail.
Actuellement, deux directives menacent particu-
lierement les droits sociaux des peuples d’Europe.
Le projet de directive sur les services dans le mar-
ché intérieur (dite Bolkestein) que nous avons
évoquée a plusieurs reprises dans nos publica-
tions est une véritable machine de guerre contre
les droits sociaux : le principe du pays d'origine
permet a toute entreprise installant une succursa-
le dans un pays d'échapper aux réegles adminis-
tratives et au droit du travail s'appliquant dans ce
pays.

Le projet de révision de la directive “temps de tra-
vail” répond aux exigences du patronat : il permet
a un salarié ne bénéficiant pas d'une convention
collective d'accepter la non application des regles
en vigueur, il permet le retour a une flexibilisation
sans limite de la durée du travail.

Les syndicats belges et surtout nordiques ont
réussi de grandes mobilisations contre ces direc-
tives. Ces luttes conjuguées a l'opposition des
syndicats européens ont contraint la commission
européenne a bouleverser le calendrier sur la
directive Bolkestein. Le 19 mars sera pour nous
l'occasion de manifester fortement avec tous les
syndicats d’Europe pour I'abandon définitive de
ces directives et pour une Europe qui développe
I'emploi, les salaires et les services publics.
L'actualité européenne est dominée en France par
les débats autour du projet de traité constitution-
nel. Nous avons dit au 47éme congrées “I'Europe
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n'a pas besoin du tout marché, elle a besoin d'une
construction fondée sur des régles sociales cultu-
relles et environnementales fondamentales, donc
de plus de solidarité, de plus de cohésion.
Lélargissement a 25 pays impose d'obtenir des
engagements réels dans ce domaine, tout comme
la nécessité d'intégrer la charte des droits fonda-
mentaux, les services d'intérét général et le prin-
cipe de la diversité culturelle dans les nouveaux
traités” et la deuxiéme résolution disait : il est
nécessaire de mettre en place un véritable droit
syndical transnational garantissant l'autonomie et
l'indépendance des organisations syndicales, la
négociation et le recours a l'action collective.

Si nous pouvons acter positivement, l'introduc-
tion de la charte des droits fondamentaux qui,
méme insuffisante, crée un droit positif, nous
constatons aussi que la réaffirmation de la place
centrale donnée a la concurrence reste potentiel-
lement dévastatrice pour les droits sociaux et les
services publics, pour 'emploi et la cohésion éco-
nomique et sociale.

Le texte adopté au CCN est la position de toute la
CGT, donc celle de notre fédération. Il nous faut
le porter dans sa totalité et pas seulement sur tel
ou tel de ses aspects. Il exprime I'urgence a cen-
trer le projet européen sur des priorités sociales,
le plein emploi, avec des obligations sociales et
publiques pour un co-développement entre
peuples européens. LEurope doit
s'affirmer comme un puissant
moyen de régulation et de
réorientation de la mondialisa-
tion. Il affirme la nécessité de
luttes unitaires indispensables en
Europe pour obtenir des garanties
communes conquérantes. |l
confirme I'engagement de la CGT
dans la manifestation du 19 mars
a Bruxelles. Concernant le réfé-
rendum en France, le CCN se pro-
nonce pour le rejet du traité
constitutionnel. 1l s'engage a

Notre objectif est
gue tous les sala-
riés bénéficient
d’un ensemble de
droits individuels,
garanties au plan
interprofession-
nel, opposables a
tout employeur et

février, I'engagement dans les luttes sur les
salaires, les 35h et 'emploi ne recoupe pas l'in-
tention de vote au référendum : nous ne nous
battrons jamais pour le progres social au coté de
certains partisans farouches du non, comme les
amis de De Villier ou de Le Pen, alors que nous
nous retrouvons pleinement sur le terrain reven-
dicatif avec certains partisans du oui. Cela est
encore plus vrai a I'échelle européenne : a l'oppo-
sé de toute tentation de repli pour la simple
défense des services publics francais, nous avons
l'absolu nécessité de travailler mieux les conver-
gences revendicatives et les rapports de force avec
les autres organisations syndicales européennes.
D'une part, car personne ne peut considérer qu'il
est assez fort dans son secteur ou son territoire
pour résister a l'offensive libérale, d'autre part car
notre ambition est de développer les services
publics. Pourquoi ne pas nous appuyer sur
I'exemple allemand ot 80% de I'eau est publique
pour reconquérir ce secteur en France ?

En France

Le 21 Avril 2002, les résultats du ler tour des
élections présidentielles ont constitué un véri-
table séisme dans notre pays. Dans cette situation
exceptionnelle, la CGT a pris position sur I'essen-
tiel : la nécessité de faire barrage au candidat de
I'extréme droite et le besoin de prendre en comp-
te les attentes sociales. La mobilisation du ler mai
est de ces initiatives qui tout
a la fois pésent sur la suite
des événements et laissent
des traces durables. Cela dit,
ces quinze jours ont fait sur-
gir nombre de problemes
jusque la partiellement dissi-
mulés, au premier rang des-
quels les fractures multiples
au sein du salariat et de la
Société.

Syndicalement, nous
n‘avons pas de responsabili-

poursuivre les débats sur les transférables té dans les résultats catastro-
enjeux européens. La CGT nesar- . « phiques du ler tour. Mais
réte pas a cette échéance, elle a d une entreprlse A nous avons d'immenses res-

pour responsabilité de combattre
la construction libérale de
I'Europe. Au-dela du résultat du vote, il y aura
nécessité absolue de rassembler les salariés sur
des actions revendicatives au niveau européen. La
CGT continuera a informer, a faire partager I'im-
portance de ces enjeux, chacun demeurant libre
en tant que citoyen de son opinion définitive et
de son suffrage.

Nous devons veiller a ne pas aboutir a accoler
revendications et rejet du traité, ce qui affaiblirait
les bases de rassemblements possibles pour les
luttes revendicatives. Comme nous l'avons
constaté lors des mobilisations réussies du 5
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une autre.

ponsabilités pour batir des
solidarités. En effet, I'électo-
rat de I'extréme droite s'est stabilisé & un niveau
élevé. Son influence se confirme dans toutes les
catégories sociales. Elle est plus marquée chez les
ouvriers, les employés et les chdmeurs. Nous
devons mesurer que l'organisation syndicale et sa
sphére d'influence ne sont pas a l'abri des idées
racistes et xénophobes. Or le mouvement syndi-
cal ne peut se réclamer de valeur de justice et de
liberté et accepter que sexpriment dans ses rangs
des idées qui les fouleraient aux pieds. Surtout,
les probléemes profonds qui ont nourri cette situa-
tion sont toujours la 3 ans plus tard. La forte abs-
tention, le score de I'extréme droite trouvent leur

racine dans I'absence de réponse aux problémes
sociaux les plus urgents et au besoin de respect et
de dignité qu'expriment les travailleurs de toutes
catégories.

La situation sociale ne sest guére améliorée
depuis 3 ans. La situation économique est tou-
jours dominée par la détérioration de I'emploi.
Les plans sociaux massifs et les licenciements
individuels se multiplient. Les délocalisations
sont devenues une menace dont les actionnaires
usent pour imposer une baisse des salaires, une
augmentation du temps travaillé et I'accentuation
de la flexibilitt¢ du travail. Loffensive récente
contre les 35h s'est faite sur la base d’'un argument
fallacieux “travailler plus pour gagner plus” et
cela dans un pays qui compte prés de 3 millions
de chdmeurs et une explosion du temps partiel.

Le MEDEF a la volonté de s'attaquer a toutes les
garanties collectives des salariés. Avec la compli-
cité du gouvernement, son ambition est de vider
de son contenu le code du travail. Sur les licen-
ciements et les restructurations, 'adoption de la
loi Larcher permet au patronat de licencier plus
facilement et librement les salariés. La CGT
revendique des protections et des droits nou-
veaux pour les salariés des petites et moyennes
entreprises qui n'en ont quasiment pas et des
améliorations pour ceux des grandes entreprises
qui disposent d'un comité d'entreprise leur per-
mettant d'étre informés, d'intervenir sur les choix
de gestion qui conditionnent leur emploi.

Loffensive conjuguée du Medef et du gouverne-
ment sur les capacités d'intervention des services
publics s'accentue. Avec l'objectif affiché d'ouver-
ture a la concurrence, les entreprises publiques en
réseau sont vivement attaquées par le biais de fret
pour la SNCF et I'ouverture du capital pour EDE
Sans doute, les fortes luttes des agents de ces sec-
teurs doivent étre élargies sur des bases conver-
gentes entre tous les services publics et les usa-
gers.

Devant cette volonté de remise en cause des
acquis sociaux, plus que jamais nous devons étre
porteurs de propositions revendicatives solidaires
et offensives. Notre objectif est que tous les sala-
riés bénéficient d'un ensemble de droits indivi-
duels, garanties au plan interprofessionnel, oppo-
sables a tout employeur et transférables d'une
entreprise & une autre. Ces garanties individuelles
n'ont de sens que par la cohérence et le renforce-
ment des droits collectifs dans le code du travalil,
les statuts publics et les conventions collectives.
C'est cela que nous visons sous le terme de " nou-
veau statut du travail salarié "composante essen-
tielle du plein emploi.

Malgré une situation économique et sociale diffi-
cile, 'heure n'est pas a la résignation. Les luttes
sont nombreuses pour I'emploi, les salaires, les
services publics et les conditions de travail. Elles
sont porteuses d'exigences fortes dont la satisfac-



tion exige une autre répartition des richesses. Et
les moyens financiers existent pour répondre aux
besoins sociaux. Les groupes frangais du CAC 40
affichent des bénéfices record. Les profits s'envo-
lent. A quoi servent-ils ? A augmenter les divi-
dendes reversés aux actionnaires, a accumuler les
capitaux financiers. La politique budgétaire de
I'Etat conduit a baisser les impdts pour les
couches tres aisées et a exonérer les entreprises de
leurs cotisations sociales. A quoi servent les excé-
dents de gestion des collectivités locales ? A rem-
bourser la dette de maniére anticipée permettant
ainsi au groupe financier Dexia de figurer en
bonne place au tableau du CAC 40. |l faut utili-
ser autrement cette masse de fonds publics éma-
nant pour l'essentiel de la collecte des impdts
locaux, d'ailleurs en forte augmentation. Lutiliser
pour participer au financement de la création
d'emplois publics sur le territoire. Une utilisation
solidaire des prélevements fiscaux pourrait per-
mettre le financement de logements, d'équipe-
ments sociaux, culturels et sportifs. 1l est néces-
saire pour cela de sortir des logiques de financia-
risation, du dogme de la réduction des dépenses
publiques, des criteres européens de stabilité des
finances publiques du traité de Maastricht.

Les principaux enjeux a venir

C'est en m'appuyant sur cette rapide analyse du
contexte, que je vous propose d'examiner les
principaux enjeux qui se présentent a nous. Des
enjeux autour desquels nous allons articuler nos
débats afin de déboucher sur des axes de travail
que collectivement nous mettrons en ceuvre.

Depuis son accession au pouvoir, le gouverne-
ment annonce haut et fort sa volonté de réformer
en profondeur la Fonction publique. Par la trans-
formation profonde des missions, la diminution
radicale du nombre de fonctionnaires, I'indivi-
dualisation des traitements, la liberté de recrute-
ment, la remise en cause du droit et du systeme

de formation il entend faire du Statut de 84 un
vague souvenir. Plusieurs rapports ont été pro-
duits en ce sens, tous ont été abandonnés. Méme
si leur volonté est toujours présente, nous devons
mesurer que le rapport de force existant ne leur
permet pas de transformer leur souhait en réalité.

Apres les lois Voynet et Chevénement liées a
aménagement du territoire, la loi dite Libertés
locales du 13 ao(it 2004 crée une nouvelle donne
en bousculant le paysage institutionnel et statu-
taire. Dans ce cadre, I'enjeu de fond est celui du
devenir du service public. La CGT a porté une
appréciation positive sur la décentralisation ini-
tiée en 1982. Et c'est précisément parce que la loi
Raffarin ne repose aucunement sur les mémes
conceptions, que notre confédération, et avec elle
ensemble des fédérations de fonctionnaires, a
dénoncé et combattu la loi Raffarin. Précédée
d'une caricature de concertation avant détre
adoptée aux forceps sans véritable débat parle-
mentaire, la décentralisation Acte 2 organise un
transfert de compétences de I'Etat vers les collec-
tivités territoriales, sans garanties financieres.
Dans ces conditions, cette seconde phase ouvre la
voie a la rupture de I'égalité d'acces et aux priva-
tisations. Conscients de nos responsabilités, nous
entendons faire face a cette situation en nous
engageant dans une démarche nous permettant
de développer les services publics et I'emploi
public.

Agir pour développer
les services publics

Ce qui frappe dans le débat public c'est que le
rble des services publics territoriaux se limiterait
a la gestion sociale des choix économiques. Pour
s'installer, les chefs dentreprises bénéficient
d'exonération de cotisations diverses, puis quand
les actionnaires décident de fermer, a la collectivi-
té de se débrouiller avec les salariés sur le carreau.

Accueil des congressites

Lenjeu essentiel est celui de la finalité : dévelop-
pons-nous un service public, notamment autour
de la question sociale, qui conduit a un assistanat
ol construisons-nous une perspective qui vise a
sortir les individus de leurs problémes en leur
proposant économiquement et socialement un
avenir stabilisé ? Pas des pansements sur des
situations tragiques mais que nous ayons les
moyens de mettre en ceuvre un développement
économique efficace socialement. Il nous faut
inverser la logique actuelle. La finalité des services
publics doit étre la réponse aux besoins des usa-
gers, en prenant en compte I'évolution et la diver-
sité de ces besoins. Ce faisant les services publics
deviendront des moteurs du développement éco-
nomiques au service des hommes et des femmes.
Loffensive gouvernementale pour la réduction de
la présence des services publics est forte. De nom-
breux départements
ruraux vivent cruelle-
ment les fermetures
successives de leurs
écoles, de leurs

bureaux de postes, de moteurs dU
services publics de ,

santé... Les popula- d€veloppement
tions voient leurs

conditions de vie s'ag-
graver et les territoires
assistent a la dispari-
tion d'un atout pré-
cieux pour leur déve-
loppement. Le service
au rabais existe pour un grand nombre d'usagers
aussi bien dans la ruralité que dans les concentra-
tions urbaines éloignées des centres villes. Qu'en
est-il de la proximité quand il faut faire plusieurs
kilométres pour la moindre formalité ou quand la
mairie n'est ouverte que 2 heures par jour ? Il ne
peut s'agir pour nous de préserver les services
publics tels qu'ils sont puisque leur qualité s'est
déja fortement dégradée. Il ne peut sagir non
plus d'aller expliquer aux citoyens ce qui est bon
pour eux. Cest avec eux et a partir de leurs
besoins que nous devons élaborer des proposi-
tions novatrices pour développer la présence de
services publics rendus par des fonctionnaires.
Par exemple, au lieu de maintenir un bureau de
poste et une mairie, ouverts chacun 3 heures par
jour ou quelques jours par semaine et une per-
ception a dix kilométres, peut-étre pouvons-nous
nous battre pour I'ouverture normale d'un lieu
unique, la mairie par exemple, ou des fonction-
naires rendraient un véritable service public ?
Cela est fort éloigné des maisons de services
publics tels qu'ils nous les proposent? Et que dire
des épiceries ou bureaux de tabac ?

Les besoins des citoyens s'expriment, fortement
relayés par les élus locaux, quelque soit par
ailleurs leur famille politique. Syndicalement et
en convergence, nous avons toute notre place
pour mettre en débat nos propositions et faire

service des

femmes.
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grandir le rapport de force. C'est le sens que nous
avons donné a notre présence a la manifestation
de Guéret le 5 mars. Il nous faut mettre en ceuvre
cette démarche partout ou cela est nécessaire sur
le territoire.

Les besoins en services publics s'expriment aussi
fortement autour des missions liées aux services a
la personne. Et le gouvernement le sait bien qui
pour éviter de créer des emplois de fonction-
naires, a concocté le plan dit " Borloo " visant la
création de 500000 emplois dans ces secteurs.
Son objectif est clair : répondre aux besoins des
citoyens tout en permettant a des entreprises pri-
vées de se développer sur ce marché rendu par
eux lucratif. Des salariées mal payées, sans quali-
fication reconnue, travaillant quelques heures par
semaine, voila le type d'emplois que le gouverne-
ment souhaite promouvoir. Parallélement, rien ne
garantira a 'usager la qualité et la permanence du
service qui lui sera rendu.

Malgré l'offensive libérale, les besoins des usagers
persistent et le rapport de force actuel oblige nos
employeurs a créer des emplois. Alors pourquoi
ne sommes-nous pas satisfaits ? D'une part bien
sOr, car de nombreux besoins restent insatisfaits.
D'autre part parce qu'un grand nombre de mis-
sions publiques est rendu aujourd’hui par des
entreprises privées et par le secteur associatif.

Distribuée par Véolia, I'eau continue de couler
quand on ouvre le robinet. Mais l'objectif de
Véolia est-il la réponse aux besoins des citoyens ?
Bien sOr que non, ca se saurait ! Des salariés
employés par des associations interviennent pour
garder de jeunes enfants ou s'occupent a domici-
le des personnes agées. Du point de vue de l'usa-
ger, qu'en est-il de I'égalité de traitement ? Selon
le rapport de force que nous serons en capacité de
construire, la fonction publique territoriale est
appelée a évoluer en nombre et en qualification,
en emplois publics, ou c'est un autre type de sala-
riat qui assumera une mission publique d'une
autre nature. D'aucuns pensent que
les services publics sont des marchan-
dises auquel cas il devient légitime de
privatiser les missions les plus lucra-
tives. Mais la finalité des sociétés pri-
vées n'est ni I'égalité de traitement des
usagers ni une utilisation plus efficace
des finances publiques. Dans la méme
perspective, favoriser le développe-
ment de la délégation de service
public comme concept de gestion
publique, cest s'‘éloigner des prin-
cipes qui fondent le service public et
renforcer les pouvoirs de I'entreprise
privée. C'est pourquoi nous revendi-
quons clairement que I'eau et le loge-
ment social redeviennent des services publics a
part entiére, en dehors du secteur marchand.
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Notre statut,
fondé sur I'em-
ploi public, est

un atout pour
permettre une
reponse effica-

ce et durable

aux besoins

évolutifs des
citoyens.

Notre statut, fondé sur I'emploi public, est un
atout pour permettre une réponse efficace et
durable aux besoins évolutifs des citoyens.
Lemploi public est aussi un facteur de dévelop-
pement de la démocratie. Nos garanties statu-
taires nous permettent d'intervenir partout ou se
prennent les décisions. Nous devons informer les
citoyens des conditions dans lesquelles nous
sommes a leur service et permettre ainsi leur
intervention en convergence avec la nétre. En
effet, s'il revient aux élus de décider des orienta-
tions politiques, nous avons a faire mesurer les
moyens matériels et humains nécessaires a la
réponse aux besoins exprimés. Les garanties sta-
tutaires ont aussi pour intérét de permettre au
personnel d'intervenir sur les conditions de mise
en ceuvre et d'évolution du service public et aux
populations de faire valoir les modifications a
apporter entre deux élections. La séparation du
grade et de I'emploi, socle de 'emploi public, fait
que nous sommes au service des usagers et non
des maires. Le fonctionnaire doit rendre des
comptes aux citoyens. Nos luttes pour la création
d’emplois publics, pour la reconnaissance de nos
qualifications, pour l'accés a la formation profes-
sionnelle, pour nos salaires, nos conditions de
travail portent aussi en elles 'amélioration de nos
capacités a rendre un service public de qualité. Si
nous parvenons & faire vivre plus et mieux cette
convergence d'intérét fonctionnaires / usagers la
force de nos luttes permettrait le gain de progres
sociaux pour tous.

Agir pour I'emploi public
en améliorant son contenu

C'est pourquoi nous luttons pour développer les
garanties statutaires permettant aussi de faire
entendre nos aspirations de salariés. Nous avons
élaboré collectivement des propositions revendi-
catives, celles-ci sont disponibles dans notre
mémorandum revendicatif. Celui-ci doit étre
porté plus largement a la connaissance de tous les
syndiqueés. Il est I'outil fédéral qui nous permet de
répondre aux besoins de nos
collégues en développant une
cohérence nationale indispen-
sable au renforcement de nos
garanties statutaires natio-
nales. Loin de constituer un
frein au développement des
luttes locales ou catégorielles,
son contenu est de nature a
élargir dans la convergence
nos capacités de mobilisation.

Nous y développons des pro-
positions cohérentes pour en
finir avec la précarité : une
vraie loi de titularisation,
amélioration du statut pour restreindre le recru-
tement de non titulaires, la reconnaissance de

nouvelles qualifications, des propositions pour
l'intégration des assistantes maternelles. C'est a
partir de ces propositions que nous combattons la
volonté gouvernementale d'introduire le Contrat
a durée indéterminée dans la Fonction publique.
Nous avons aussi des exigences en matiere de for-
mation professionnelle autour du renforcement
des missions et des moyens du CNFPT. Nous
allons affiner notre travail pour donner un conte-
nu offensif aux dispositifs de VAE et de REP.
L'égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes est aussi présente par le biais de nos pro-
positions statutaires par filieres.

Lamélioration des conditions de travail devient
une préoccupation majeure. Incontestablement,
celles-ci se sont fortement dégradées ces dernieres
années, la question de la santé au travail doit
prendre plus de place dans I'activité déployée par

les syndicats. Pour y contribuer, le collectif fédé-
ral organisera un moment de débat avec vous
mercredi. Méme si la loi sur les retraites a été
votée dans les conditions que nous connaissons
tous, le financement du systéme n'est guére assu-
ré. Comme nous l'avions dit, la bataille n'est pas
terminée. Nous devons agir rapidement sur la
reconnaissance de la pénibilité au travail. 1l nous
faut continuer & porter nos propositions a la
connaissance du plus grand nombre de salariés
pour étre a l'offensive sur les rendez-vous qui
s'ouvriront & nouveau immanquablement sur
notre systeme de retraite et son financement.

Nos propositions sur les salaires occupent une
place importante dans notre mémorandum.
Durant les 3 derniéres années, les batailles locales
sur le régime indemnitaire se sont développées et
beaucoup ont été gagnantes. Il ne peut s'agir pour
nous d'opposer le régime indemnitaire et le point



d'indice. Au contraire, nous avons besoin d'arti-
culer mieux les deux batailles en nous appuyant
sur les luttes locales pour développer les luttes
nationales pour l'augmentation du point d'indice.
Depuis novembre, nous sommes en construction
d'un rapport de force qui s‘éleve sans cesse avec
I'ensemble des fonctionnaires. Jeudi, avec les sala-
riés du privé, sera certainement une grande jour-
née de gréve et de mobilisation. Méme s'il a été
difficile de I'obtenir localement et dans les faits
dans nos collectivités, 'unité des organisations est
un facteur incontestable du développement des
luttes. Méme largement insuffisante, le gouverne-
ment a d0 bouger dans ses propositions depuis
Octobre. En poursuivant I'élargissement de notre
bataille, nous pouvons obtenir une augmentation
du point d'indice comme nous n’en avons pas
gagné depuis plusieurs années.

Notre mémorandum doit aussi étre l'outil a partir
duquel nous allons intensifier notre travail de
construction de convergences revendicatives avec
les autres organisations CGT de la Fonction
publique. La nouvelle situation créée par le trans-
fert massif de personnel de I'Etat vers la
Territoriale exige un travail étroit autour de I'ob-
jectif commun que pourrait devenir la construc-
tion d'un Statut unique de la Fonction publique.

C'est bien sur nos capacités a dessiner d'autres
alternatives crédibles que nous sommes attendus
par les salariés. C'est sur nos capacités a mettre
nos propositions en débat avec eux que nous
construirons des luttes gagnantes.

A Tl'insécurité pronée par le Medef, a la soi-disant
nécessaire adaptation aux réalités nouvelles par la
flexibilités prénée par nos employeurs, nous vou-
lons substituer l'aspiration au progres social, faite

de droits, de garanties et de nouveaux acquis
sociaux.

Comment étre mieux CGT ?

Lorsque I'on a, comme nous l'affirmons, la volon-
té de peser positivement sur les choix écono-
miques et sociaux, il nous faut réfléchir ensemble
sur les indispensables améliorations de notre outil
et de nos pratiques syndicales. Les défis posés exi-
gent de la CGT des évolutions qui permettent par
sa démarche, son rapport aux salariés, aux autres
organisations, de mettre plus efficacement nos
atouts et notre volonté au service des conver-
gences et solidarités nécessaires. La CGT n'existe
pas pour elle-méme, elle est née et s'est dévelop-
pée sur le besoin des salariés de se ras-
sembler au-dela de leurs diversités
d'opinions philosophiques, politiques
ou religieuses, pour obtenir ensemble
des avancées sociales toujours arrachées
au patronat, aux différents gouverne-
ments et majorités politiques. Faire

CGT dans notre société, dans le salariat
tel quil existe aujourd’hui, implique
que nous ayons une réflexion plus
approfondie sur quelques unes de nos
pratiques et modes de fonctionnement.

Quelques éléments de réflexion sur
I'évolution de notre rapport aux salariés
Lexpression des besoins, la formulation des
revendications, la recherche du rapport de force
le plus élevé préparant 'engagement d'une négo-
ciation et le suivi de son déroulement, sont les
chainons indissociables d’une activité revendicati-
ve efficace orientée vers l'obtention d'avancées
concretes. La consultation réguliére des salariés
sur chaque lieu de travail est un acte syndical
déterminant pour alimenter et consolider notre
démarche. Elle participe a redonner de la crédibi-
lit¢ au syndicalisme, elle engage l'organisation
dans un lien de confiance avec les salariés.

La question de I'efficacité de notre démarche est
essentielle, comment I'appréhendons-nous ?
L'écart est si grand entre les aspirations des sala-
riés et la réalité des situations de travail que les
avancées obtenues par l'action collective n'appa-
raissent que dans leurs insuffisances. Le patronat
et les gouvernements successifs ont pour stratégie
de faire croire aux salariés que la lutte ne paie pas.
Et nous ? Militants, nous mesurons encore plus
fortement le gouffre entre ce que nous obtenons
et ce qui nous est d0 par une distribution équi-
table des richesses créer par notre travail. Le plus
souvent cela nous amene, encore plus que les
salariés a pointer les effets néfastes, a minimiser
notre activité.

Partout ou nous avons bataillé avec les salariés,
nous avons obtenu des avancées. Mais ne pas

La consultation
réguliere des
salariés sur
chaque lieu de
vivre les valeurs et les objectifs de la trava” est un acte peser
syndical détermi-
nant pour alimen-
ter et consolider
notre démarche.

faire apprécier ce qu'ensemble nous avons fait
bouger, ne permet pas de démontrer notre effica-
cité. Nous cherchons la construction d'une action
durable, convergente et porteuse de perspectives.
Nous ne voulons pas nous contenter de gérer le
mécontentement. Pour gagner les salariés a l'ac-
tion, a leur engagement durable dans la défense
de leurs intéréts, nous devons valoriser les avan-
cées obtenues pour donner confiance, ouvrir de
nouvelles perspectives et donner envie de lutter
encore. Prétendre a de nouvelles conquétes
sociales nécessite la mise en mouvement du plus
grand nombre de salariés dans leur diversité. Il
n'y a pas d'autre démarche efficace que celle de la
prise en compte des besoins des gens pour la
construction avec eux de réponses adaptées et de
leur intervention par
l'action.

Les organisations syn-
dicales sont toujours
appréhendées en fonc-
tion de leur capacité a
concrétement
sur le cours des événe-
ments, & répondre aux
besoins sociaux des
salariés pris dans leur
globalité mais aussi
dans leur situation
particuliere. ~ Nous
affirmons vouloir déployer un syndicalisme tour-
né vers le progrés social avec comme ressort la
citoyenneté, le rassemblement et la démocratie.
Une CGT ouverte, disponible et offensive.
Enthousiasmant et exigeant a la fois pour toutes
les organisations de la CGT, du syndicat, a la fédé-
ration et & la confédération.

Le syndicat,
pivot de notre organisation

Sur les lieux de travail, au plus prés des salariés,
le développement de notre activité dans les syn-
dicats est déterminant.
Nous avons besoin de mieux appreécier le role des
directions syndicales. Leurs responsabilités sont
grandes :
- elles transmettent les valeurs essentielles de
notre syndicalisme, pas comme momifiées
du temps ol la CGT..., mais en les faisant
vivre aujourd’hui
- elles portent I'ensemble de notre démarche
revendicative dans leur rapport avec les sala-
riés
- elles favorisent I'implication de tous les syn-
diqués, la prise de responsabilité de nou-
veaux et nouvelles adhérentes.

Méme si nous constatons de véritables avancées
dans notre qualité de vie syndicale, des efforts
doivent étre déployés pour qu'un plus grand
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nombre de syndicats s'y engagent plus résolu-
ment. Limpossibilité de construire une direction
fédérale a parité doit nous alerter. Nous militons
sur un champ professionnel ot plus de la moitié
des salariés sont des femmes. Cela est encore plus
vrai si I'on examine de plus prés les secteurs pro-
fessionnels en développement.

Comment se fait-il donc qu'il soit si compliqué
d'intégrer dans des responsabilités syndicales des
femmes ? Souvent, les handicaps se cumulent.
Malgré quelques évolutions, leur place dans la
société reste fortement marqué par une multitude
d'inégalités. Le plus souvent le travail, loin de les
réduire, les accroit : difficulté dans les déroule-
ments de carriére, inégalité salariales, forte pro-
portion de précarité. Notre organisation doit étre
mieux en capacité d'intégrer ces éléments pour
déployer une activité revendicative avec elles. La
composition de nos directions syndicales ne peut
étre en décalage avec notre volonté de faire avec
le salariat tel qu'il est. riches de nos 60000 syndi-
qués, par une construction volontaire, nous
avons les moyens de construire des directions
syndicales qui reflétent notre champ et conju-
guent davantage expérience et renouvellement.

C'est bien parce que le syndicat est le lieu de
proximité le plus efficace pour construire des soli-
darités que la stratégie de la
fédération depuis plusieurs

de moyens financiers. Clest
aussi le sens de la décision
que NouUS VOUS Proposons,
dans le cadre de notre 4éme
résolution d'adopter comme
pourcentage fédéral 25% de la
cotisation du syndiqué, soit
2% de plus pour le syndicat.

Plus de moyens pour per-
mettre aux syndicats de déve-
lopper leur activité ne doit
conduire ni au chacun chez
soi ni au chacun pour soi. A
l'opposé de tout repli, déve-
lopper une activité syndicale
de qualité implique que les syndicats travaillent
concretement et durablement avec les autres syn-
dicats sur un méme territoire par leur implication
dans I'activité de l'union locale, de I'union dépar-
tementale et avec tous les syndicats du méme
champ par leur participation active dans l'activité
des coordinations syndicales départementales et
régionales.

C'est bien parce que nous voulons développer les
garanties statutaires nationales, que nous avons
besoin de donner une cohérence plus importante
a l'activité revendicative des syndicats autour des
centres de gestion. La gestion collective des car-
rieres doit nous permettre mieux de développer
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La composition
années vise a lui donner plus de nos directions
syndicales ne
peut étre en
décalage avec
notre volonté de
faire avec le
salariat tel qu’il
est. riches de
nos 60000
syndiqués

les luttes impliquant les agents d'un département
sur les conditions des déroulements de carriére,
notamment la levée des quotas. Plus de luttes
coordonnées autour des centres de gestion sur
toutes nos dimensions revendicatives nous per-
mettront de construire des batailles nationales
fortes afin d'obtenir des avancées significatives.
C'est pourquoi, et nous y reviendrons pendant le
congres, que I'on soit un syndicat d'une grosse
collectivité ou d'une petite, chacun doit s'impli-
quer dans le travail en commun, aucun ne peut
croire qu'il s'en sortira chez lui ou que le déve-
loppement de lactivité dans le département, la
région ou le territoire national est l'affaire "
dautres " auxquels on ne s'adresserait que pour
réclamer des comptes. Plus l'activité de nos CSD
et de nos CSR sera le fruit du travail collectif des
syndicats moins elle sera I'affaire de quelques
militants. Notre activité aussi doit étre solidaire au
quotidien.

Etre fedére, confédere

ca veut dire quoi ?

En adhérant a la CGT, nous avons fait le choix
d'un syndicalisme qui ceuvre résolument au ras-
semblement de tous les salariés dans leur diver-
sité. Et cela, contrairement aux stratégies patro-
nales qui visent & encourager les divisions entre
les salariés.

Il faut considérer qu'il n'y a plus
aucune profession qui, par un rap-
port de force qui lui est propre,
peut s'estimer a l'abri de la vague
de déréglementation, de la mise en
concurrence des activités et par
conséquent des salariés. 1l y a sur-
tout trés peu de possibilités que
quelques secteurs professionnels
pussent prétendre, a eux seuls,
gagner de nouvelles garanties
sociales applicables a I'ensemble
du monde du travail. Si notre
ancrage syndical demeure bien sur
le terrain professionnel, la dimen-
sion inter professionnelle de nos
capacités de mobilisation est incontournable.
Gagner le développement des services publics et
de I'emploi public, construire le statut du travail
salarié, tout cela induit une prise en compte d'une
activité interprofessionnelle de qualité et de
proximité. C'est une des lignes de clivages entre le
syndicalisme confédéré et le syndicalisme catégo-
riel ou autonome qui suffit aisément pour l'ex-
pression de mécontentements ou la seule contes-
tation.

Quand un salarié se syndique, il adhere a I'en-
semble de la CGT dans ses dimensions profes-
sionnelles et interprofessionnelles. Quelque soit
le syndicat, la fédération, l'union départementale

dans lesquels il est comptabilisé, c'est un syndi-
qué organisé a la confédération, avec I'ensemble
de ses régles de vie, engagé avec 700000 autres
camarades pour la conquéte de droits sociaux
pour I'ensemble du monde du travail.

Etre un syndicat affilié a la CGT, c'est s'engager
sur une certaine conception du syndicalisme, de
ses objectifs et de son fonctionnement.
- En adaptant les régles de vie localement pas
de cotisation a 1%, reglement aux structures
a géométrie variable, rétention de FNI.
- En opérant des choix dans la mise en
oeuvre des orientations et résolutions adop-
tées en congres, un peu comme on fait ses
COUrses.
- En justifiant ces adaptations et ces choix par
des arguments irrecevables tel que la démo-
cratie et lI'indépendance.

Des syndicats modifie profondément nos concep-
tions, notre maniére d'étre et de décider a la CGT.
Que chaque syndicat ou fédération dispose d'une
autonomie de moyens pour développer son acti-
vité ne doit en aucun cas I'exonérer de respecter
les régles de vie, les statuts et les résolutions
adoptées en congres par la majorité des syndicats.
Nous ne sommes ni une addition de syndicats, ni
un mouvement. Nous avons des regles et des
devoirs entre nous. La démocratie ne se décréte
pas, elle se construit, elle s'organise. Dans notre



fonctionnement, nous avons le temps du débat,
ol nous confrontons nos points de vue, celui de
la prise de décision et celui
de la mise en ceuvre. Quant
une décision est prise collec-
tivement, méme ceux qui Sy
sont opposés sont tenus de la
mettre en oeuvre, sinon
quentendons nous par
démocratie ? Quel sens donnons-nous a notre
affiliation a la CGT ?

Notre engagement pour atteindre le
million de syndiqués a la CGT

Construire un rapport de force pérenne nous per-
mettant de gagner du progres social, nécessite
qu'un plus grand nombre de salariés fassent le
choix de se syndiquer a la CGT. Tous les indica-
teurs, résultats aux élections professionnelles et
sondages, indiquent une confiance croissante des
salariés vis-a-vis de la CGT et une disponibilité
d'un grand nombre a l'adhésion. Les potentialités
sont donc énormes. Il faut nous mettre en situa-
tion de concrétiser. Pour cela nous devons don-
ner a la syndicalisation une autre dimension dans
notre activité. Des barriéres existent encore dans
nos tétes. Il n'y a pas de lieu, de catégories de per-
sonnels interdits a notre syndicalisme. Alors sauf
a la marge, ou sont les précaires et les cadres ?

Certains ne pensent-ils pas que, bon an mal an,

“le progres
n’est que I'ac-
complissement

des utopies”

nous compensons notre faiblesse en nombre par
notre combativité ? Comme si nombreux et déter-
minés étaient incompatibles.

Le nombre de syndiqués est constitu-
tif du rapport de force. Ensemble nous
devons passer d'une gestion de nos
forces a une réelle impulsion et porter
en permanence I'enjeu de la syndicali-
sation.

- dans le syndicat, en travaillant I'élargisse-
ment de notre présence dans toutes les
filieres et catégories, en veillant a la continui-
té syndicale.

- dans la construction de plan de déploie-
ment dans nos CSD, pour étre présents dans
toutes les collectivités

- dans notre participation active dans le plan
national de syndicalisation par la mise en
commun de moyens humains et matériels
pour nous déployer sur les PME et PMI
ciblées sur notre territoire de proximité.

I ne s'agit pas de voir ce que I'on peut faire a par-
tir de notre fonctionnement actuel, mais bien de
transformer nos pratiques concrétes pour dégager
plus de temps et de moyens au renforcement
dans toutes ses dimensions. Pour conquérir des
forces, il faut des conquérants et si la majorité des
60000 adhérents se place dans cet état d'esprit,
alors la oui nous décollerons véritablement en
forces organisées.

La CGT est confrontée a la nécessité de trouver
des formes d'organisation et de fonctionnement
qui concrétisent les changements qu'elle souhaite
impulser pour étre mieux l'outil de tous les sala-
riés. Nous sommes depuis longtemps largement
d'accord sur le constat : nos formes d’organisation
dans les champs professionnels et territoriaux
sont inadaptés a l'organisation du salariat tel qu'il
est aujourd’hui, aprés les profonds bouleverse-
ments qu'il a subis ces trente dernieres années.
Dans un contexte favorable de perception positi-
ve de la CGT par les salariés, il devient urgent de
dépasser le constat pour nous impliquer dans les
travaux pratiques. Notre volonté doit nous per-
mettre d'étre maitre de nos transformations faute
de quoi, ce sont les circonstances qui nous impo-
seront des évolutions lentes, subies. Dans le pre-
mier cas de figure, nous travaillerons nos trans-
formations avec comme objectif offensif notre
déploiement et une plus grande efficacité reven-
dicative, dans le second cas de figure, nous subi-
rons les évolutions, en nous repliant sur nous-
mémes. Notre fédération, avec I'ensemble des
syndiqueés, est décidée a participer activement et
concrétement & ce chantier, dans une dimension
solidaire et confédéralisée, avec comme ambition
détre une CGT accessible a un plus grand
nombre de salariés et donc en capacité de peser
plus et en permanence sur les choix qui condi-
tionnent fortement la vie des hommes et des
femmes.

Nous voulons gagner sur les solidarités, les
convergences d'intéréts et de luttes

Nous voulons gagner des services publics de qua-
lité qui répondent aux besoins des usagers,

Nous voulons gagner des services publics facteur
de développement économique,

Nous voulons gagner une autre répartition des
richesses produites par les salariés,

Nous voulons construire un monde de paix dont
lafinalité sera la réponse aux besoins des hommes
et des femmes

Oui nous avons des idées que certains jugent uto-
piques mais comme l'écrivait Oscar Wilde “le
progrés n'est que l'accomplissement des utopies”.
| |
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Contributions au débat

GRADIM DA SILVA David
(59)

Comment BORLOO améne
laprivatisation ?

BORLOO en 1989 pour sa cam-
pagne électorale, pronait comme
slogan " du travail pour chacun, la
prospérité pour tous ". Son sens de
la prospérité fat simple ; création de
sociétés paralléles a la mairie, fonc-
tionnement avec des financements
d'Etat, sous traitances des espaces
verts petit a petit, puis emplois
divers : magons, chauffeurs etc..., et
le tout avec de simples contrats
CECICES utilisés a fond pour leurs
capacités sans jamais donner d'em-
bauche. Pendant ce temps, les amis
placés a la téte de ces sociétés s'enri-
chissent copieusement. En paralle-
le, les services municipaux ont de
moins en moins de personnel.
Service technique 60 personnes
avant, 14 maintenant. Service voirie
50 personnes avant, 11 maintenant.
La CGT se doit aujourd’hui de
détruire cette méthode BORLOO,
avant que ce dernier puisse mettre
en place ces pseudo promesses.
Merci.

MOUTON Eric
Gennevilliers Bagneux 92

Nous pensons qu'il faut informer les
salariés de ce qui se cache derriére la
Constitution européenne telle qu'el-
le est de donner la position de notre
Fédération. La casse du service
Public a déja commencé avec les
délégations de services vers les
entreprises privées, il y aura de
moins en moins de cotisations vers
la CNRACL, ce qui alimentera a
terme sun fonds de pension alors
que nous avons été des milliers de
salariés dans les rues pour défendre
les retraites..

VIAL Lucien
US75 Section retraités
Nous nous inscrivons dans le débat

général, nous considérons qu'il faut
éclairer sur :

1) Les enjeux de société d'aujour-
d’hui

La conjoncture, le climat social, les
réformes de nos garanties collec-
tives nous confirment la justesse de
nos analyses depuis le 21 avril.

2) Sur notre capacité a construire le
rapport des forces contre la logique
ultra-libérale qui S'inscrit dans le
projet de traité constitutionnel,
recélant la remise en cause du
Service Public et occultant tout
engagement sur la pérennité de la
retraite par répartition. Pour satis-
faire ces deux exigences, il faut
ouvrir les yeux et les oreilles. Le
mécontentement de la population
s'amplifie. C'est une opportunité a
saisir, il faut que les travailleurs
deviennent acteurs de la défense de
leurs revendications.

Il nous faut étre plus efficients sur le
renforcement.

Pour les retraités, c'est la continuité
syndicale.

Soyons attentifs sur nos forces orga-
nisées. Ce sont bien les actifs qui
alimentent le vivier et cest une
période de plus en plus longue et
pour de plus en plus de seniors. 11y
a un travail foncier a effectuer qui
doit interpeller notre fédération.
Accompagner les camarades en fin
de carriere, leur indiquer qu'il y a
d'autres facettes de la défense de
leurs intéréts a mettre en synergie
actifs et retraités ensemble.

Dans notre section (US Paris) des
progreés sur le nombre de FNI, des
réunions réguliéres et fortement
suivies plus des coopérations avec
nos homologues AP/HP notam-
ment sur les questions liées a la
CNRACL.

Il'y a des potentialités, 2002 envi-
ron 16 500 départs a la retraite
2008 environ 30 000.

En méme temps, 33 départements
ont moins de 5 syndiqués dont 20
aucun syndiqué.

Il'y a besoin d'une impulsion plus
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lisible au niveau national sous le
couvert de notre fédération.

Des interrogations vitales a 2 mois
de la tenue de notre Conférence
Nationale UFR.

CREUSArmand
Groupement CGT Commu-
nauté urbaine de Lyon 69

L utte scatégoridles et natio-
nales, européennes, conver-
gences d’intéréts / Syndica-
lisme de transfor mation.

Je m'inscris dans le rapport effecti-
vement trés riche de Maité LASSAL-
LE ; elle a soulevé la deuxieme
dimension de nos Services Publics :
outils de développement écono-
mique mais aussi et fondamentale-
ment outils de réponse aux besoins
sociaux qui explosent sur les
ravages de la mondialisation libérale
dont le Traité Constitutionnel euro-
péen est un relais. Le probleme c'est
que la majorité de nos employeurs
ne veulent voir que la dimension
“économique”. Dans ma collectivité
on répond aux revendications des
administratifs suite a une journée de
gréve de 6 jours, par un refus de
négocier au nom de quatre grands
équilibres entre collectivités alors
que la manne salariale représente
moins de 12 % du budget. Les
administratifs ont suspendu la gréve
et en appellent a sa reprise en com-
mun avec la filiere technique ; la
plus nombreuse dans les semaines a
venir. Déja la haute Direction envi-
sage une “cellule de crise” en cas de
reprise du conflit selon les pires
méthodes de “management” du
privé avec rumeurs de “privatisa-
tion”. Du catégoriel, au national et a
'Europe oU nous nous inscrivons
aussi, nous sommes devant un mur
qu'on cassera tous ensemble. Pour
cela il faut une véritable campagne
de la Fédération et de la CGT pour
expliquer pourquoi nous rejetons le
traité  Constitutionnel européen :
car il donne la priorité absolue a la

concurrence économique contre le
“social”.

JESEN Dan
Ville de Rennes 35
Convergences des luttes

Bien que tout ou quasiment tout a
été dit lors du rapport d'ouverture,
jai été mandaté pour faire remonter
le sentiment et I'incompréhension
des syndiqués au regard des formes
de luttes proposées, notamment ces
journées d'actions répétitives et dis-
tancées. Cela entraine un certain
malaise pour certains collegues de
voir des drapeaux CGT défiler le
17, d'autres le 18 et d'autres le 19.
Bien évidemment un rapport de
force ne se décréte pas loin de la !
Et notre Fédération est loin d'étre la
derniere & ceuvrer dans ce sens.
Mais il faut souligner a nouveau et
encore que le corporatisme ne réus-
sit pas au syndicalisme si ce n'est
temporairement. Donc mon syndi-
cat appelle a ceuvrer chaque fois
que cela est possible a la conver-
gence des luttes tout en reconnais-
sant les difficultés de construction
de ces convergences, il en va de la
réussite de nos combats.

MOURLANE Gérard (06)

Il serait nécessaire que la CGT se
serve un peu plus des médias, par
exemple faire un clip pour montrer
nos revendications, montrer ce que
les ouvriers et administratifs sont
capables de faire en plus des expo-
sitions existantes, et des sites sur le
Net. Le MEDEF s'en sert pour nous
démonter et s'en sert pour nous
dévaloriser, en ne faisant passer que
des plaignants a la télévision.

Il faut obliger ces mémes médias a
faire voir une autre vérité au 20 H a
tous les francais.

PETEL Cyril (52)

Cest un premier congres, et jai



trouvé le rapport de Maité trés inté-
ressant. Il est facile aprés d'interve-
nir et de dire que tel ou tel sujet n'a
pas été abordé.

Dans mon département nous
navons pas parlé de notre
Congres. Méme si nous ne sommes
pas une exception je trouve cela
trés surprenant !

Malgré tout, a l'intérieur de notre
fédération et plus particuliérement
dans notre CSD la relation ne me
semble pas des meilleures.

Je pense que la préparation d'une
gréve générale est nécessaire. Mais
nos fédérations et la confédération
sont-elles prétes a s'unir.

Pour avoir parcouru et m'étre
informé sur le projet de constitu-
tion je ne comprends pas non plus
pourquoi la CGT n'explique pas
plus clairement les dangers que
cela représente.

Cette intervention écrite, est une
intervention personnelle (d'un syn-
diqué) peut étre surement un peu
brouillon, mais c'est en partie ce
que je ressens.

BERROU Dominique
Bobigny 93

L'action syndicale durable
et I'outil des commissions
paritaires.

Quels objectifs revendicatifs ?
Quelles actions en relais de l'activi-

té des élus des commissions pari-
taires ?

Conditions de travail CHS/CTP
Texte hygiene sécurité : secteurs a
risques, prise en compte des
moyens, secteur prévention.

CAP _ en levée des quotas _ jour-
née nationale d'action centres de
gestions.

La question salariale : ne pas oppo-
ser régime indemnitaire et négocia-
tion nationale.

20 ans déja la perte : I'échelle
mobile des salaires.

Les privatisations : nous y sommes
confrontés maintenant. Alors com-
ment organiser des fiches argu-
mentaires sur les différentes
options possibles de privatisations.
L'Europe : coordination, parraina-
ge: ciblons des perspectives par
département ou région a partir des
gros syndicats en prenant en
compte les jumelages existants déja
dans nos collectivités.

ROCH Alain - Antibes, Biot,
Valbonne, Valauris e Casa
06

Il faut impérativement expliquer
Europe et destruction du service
public.e

En 2007 : élection DP CE a France
Télécom.

La situation des agents de I'Etat et
de la perte du titre 2 pour le 3.
EDF demain avec la liberté d'entre-
prendre et la fin du monopole.
Apreés les communautés de com-
munes I'Europe finance les métro-
politains. Il faut sans tarder s'en sai-
Sir.

Beal Jean-Francois
ICT.SAN (38)

Résultat d'acquis sur le
département de I'l sere (exa-
men des adjoints adminis-
tratifs)

Je souhaiterais informer les
congressistes que sur le centre de
gestion de I'lsére : la CSD et I'en-
semble des élus cgt des catégories
A, B, C nous avons obtenu de la
part des élus politiques du centre de
gestion que les 285 collegues qui
ont été recus a 'examen dadjoint
administratif soit nommer sur l'en-
semble des collectivités d'lsére. Ceci
est officiel depuis le 14 février 2005
car le préfet de I'lsere n'a pas
recours au tribunal administratif.
De plus, le centre de gestion de
I'lsére reste le rare centre de gestion
a reconduire pour l'année 2005,
examen des Adjoints administra-
tifs pour permettre a ces agents de
progresser dans leur carriére.

Nous avons obtenu l'accord du
centre de gestion pour permettre
aux petites communes de moins de
50 agents d'obtenir des heures syn-
dicales. Ceci permettra aux organi-
sations syndicales CGT, CFDT et
FO d'avoir la valeur de 15 perma-
nents

MILLER Hugues

TX HAYANGE et CSD 57
Suite au rapport introductif, il y a
un élément auquel je me réjouis,
c'est le fait qu'il a été rappelé la
position de la CGT, sur le projet de
constitution européenne.

Mais il y a un point que je ne parta-
ge pas, c'est quand Maité affirme
que “les revendications ne doivent

pas accolé au rejet du traité”;
Quand le pacte de stabilité
empéche les déficits publics et
empéche directement l'augmenta-
tion de nos salaires, le maintien et
le développement des services
publics;

Quand Chirac et Jospin lors_d'un
sommet européen ont signé l'allon-
gement de la durée des cotisations
Quand la chartre des droits fonda-
mentaux vise a remplacer le code
du travail et le statut.

Face a tous cela, comment peut on
affirmer , qu'il ne faut pas accoler
les revendications au rejet de cet te
Europe 14 ?

Quand a évoquer le non de Le Pen
et Devillier il n y a pas de confu-
sion. Notre non est si nationaliste et
si électoraliste, il est un non d'inté-
rét, pour un intérét de classe, celui
de la classe ouvriére.

Concernant la directive Bolkestein,
il y a dans ce projet de constitution
larticle 111-29 qui veut dire quasi-
ment pareil..

Alors au sujet du 19 mars, il y a de
grosses intérrogations sur cette
journée daction organisé par la
CES qui appelle a voter oui..

Enfin derniére petite remarque,
dans le rapport introductif n'a pas
été mentionné le service des
ordures ménageres alors que ce sec-
teur est principalement occupé par
des entreprises privés.

Lamoureux Danidle

CSD 17 et SDIS

Mise en examen de 4 syndi-
qués suite a I'incendie du
M edef

Printemps 2003 a la Rochelle, lors
des manifestations contre la réfor-
me des retraites, un incendie se
déclare dans les locaux du
Medef.Aprés 1 an et demi d'ins-
truction 4 personnes sont mises en
examen (1 collectivité territoriale 3
DDE). En effet le soir méme le
Medef donnait le ton cet incendie
est un acte terroriste dont les
auteurs doivent étre arrétes jugés et
condamnes. Nous avons trés vite
crée un compte de comité de
défense. En effet tous les rapports et
témoignages des présents ce jour-la
contredisent les propos du Medef et
pouvoir publics “laboratoire de la
préfecture de Paris pas de produits
inflammables” arrivée tardive des
secours, que tous ont appelés tres
vite, force de police ont empeché, I

enlévement des pneus, les services
de sécurité a lintérieur n'ont pas
utilisés les sorties de secours, I'indi-
vidu ayant remis les pneus, identi-
fié, n'est toujours pas mis en exa-
men. C'est donc sur ces faits que
nos camarades sont mis en examen.
Nous vous invitons a nous
rejoindre massivement le jour de la
convocation du tribunal. La fabrica-
tion d'un badge “la vie syndicale
n'est pas un délit” (1 euros). Vous
pouvez contacter le syndicat la
Rochelle ou la FD, qui alimentera la
défense des 4 syndiqués. Vvous
pouvez adhérer & se comité de
défense par le méme canal. Merci

SIMON Erick
Cherbourg-Octeville 50

Premiére chose fusion de
Cherbourg et d'Octeville au début
du siecle. Deux systemes de restau-
ration : un, municipal sur Octeville,
un, sur Cherbourg par l'intermé-
diaire du CCAS confié au Foyer
Jeunes Travailleurs

Du fait d'un imbroglio juridique la
municipalité, dans le but d’harmo-
nisation nous a proposeé trois possi-
bilités :

- La délégation de services publics
pure et dure (écartée de suite).

- La DSP large.

- La municipalisation.

Avec une étude sur la seule DSP Si
cela pouvait paraitre un moindre
mal nous sommes partis a la
recherche de renseignements et
d'informations.

Leffet néfaste de ce projet nous est
trés vite apparu. Nous aurions donc
pu refuser ce projet (mais comme le
CTP na qu'une voix consultative)
nous avons donc commencé par
alerter I'ensemble des élus de la
majorité municipale sur les dangers
de la DSP et lors d'un CTP présenté
un contre projet de municipalisa-
tion échelonnée. Tenant compte de
la gestion prévisionnelle des effec-
tifs (pas la vision de la pyramide des
ages, relativement élevée) permet-
tant l'intégration des agents privés
du FJT dans la Fonction Publique
Territoriale.

Ce projet devait étre bouclé fin juin
2004 et passé en conseil municipal
en décembre 2004. Aujourd’hui, il
n'en est rien, l'administration ne
travaille plus que sur sa proposi-
tion.

| |
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Bilan d’activite
par Stéephane Hernandez

Cette introduction est un complément au document intitulé bilan
d’activité que vous avez en votre possession, qui d’ailleurs vous a
servi pour préparer le 8eme congres. C’est aussi, un complément
des bilans d’activité que chaque collectif fédéral a produit et que
vous avez eu a I'ouverture du congres.

Je ne vais pas retracer toute l'activité que nous
avons menée durant ce mandat, cela prendrait
du temps tant notre activité a été importante.
Dailleurs, vous avez, au fil des trois années, pu,
VOUS aussi constater, pour y avoir participé, que
notre fédération avec ses syndicats a été tres pré-
sente dans les luttes, sur de nombreux terrains
du local au national voire international.

Le premier constat est que nous avons eu une
multitude d'initiatives, d'actions, de luttes, et ce
de maniéres trés diverses. Les succes sont a
apprécier, méme si pour certains, ils n'ont pas
bénéficié a I'ensemble des salarié(e)s.

Clest d'ailleurs, le premier point que je vous pro-
pose d'aborder.

Des luttes du lieu de travail
au national et européen

Les luttes que nous avons vécues, ont été trés
souvent le résultat d'un travail de longue haleine,
nourri par nos écrits, nos propositions, I'expé-
rience des uns et des autres. Sans faire de l'auto-
satisfaction nos organisations CGT, et ce & tous
les niveaux, ont été souvent a l'origine de ce qui
s'est fait, en tout cas jamais absentes. Notre pré-
sence active sur le lieu du travail et au-dela a été
remarquée et appréciée.
A partir de nos propositions revendicatives,
développées dans notre mémorandum, nos
tracts, mais aussi nos participations dans les dif-
férents lieux institutionnels (ministére, CSFPT,
CNFPT,...), au niveau de nos collectivités, éta-
blissements, ou entreprises, mais aussi dans les
CAP, CTP, CHS, ou dans les comités d’entreprise,
ont contribué a peser voire gagner des avancées
pour les salarié(e)s. Ceci a permis de donner des
éléments nécessaires aux salarié(e)s pour qu'ils
puissent décider d'intervenir et de mener des
actions.

Certes des lacunes préjudiciables demeurent.
L'absence d'organisation CGT ou la faiblesse de
celle-ci ont démontré nos limites pour élargir les
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mobilisations que nous avions contribué a créer.
Le manque de mutualisation de nos connais-
sances, de nos moyens humains, de nos moyens
financiers, et nos droits syndicaux ont ajouté a
nos difficultés.

Le temps qu'il nous faut parfois pour faire circu-
ler l'information, pour qu'elle parvienne aux syn-
diqué(e)s et aux salarié(e)s , nous freine dans le
nécessaire dynamisme de notre activité. Parfois
méme quand l'information ne parvient pas, cela
conduit a des incompréhensions comme “que fait
la fédération, la fédération n'a rien écrit, on a pas de
matériel, d'argumentaire, etc ...”.

La mise en ceuvre de notre démarche, des syndi-
qué(e)s acteurs tourné(e)s vers les salarié(e)s doit
faire l'objet d’un effort permanent de nos direc-
tions syndicales. Méme si cela demande du
temps, c'est fondamental pour étre plus efficace.
Le changement de braquet préconisé par Bernard
Thibault (et repris aujourd’hui, par nombre de
militant(e)s) doit étre une réalité pour ne pas
devenir un slogan. Ce changement nous concer-
ne a tous, c'est-a-dire tous les syndiqué(e)s CGT.
Méme si nous partageons majoritairement la
nécessité, de mettre en commun nos forces res-
pectives pour atteindre nos objectifs, la vie nous
fait insensiblement revenir au quotidien de notre
collectivité ou entreprise et nous y subissons les
attaques de nos employeurs respectifs.

Si nous souhaitons, comme nous l'avons décidé
lors de nos différents congrés, un syndicalisme
CGT s'adressant a tous, impliquant le plus grand
nombre, et ayant comme objectif de conquérir
des avancées sociales pour les femmes et les
hommes, nous devons étre plus nombreux a
développer cette démarche.

Pour pouvoir construire cela, nous avons pu
mesurer qu'il fallait plus que de la volonté, c'est
sans relache que nous avons a batailler, de plus en
plus rapidement en ayant une argumentation tres
claire et ce a tous les échelons.

Les luttes sur le Régime indemnitaire sont trés
significatives.

Dans de nombreuses collectivités nous avons
mené des actions et nous avons obtenu de manié-
re trés intéressante un Régime Indemnitaire a la
hauteur de ce que voulaient les salarié(e)s. Dans
dautres endroits cela n'a pas été le cas. Dans un
méme département nous avons de tout. Ceux qui
n'ont rien, d'autres qui I'ont obtenu avec la remi-
se en cause de certains droits (souvent celui de la
maladie), avec une disparité d'une collectivité a
l'autre dans un méme département.

Par contre un point commun : la difficulté de le
lier au salaire et a en faire une lutte pour l'aug-
mentation du point d'indice. La forte mobilisa-
tion que la CGT a largement contribué a construi-
re ces derniers mois sur le point d'indice
démontre dailleurs que les salarié(e)s ont la capa-
cité de sortir par le haut de cette difficulté.
Durant les 3 ans, nous avons amélioré nos outils
de communication (certes on peut faire mieux).
Plus d'information, attractivité de nos supports
(le service public par exemple), plus d'infos sur le
site (certes, que nous avons du mal a gérer de
maniere rapide), l'utilisation d'échanges rapides
(Internet, email,...) , etc... pourtant cela ne
résout pas la problématique du syndiqué(e) infor-
mé(e) , acteur (rice) et décideur.

Meéme si nous recevons plus d'information et de
meilleure qualité, I'échange et le débat collectifs
sont une étape que nous avons a améliorer et a
développer.

Diailleurs des exemples nous le démontrent.

Les périodes dans lesquelles nous le faisons le



mieux sont souvent lors d'un conflit, lors des
élections professionnelles. Et cela a des résultats
trés positifs.

Dailleurs de maniére plus globale il faut intégrer
la perception positive grandissante qu'ont les
salarié(e)s, de la CGT.

Quoi qu'en disent certains, méme si cela change
nos habitudes, notre pratique, nous avons a pour-
suivre dans cette démarche qui nous permettra
d'étre plus efficaces, de gagner et de donner cré-
dibilité a notre conception d'un syndicalisme res-
ponsabilisant les salarié(e)s.

Le rapport du syndicat et de ses syndiqué(e)s face
aux salarié(e)s reste un terrain que nous avons
besoin de mieux cultiver.

L'unité syndicale dans toutes ses
dimensions du lieu de travail au
national et en Europe.

Méme si elle ne se décréte pas l'unité est indis-
pensable a l'acquisition des revendications.

Si on prend les attaques incessantes de notre sta-
tut et derriére ca I'attaque du Service Public, nous
constatons que cela prend naissance dans les col-
lectivités inorganisées ou faiblement organisées et
en fonction de la résistance que nous opposons,
les conditions sont crées ou pas de leur extension.
Penser que la CGT avec ses forces actuelles peut
y faire fasse seule est irréaliste

Le besoin de faire avec les autres organisations
syndicales est inéluctable.

La question autour de laquelle nous devons réflé-
chir est comment construisons-nous notre
démarche unitaire ?
Soit on cherche & convaincre les directions des
autres syndicats que nous avons raison, que nous
sommes les meilleurs et donc qu'il faut qu'ils s'ali-
gnent sur nous. Ou alors, on rencontre les sala-
rié(e)s, on écoute leurs besoins, on leur expose
nos propositions (les autres organisations syndi-
cales font de méme), on en débat et au bout on
décide ensemble. Et la question de l'unité n'est
plus la méme, avant, pendant et apres. Et surtout
elle permet aux salarié(e)s de maitriser leurs
revendications, leur négociation.

Cela est davantage de nature a construire un rap-
port de force pour faire infléchir le ou les gouver-
nement(s) ou tous les différents décideurs.

Je me permets d'insister sur une unité des sala-
rié(e)s et non de sigle, en donnant un exemple.
L'expérience des salaires nous prouve que l'unité
des fédérations au niveau national n'enclenche
pas obligatoirement l'unité dans nos régions,
départements voire localement. C'est pour cela
que nous avons réellement besoin de travailler
cette question avec les salarié(e)s. Notre objectif
n'est pas de gommer nos différences avec les
autres organisations mais bien de mettre la ques-
tion de l'unité dans les mains des salarié(e)s.

De plus, la perception, de qui fait, qui le porte,
qui fait avec qui, ... ce sont les salarié(e)s qui le
mesureront. C'est aussi comme ¢a, qu'on leur
donnera envie de s'intéresser voire de simpliquer
dans le syndicat et d'autant plus a la CGT.

Lactivité syndicale en Europe

Je le disais plus haut, la remise en cause des ser-
vices publics, a lieu dans tous les pays d’Europe.
Bien s(r, a partir de la réalité sociale, de leurs
acquis, les salarié(e)s ne subissent pas les mémes
choses.

Pourtant face a ¢a, allons-nous nous battre chacun
de notre coté avec nos seules forces existantes ?

Et surtout, croyons-nous que nous allons conqué-
rir ou maintenir des acquis quand ce n'est que sur
notre seul territoire qu'ils sont supérieurs ?
Ignorant par la méme l'essence du syndicalisme,
que les autres sont des salarié(e)s comme nous,
qu'ils ont des revendications et qu'ils veulent eux
aussi les faire aboutir.

Ou, allons-nous construire, avec eux et leurs
organisations syndicales, a partir de chaque pays,
avec leur réalité, leur culture, un Service Public
répondant aux besoins sociaux. Avec un socle qui
garantit a tous, sur tous les territoires et ce de
maniere durable, la réponse a leurs besoins ?
Clest le sens que nous avons donné a notre adhé-
sion a la FSESP.

Durant ce mandat nous avons continué a tra-
vailler les coopérations nécessaires a cette
construction. Au travers de nos jumelages, des
régions transfrontalieres, au niveau de la FSESP,
cela nous a permis de progresser, en terme de
connaissance, en terme d'action mais cela reste
trés insuffisant.

Et 12 aussi n'avons-nous pas besoin de changer de
braquet ?

i—

C'est par les rencontres avec les salarié (e)s des
autres pays que nous pourrons construire les
convergences. La grande majorité de nos villes est
jumelée avec des villes d'autres pays. N'est-il pas
temps d'investir ces lieux, de rencontrer les sala-
rié(e)s et de se fixer des objectifs d'actions com-
munes ? Pour les entreprises multinationales
comme Véolia, la CGT travaille avec les autres
organisations. On verra lors de la table ronde ce
que nous avons pu faire avancer. C'est au travers
de ces deux exemples et beaucoup d'autre que
nous investirons le champ européen et créerons
les conditions d'action.

Lexemple de Vilvoorde, méme si ce n'est pas dans
notre champ, peut nous faire mesurer que c'est
possible de mener des luttes convergentes avec
les autres.

En ce qui nous concerne, la directive Bolkestein
rassemble tous les syndicats Européens pour dire
qu'elle est néfaste et pour exprimer la volonté de
la combattre. N'avons pas a construire la riposte
pour sa suppression et nous battre pour imposer
des regles qui permettent de privilégier l'intérét
social ?

Cette bataille sera celle de tous les salarié(e)s, a
nous de nous y investir avec tous les syndicats
Européens et ainsi permettre aux salarié(e)s d'y
participer et de revendiquer que dautres choix
sont réaliste et possibles. La récente reculade de la
Commission Européenne sur le calendrier d'ap-
plication de la directive ne peut que nous y
encourager.

Sur l'activité interprofessionnelle

On ne peut pas dire que nous avons dans la der-
niére période et durant ce mandat été inoccupés.
Je marréterai sur deux aspects.

A

|
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Dés 2002, lors des élections présidentielles, nous
avons été confrontés a la réapparition concrete de
la xénophobie et de l'intolérance. Certes la pré-
sentation du programme était faite de maniere
édulcorée, en utilisant la misere du peuple et sur-
tout sans faire émerger les causes réelles.

Des politiques menées depuis de nombreuses
décennies ont contribué a cet état de fait.

Parmi les électeurs, des salarié(e)s et quelques
syndiqué(e)s CGT ont voté pour I'extréme droite.
On peut bien s(r rejeter la responsabilité sur les
politiques, c'est une partie de la réalité, certes, trés
importante.

Peser, en participant & notre niveau a la réponse
au mal vivre des salarié(e)s, c'est de notre respon-
sabilité & nous CGT, tout en sachant que nous ne
sommes pas seuls sur I'échiquier.

La formidable réaction des organisations syndi-
cales, s'est traduite par un ler MAI unitaire et trés
revendicatif. Avec des participations record dans
tous le pays. Cela a donné un élan de solidarité et
a permis de créer des liens.

Le deuxiéme aspect que je pointerai c'est notre
bataille sur la question des retraites.

Les syndicats de la CGT ont mené une lutte sans
précédent pour réclamer une réforme des
retraites qui améliore le systéme par répartition.
Chacun connait les péripéties, les attitudes, les
décalages entre les discours et les réalités des dif-
férentes organisations syndicales. Notre action a
permis qu'une majorité de salarié(e)s rejette la
réforme gouvernementale, pourtant présentée

Contributions au débat
sur le bilan d’activitée

comme inéluctable. La loi est passée dans les
conditions que I'on connait.

Bien sOr nous avons perdu une bataille et cela
reste tres douloureux.

Nous avons confédéralement procédé a une ana-
lyse plus fine. Notre capacité d'élargissement de la
mobilisation s'est heurtée principalement a I'obs-
tacle que constitue notre faiblesse d'implantation
surtout dans le secteur privé. Nous avons dit
aussi que le dossier n'est pas clos, le financement
de systeme, méme modifié n'est pas garanti.
D'autres échéances importantes vont se présenter.
A nous de continuer a travailler pour y répondre.
Nous avons des points d'appui.

Les différents sondages d'opinion et surtout les
élections professionnelles qui ont suivi ont été
favorables a la CGT. Son comportement pendant
le conflit a été percu comme positif, offensif, com-
batif et porteur de propositions (qui, jouvre une
parenthése, n'ont pas été assez connues, j'y
reviendrai). 54% des salariés font confiance a la
CGT et plus de 30% annoncent qu'ils sont préts
a se syndiquer.

La parenthese que jai ouverte c'est sur nos pro-
positions. Mesurons-nous combien de supports
nous avons eus a notre disposition : le nombre de
tracts, de modules de formation, d'éléments sur
Internet, etc... Etait-ce dans nos priorités que
d'en faire des éléments pour favoriser la prise en
compte et les enjeux pour nos syndiqué(e)s et les
salarié(e)s afin qu'ils puissent concrétement parti-
ciper physiquement a la construction des initia-

tives et aux manifestations ?
Dans les enseignements qu'on A tirer (a tous les
niveaux) les mémes questions reviennent.
Manque de syndiqué(e)s, divisions syndicales,
difficile de faire avec les syndiqué(e)s encore plus
avec les salarié(e)s. C'est sur cet aspect qu'inlas-
sablement congres apres congres, du syndicat a
la confédération, nous revenons et nous prenons
des décisions. La difficulté n'est pas le contenu de
ce que porte la CGT mais bien le changement de
nos pratiques pour mettre en ceuvre nos déci-
sions. Nous aurons durant ce congrés a en
débattre et ce de maniére différente. Par le biais :

e de nos structures (syndicat), nos outils

(CSD,CSR)

« de nos moyens financiers, cotisation,

mutualisation (FNF)

« des droits syndicaux

« des plans de syndicalisation

< du contenu revendicatif (mémorandum)

« de la vie syndicale

« de la communication

 Efc...

Depuis notre dernier congres des avancées se
sont concrétisées cela laisse présager que nous
pouvons encore améliorer notre démarche.
Consacrons notre énergie a faire que tous les syn-
diqué(e)s CGT soient de plus en plus acteurs et
décideurs et que le maximum de salarié(e)s ne
reste pas au bord de la route des conquétes
sociales. m

ENSEN Dan (35)
Le traité Constitutionnel
européen

Je me permets d'intervenir car & plu-
sieurs reprises déja “le Traité” Cons-
titutionnel est évoqué. Notre syndi-
cat des communaux de Rennes a pris
position. Nous pensons que ce projet
est néfaste pour les salariés et le
Service Public. Mais nous ne pensons
pas que si le oui ou le non 'emporte
des bouleversements gigantesques se
manifesteront. Non, le rapport de
force il est maintenant, demain, et
aprés demain : le 29 mai et aprés le
30 mai I'histoire le prouve c'est par la
lutte que les acquis, et pour défendre
les acquis et en obtenir, et oui ou non
a I'Europe, celle-ci restera capitaliste
donc les raisons de se battre seront
toujours présentes !
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SAVIDAN Christian
Angers agglomeération 49

La Constitution européenne est
une machine puissance dix par
rapport au Traité de MAASTRICH.
Elle détruit tous les acquis services
publics. Clest la négation de la
démocratie. Elle veut intégrer et
détruire de fait toutes les organisa-
tions syndicales en France qui se
débattent avec les syndiqués pour
l'indépendance syndicale.

Doit-on laisser le champs libre, sur le
plan syndical aux tenants du Oui ?
Jai mandat pour présenter deux
motions sur la constitution et sur le
statut et transfert des TOS.

Sur les salaires : le pacte de stabilité
empéche l'augmentation des salaires
des fonctionnaires, la notion de servi-
ce public nexiste pas dans ce traité.

Sur les TOS : en 1984 notre fédéra-
tion défendait un statut pour la
Fonction Publique Territoriale en
comparabilité avec la Fonction
Publique d'Etat : nous avons pris
position pour la mise en place de
corps dans la Fonction Publique
Territoriale. Nous avons combattu la
Loi GALLAND et les cadres d’'emplois
et aujourd’hui ont veut intégrer les
TOS dans la Fonction Publique
Territoriale. Dire que I'on est d'accord
clest la remise en cause de ce que
nous revendiquons depuis des
années. Je propose ces deux motions
au Congrés.

MILLER Hugues- Hayange (57)
Sur letraité congtituionne

Dans le rapport d'aujourd’hui, il est
dit le manque de communication de




la part de la Fédération.
Effectivement, dans le cadre de la
préparation du Congres, trois syn-
dicats de Moselle ont proposé une
5eme résolution.

Nous l'avons fait par e-mail et par
courrier. Nous n‘avons eu aucun
retour. Donc c'est bien un manque
de communication qui existe étant
donné que I'on ne peut plus amen-
der, nous proposons une motion
pour appeler a voter Non.

INIGUEZ Antoine (34)

Le rapport d'activité a mis en avant
des difficultés comme le manque
de syndicats, la faiblesse de certains
syndicats ou les difficultés a passer
l'information nécessaire a la prise
de décisions.

La CSD 34 a pris I'engagement et
s'organise pour déployer son activi-
té sur 'ensemble de son territoire
afin de faire face aux déserts syndi-
caux, aider les structures existantes
en difficultés et parrainer toutes les
structures ayant du mal a fonction-
ner seules. Les moyens seront dis-
tribués (décharges d'activités) en
fonction de ces objectifs.

Lobjectif final sont la syndicalisa-
tion, le renforcement et la présence
de la CGT sur tout le territoire dans
les collectivités.

VASQUEZ Placide (38)
Transfert des personnels

Il faut parler des transferts des per-
sonnels en lien avec I'ensemble des
préoccupations de notre champs
fédéral. Qu'il s'agisse de notre sta-
tut, des acquis sociaux des person-
nels l'important, n'est pas forcé-
ment de changer d'employeur
public mais plutdt de quels moyens
les personnels disposent pour rem-
plir les missions que les usagers
sont en droit d'attendre. Nous
devons pour cela faire I'état des
lieux des acquis sociaux dans tel ou
tel secteur d'activité sur la valeur du
mieux disant. Cest dans cet état
d'esprit que dans le département de
I'lsére nous revendiquons un plan-
cher minimum pour le régime
indemnitaire.

Par ailleurs, nous avons obtenu des
avanceées sur le déroulement de car-
riere des agents par la suppression
des quotas de la filiére administrati-
ve aupres du centre de gestion et
aussi dans les collectivités de tailles
importantes.

ROUX Didier - Gard/Lozere
Faire I'effort de sappro-
prier collectivement nos
analyses et propositions.

1) Un Congreés fédéral ne chasse
pas lautre, clest notre fédération
qui a analysé et théorisé la dérive de
la gestion budgétaire des collectivi-
tés Territoriales et la nécessité de
mutualiser des recettes fiscales
pour un développement durable et
harmonieux des territoires.

2) Nos propositions d'une réforme
complete de la fiscalité nationale,
c'est notre congrés confédéral qui
les a formulées. C'est dans la NVO
Impdts.

3) Les éléments de fonds pour
mener la lutte contre les privatisa-
tions, y compris financiers, c'est
Alain POUCHOL qui les a rédigés
en 83/84. Il faut les retrouver, ils
n'ont pas changé ;

4) Notre direction fédérale a mis au
point un module de formation sur
utiliser et lire les budgets de fagon
offensive dans nos Collectivités
Territoriales.

MOUTON Eric
Gennevilliers (92)
Lasyndicalisation

Lattente des salariés est d'avoir un

déroulement de carriére normal.
Quelle plateforme commune entre
nos élus CAP, la confédération et
entre tous les syndicats pour que
tous les agents bénéficient d'un
déroulement de carriére normal.
Alors que nos maires nous invo-
quent sans cesse que cela n'est pas
de leur fait mais des centres de ges-
tion, alors que nous savons tous que
les présidents de ces centres ne sont
pas des élus syndicaux. En ce qui
concerne la filiere administrative, il
y a des quotas tres restrictifs ou les
maires disent tout le temps ce n’est
pas nous mais le centre de gestion.
Pour Ila filiere technique ou il y a
moins de quotas ou pas du tout
nous sommes pas sur les postes et
ne veulent pas les déclarer en tant
que tel, alors ils ne reconnaissent
pas notre ancienneté et nos compé-
tences professionnelles alors qu'aux
centres de gestion nous avons tous
les criteres.

DURANTON Ludovic
Grigny 69

La CGT doit se positionner sur le
traité constitutionnel en se différen-
ciant des partis politiques qui crient
bien haut un Oui ou un Non.

Nous devons informer les citoyens
des risques que ce traité va engen-
drer sur nos conditions de travail et
acquis sociaux, mais en rappelant
que tout le monde ne maitrise pas le
vocabulaire politique et juridique.
Si nous ne mettons pas en place un
outil d'information simple a la por-
tée de tout le monde nous risquons
un fort taux d'abstention qui facilite-
ra le Oui. Alors sans dicter le vote
des citoyens on doit les aider a faire
le choix de lutter contre I'Europe
libérale et capitaliste en leur don-
nant les arguments du Non qui ne
sont pas ou trop peu médiatisé. Ne
faisons pas le jeu du libéralisme en
restant inactif..

PETEL Cyril - OPHLM 52
Général

Il parait que RAFFARIN nous
entend ! A la CGT, nous avons des
propositions. Démocratiquement le
gouvernement nous écoute (rapide-
ment) pour la forme. Je pense, et ¢a
reste mon point de vue de syndiqué,
que nous devrions réfléchir sur une
action de toute la CGT pour impo-
ser nos propositions et forcer le

gouvernement a s'asseoir autour
d'une table (ou qu'il dégage). On
parle de syndicalisation, de conti-
nuité syndicale, pour créer un vrai
rapport de force. Je n'ai pas pas I'im-
pression que nous préparons la
future génération a se syndiquer (je
pense notamment aux lycéens et
étudiants). La continuité syndicale
ne s'arréte pas aux jeunes retraités,
mais également aux salariés qui
mutent, changent de boulot ou se
(re)trouve au chdmage. Arrétons de
faire le jeu de ceux qui nous gouver-
nent et tous ensemble (inter syndi-
cale, salariés privé-public, retraités,
lycéens, étudiants, sans emploi...)
Investissons la rue.

SOBECKI J.FRANCOIS
CSD CGT DU 14

Je souhaite remercier les camarades
du département et de la CSD 66
pour leur accueil. Concernant le
positionnement de la Cgt sur le trai-
té constitutionnel, nous avons été en
difficulté (c'est un euphémisme)
pour impliquer véritablement tous
les syndiqués des territoriaux pour
construire  un  positionnement
confédéraliser. Cet exemple doit
nous encourager a poursuivre les
transformations a accomplir pour
que les syndiqués soient les déci-
deurs dans la Cgt. Cependant j'ob-
serve que la montée de I'expression
du mécontentement, les diverses
mobilisations sur I'emploi, les
salaires, les services publics font
craindrent aux partisans de I'Europe
libérale un rejet du traité motivé sur
la base d’une expression revendicati-
ve et une exigence de progrés social.
Clest cela qui doit conduire notre
action en tant que syndicat.

TALBOT BAPTISTE (93)
M embredela CE sortante

Je m'interroge sur certains cama-
rades dont je me demande ou ils se
trouvaient ces derniers mois et s'ils
ont ouvert un journal ou allumé la
télévision. Je précise que je fais par-
tie des camarades qui étaient et qui
sont toujours pour que la Cgt appel-
le & voter non au référendum sur la
constitution européenne. Je ne vois
donc pas pourquoi nous devrions
rouvrir ce débat déja tranché en
CNF puis en CCN, dans le sens du
non. A moins que des camarades
veuillent nous faire prendre posi-
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tion pour le oui ? Nous sommes la
pour parler du bilan d'activité, de
questions aussi importantes que le
mouvement des retraits ou la syn-
dicalisation. Parlons donc de cela
et pas de question déja maintes fois
débattues et tranchées.

JANALAIN
CSD CGT MAYENNE 53
CAP

Nos élus CAP catégorie C du CDG
53 ont fait intervenir par courrier
(@ 2 ou 3 reprises) , notre CAP
aupres des ministres de la fonction
publique au sujet des quotas. Pour
notre part nous interpellons les
Maires, de la Mayenne, afin qu'ils
fassent ce méme genre de courrier,
eux, qui sont souvent désolés de ne
pouvoir  promouvoir  leurs
“agents"a cause de ces maudits
quotas.

CREUSARMAND (69)

1/ Oui, il y a une attente forte des
salariés envers un syndicalisme
unitaire, démocratique et combatif
et en particulier une attente forte
envers la Cgt.

2 / Oui, il faut améliorer nos pra-
tiques avec encore plus de démo-
cratie syndicale et de démocratie
dans les luttes avec les salariés :

Délégués et voix

- Nombre de délégués : 354

(sur 400 prévus)
- Nombre de voix : 48 504

(pour les délégués présents)
- Nombre de syndicats ayant des

voix : 1532
- Nombre de départements
absents: 17

Lesvotes

Rapport d’activité : unanimité - 21

abstentions et 7 contre

P. 16 Service public supl. n° 61

changer de “braquets” pour renfor-
cer la Cgt : oui.

3/ Mais toujours avec une perspec-
tive : le patronat et les multinatio-
nales en France et en Europe pas-
sent a l'offensive pour mettre a bas
I'Etat Social issu des rapports de
forces en 1945. Aujourd’hui, I'of-
fensive libérale se fait nom de
I'Europe capitaliste, celle qui se
construit depuis 1957. Le traité
Constitutionnel Européen n'est pas
un point d'appui pour ouvrir une
perspective de changement répon-
dant aux attentes des salariés et de
la société. C'est pourquoi il faut
expliquer le rejet de ce traité par la
Cgt au cours d'une autre Europe
sociale, démocratique, c'est-a-dire
d'un “NON” anti-libéral et progres-
siste et non pas le “NON” de
Villiers ou Le Pen. C'est ce “NON,
de gauche” qui S'est exprimé par
exemple a Guéret le 05/03/05.

Gast Jean.Francois

Cl Gal et Préfecturedu 13
Services Public et organisa-
tion syndicale

Comment parler extension de SP et
la FPT et ne pas prendre en comp-
te totalement la colére et I'appel des
département entre la Creuse et la
Loire entierement mobilisés par
leurs SP et leur cohérence nationa-
le, ici au congrés pour notre straté-

gie et la CGT(confédération-SP)
Quelle crédibilité SP/emploi si on
ne parle jamais Energie, Com-
munication, Transport, Route,
Education. Un syndicalisme fort,
une CGT puissante ,des entre-
prises performantes, des SP unani-
mement reconnus, des tarifs les
moins chers du monde.
Privatisation-démentélement des
cohérences  économiques et
sociales, la casse des statuts des
personnels .

Regarder toute la réalité sociale et
économique la dite “Décentralisa-
tion” et les transferts massifs de
personnels, routes (DDE) Educ-
ation et culture ( TOS )c'est
aujourd'hui. La fiscalité des collec-
tivités locales, il faut aller voir les
propositions CGT de I'UGFF du
Trésor, des Impdts, ce sont des
clefs pour bien positionner nos
luttes et notre syndicalisme

CARBONARI Jean-luc
Ugict Ivry sur seine 94
“ Défense des services
publics’

Le développement de la démocra-
tie, une condition incontournable
du développement des services
publics.

On constate dans les communes
un dépérissement des services

=l

techniques et ceux-ci ressemblent
de plus en plus a des bataillons de
techniciens, contréleurs, qui
accouchent de marchés publics ou
de bons de commande a destina-
tion des entreprises. Pourtant les
services publics ont des atouts
mais ni leur sauvegarde, ni leur
développement ne peuvent se
décréter.

Lintervention des entreprises est
marchande, ponctuelle, conforme
au bon de commande qui est
contractuel .Lintervention des sala-
riégs du Public sinscrit dans la
durabilité, de fait car c'est eux qui
sont confronté quotidiennement
aux contraintes et aux aspirations
des usagers (ex : Domaine voirie,
domaine Public).De I'agent d'en-
tretien a l'ingénieur on doit mettre
en valeur l'atout que représente
I'expérience de chacun, et leur per-
mettre de participer aux choix, aux
méthode de travail .Les cadres sans
craindre de perdre leur " Pouvoir "
doivent mettre leur responsabilité
au développement de la démocra-
tie pour permettre celui du Service
public

e

Ilssont les" petites mains" du congreés. Sans eux, syndiqués venus de partout,
participants al’organisation, rien ne pourrait sefaire. IIs sont plus de 30 aux
Y endroits clés de la fourmiliére, mobilisés par leur mission. Par leur bonne humeur

4

et leur gentillesse, ils participent & la chaleureuse ambiance catalane.




Rapport présenté par Marie Le Bihan
Cohérence de la politique

et gestion financieres

Elue & cette responsabilité pour la premiere fois en 2002, il m’appartient aujourd’hui de traduire ce
gu’ont été la politique et la gestion financiere débattues, élaborées et décidées par la direction fédé-
rale depuis notre dernier congrés en janvier 2002.
Mon rapport porte sur la politique et gestion financiéres de la fédération durant ce mandat pour per-
mettre aux délégués de s’exprimer sur la pertinence de cette politique et la gestion des ressources
de la fédération en donnant ou pas le “quitus”.

| - POLITIQUE ET
GESTION FINANCIERES

Les tableaux et commentaires publiés dans le
Service public destiné a tous les adhérents don-
naient une photographie sur :

® [l'évolution et la nature des recettes et
dépenses des années 2001 a 2 003,

® la ventilation des FNI et cotisations reversés a
la Fédération,

le détail par région des moyens supplémentaires
dont disposent les syndicats. Ces moyens résul-
tent de la baisse de la cotisation reversée par les
syndicats et des financements mutualisés redé-
ployés par notre fond de solidarité fédéral (FNF).

= Un rappel sur I'évolution des FNI et cotisations
depuis 1994. Pourquoi 1994 ? Parce que Cest la

premiére année ou notre Fédération a commen-
cé a porter appréciation sur la politique de redé-
ploiement des moyens dans les syndicats enga-
gée en 1993. Clest en effet en 1993 que la
Fédération a décidé pour la premiére fois de
diminuer la part des cotisations qui lui était
consacrée et ce malgré une situation financiére

plus que tendue. Laugmentation réguliere du
nombre d'adhérents depuis et I'assainissement
des finances ont confirmé que si les moyens
financiers constituent un atout pour la syndicali-
sation, rien ne peut se substituer a la volonté et
I'animation politiques de la syndicalisation.

Mon intervention portera sur 4 points

« Syndicalisation : réalité et potentialités
 Proximité et politique financiere

« Nos ressources, leur gestion par les dépenses.
< Notre situation financiére

1-1 - Syndicalisation : réalités
et potentialités

Au niveau national interprofessionnel, la réalité
est un faible taux de syndicalisation — moins de
10 % - toutes organisations syndicales confon-
dues.

Le nombre de syndiqués a la CGT représente
moins de 3 %. Les écarts entre les régions varient
de 1,6% a 5%. Enfin, I'essentiel des adhérents
releve de la Fonction Publique et du secteur
public : pres de 60% ; une syndicalisation enco-
re fortement concentrée sur les salariés a emploi
stable dans de grandes entreprises ou Services
publics, couverts par des garanties collectives
alors que plus de 60% des salariés travaillent
dans des PME, PMI et TPE.

La syndicalisation

En France:
pas syndiques.

des salariés ne sont

des salaries sont dans des PME-

PMIl et TPE.

Les syndiques CGT representent

des salaries.

sont salaries du secteur public.
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Pourtant, des potentialités réelles existent pour
répondre aux aspirations qui s'expriment, favori-
ser l'intervention immédiate et durable de tous
les salariés dans les décisions concernant leurs
conditions de travail et de vie.

Concernant notre Fédération, quelques éléments
livrés & la réflexion :

Notre stratégie d'aller a la rencontre des salariés a
favorisé une multitude d'initiatives de parrai-
nages qui a connu son point d'orgue durant
notre derniere campagne des élections profes-
sionnelles : de nombreuses bases et syndicats ont
été créés ; des listes CGT ont été déposées avec
des salariés non syndiqués, les personnels ont
par leur vote souvent placé la CGT 1ére organi-
sation syndicale avec un taux de participation
supérieur a la moyenne nationale.

Des potentialités de renforcement résultent aussi
de ce que l'image de la CGT se transforme : elle
est percue comme “plus ouverte”, confrontant
ses idées aux autres points de vue, forte de pro-
positions. Elle garde aussi ses atouts sur lesquels
NOUS POUVONS NOUS appuyer en permanence : la
combativité, la présence, la disponibilité, la
démocratie. Le sondage CSA annuel réalisé par la
CGT le confirme.

Lidée de se syndiquer progresse : 45% pour I'en-
semble des salariés, 51% parmi ceux du secteur
public.

Comment concrétiser I'idée émise de se rassem-
bler, de se syndiquer ?

N’avons nous pas a pousser les feux sur la natu-
re des rapports que nous entretenons avec les
salariés, sur la fagon dont nous les écoutons, met-
tons en débat nos analyses et propositions, sur la
perception qu'ils ont des organisations syndicales
en général, de la CGT en particulier ? En
construisant ensemble des réponses a ces ques-
tions, et d'autres, nous pourrons porter, la syndi-
calisation a la hauteur de nos ambitions.

1-2 —Proximité et politique financiére

| L§' redeploiement des moyens

"Entre 2002 et 2004,
La Federation a redéploye
vers les organisations locales:
syndicats et CSD.
558.256 euros vers le FNF,

154.374 euros de baisse de la
cotisation fédérale.

" Syndicalisation, solidarité, redéploiement " tel
était le titre de la partie du rapport dactivité
consacrée a la politique et gestion financiére de
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notre précédant congres, il est toujours d'actuali-
té pour ce VIII congres .Les décisions portées par
la direction fédérale y font référence. A ces objec-
tifs s'ajoute celui de conquérir des droits syndi-
caux nouveaux pour les salariés et leurs organi-
sations syndicales.

Ces axes ont constitué le fil conducteur des déci-
sions prises. Elles ont trouvé plusieurs traduc-
tions financieres dont :

< la poursuite de la baisse de la cotisation fédéra-
le avec l'objectif de laisser plus de moyens dans
les syndicats pour développer une activité de
proximité dans les territoires la ou vivent ou tra-
vaillent les salariés. Entre 2002 et 2004, les syn-
dicats disposent du fait de la baisse du montant
de la cotisation fédérale de plus d'argent : plus
de 154 000 euros.

< Lincitation a la suppression des cotisations des
syndicats aux outils de coordination la ou elles
existent encore dans les départements. Si la sup-
pression de cette cotisation a été une décision
votée par les syndicats en congrés adossée a une
réflexion sur I'évolution du role de ces néces-
saires outils de coordination, sa mise en ceuvre
doit résulter de débats dans les syndicats a qui
revient la décision. Par ailleurs, supprimer une
cotisation ne s'oppose pas, bien au contraire, a
une démarche de mise en commun des moyens
des syndicats, a l'organisation d'initiatives aupres
des employeurs, des centres de gestion pour
conqueérir des droits syndicaux dont des moyens
financiers, & I'impulsion et l'organisation d'initia-
tives financieres aupres des salariés afin de réunir
les financements nécessaires pour atteindre des
objectifs collectivement décidés.

« Lintégration dans la cotisation reversée par les
syndicats d'une part clairement identifiée rever-
sée au Fond National Fédéral, fond de solidarité
qui participe au développement de la CGT et de
son activité sur I'ensemble du territoire. Le FNF
a participé a hauteur de 558 256 euros a l'acti-
vité déployée dans les départements et régions.
e La suppression d'une participation de 107
euros par département aux frais de réunion du
Conseil national fédéral décidée lors du précé-
dent mandat a été maintenue

e La suppression du mandat de délégué au
congres, elle aussi décidée lors du précédent
mandat a été maintenue. Une part de notre coti-
sation, reversée par les syndicats, est consacrée
au financement de ce congres : chaque adhérent,
qu'il soit d'un “petit” ou d'un “gros” syndicat,
participe a égalité a I'exercice de la démocratie.

Les objectifs poursuivis par la baisse de la cotisation
fédérale et le redéploiement ainsi réalisés ont ils été
atteints ?

La mise en commun souhaitée, dans notre fédéra-
tion, dans la CGT, a t-elle été effective dans tous les
territoires pour favoriser le parrainage de collectivi-

tés et d'entreprises ou n'existent pas d'organisations
syndicales, pour permettre aux salariés de construi-
re leurs revendications et décider des initiatives a
engager pour les faire aboutir ?

Notre Fédération est, en nombre d'adhérents
actifs, une des premieres organisations de la
CGT. Prés de 60 000 adhérents, c'est une force.
Nous disposons de droits syndicaux pas toujours
tous utilisés. Les syndicats ont plus de moyens
financiers.

Jy insiste, notre fédération, du secteur public,
compte parmi celles qui disposent encore de
droits syndicaux. Ces droits nous permettent des
détachements partiels ou totaux pour animer et
participer a lactivité revendicative. Des droits
existent aussi liés a la création d'un syndicat dans
une collectivité. Ainsi, les élus dans les instances
de direction ont des droits spécifiques. Dans le
secteur privé, les droits sont quasi inexistants
sauf dans les grandes entreprises oul les rapports
de force ont permis d’en conquérir. Mais dans la
plupart des PME/PMI et TPE, il n'existe aucun
droit résultant de la création d'une section ou
d'un syndicat. Leurs seuls droits disponibles sont
ceux des délégués syndicaux et éventuellement
des délégués des personnels : leur nombre
d’heures de délégation rémunérées oscillent
entre 10h et 20 h maximum par mois suivant
leurs responsabilités syndicale ! Cette petite com-
paraison doit nous faire réfléchir sur la solidarité
a mettre en ceuvre pour que tous les salariés
puissent s'organiser collectivement en créant leur
syndicat. Et comme l'union fait la force, plus
nous serons nombreux dans le public et dans le
privé, plus nous nous donnerons les moyens de
gagner ensemble de nouveaux droits.

N'avons nous pas une responsabilité particulie-
re dans la conquéte de droits sociaux pour tous
les salariés ?

Quelques chiffres dans le débat : I'évolu-
tion de notre état d'organisation

« 705 salariés nous ont rejoint en 2001 portant a 60
047 le nombre d'adhérents soit I'objectif qu'on s'était
fixés ;

F
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* 9 155 adhérents de plus depuis 1994 soit un plus
de 19%.

En clair, une progression réguliere du nombre de
nouveaux adhérents. Derriere ces chiffres, il y a
des femmes et des hommes qui sengagent, lut-
tent, pergoivent I'intérét pour eux mémes, leurs
collegues et I'ensemble des salariés de s'organiser
solidairement pour gagner des droits. Ce résultat,
nous avons a le valoriser aupres des syndiqués
dont I'engagement est primordial, auprés des
salariés.

Les solidarités se construisent sur le lieu de tra-
vail, dans la localité, le département, la région, la
profession, aux niveaux national, européen,
mondial. A chaque initiative pour favoriser,
impulser des luttes solidaires, se pose la question
des moyens dont disposent les salariés et leurs
organisations syndicales : parmi ces moyens les
financements disponibles.

1-3 : Nos ressources, leur gestion par les
dépenses

1-3-1 Nos ressources

Elles résultent pour I'essentiel des cotisations des
adhérent(e) s : 87 % en moyenne

desicotisationsidans les

-

NECEIES

W Autres recettes
N Cotisations

% ] I I
%
%
%
%

2002 2003 2004

Entre 2001 et 2003 :
= le nombre de cotisations a globalement pro-
gressé de 5,60% ;
* mais cette progression est de :
3,20 % pour les taux plein,
« 17,78 % pour les réduits et minimes.

=VelllicdES Cotisations entre
© . 2001 et 2003

Cotisations a taux plein:

Cotisations réduites et minimes :

Quelle réalité recouvre cette progression impor-
tante ?

Syndicalisation massive de salariés a faibles
revenus ?

Difficultés a porter le débat sur le 1% primes
comprises ?

Difficultés a débattre des moyens & réunir pour
financer l'activité et les luttes ?

Cotisations des structures conduisant a un pré-
levement sur les syndicats supérieurs aux coti-
sations payeées par les adhérents ?

Cette augmentation conjuguée aux consé-
quences du gel puis de la baisse de la cotisation
reversée par les syndicats conduit a une diminu-
tion des recettes fédérales issues des cotisations
* moins 2,21% entre 2001-2003
« cette tendance s'est inversé pour la premié-
re fois en 2004 du a laugmentation du
nombres de cotisations reversées a la fédéra-
tion par rapport a 2003 : +10%
Les autres ressources, qui restent cependant aléa-
toires, augmentent globalement depuis 2002.

‘Evolution des recettes
NG E colSations

Progression
des cotises
réduites et
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1-3-2 : la gestion des ressources par les
dépenses

Deux commissions exécutives sont consacrées a
I'élaboration du budget prévisionnel. La premié-
re décide du montant de la cotisation et de sa
répartition  (Fédération-FNF), dessine les
grandes orientations pour I'année. C'est aussi le
moment privilégié d'une évaluation collective de
la mise en ceuvre des décisions prises I'année
antérieure. Toutes les orientations font l'objet
d'une traduction financiere, soumise a I'avis de la
seconde commission exécutive qui fait les choix,
arréte le budget prévisionnel, fil conducteur de la
gestion financiere. Cette démarche permet une
prise en compte collective des questions finan-
cieres, du coQt de ce que nous décidons, une éla-
boration a partir d’objectifs politiques collective-
ment débattus et décidés, des avancées dans la
conception de notre activité, pas réduite mais
transformée pour plus d'efficacité. Elle permet de
s'interroger en permanence sur l'efficacité des
dépenses engagées, sur l'utilisation des moyens
dont nous disposons.

La solidarité prévaut dans la gestion des res-
sources de la Fédération. Toutes les recettes sont
mises “dans un pot commun”.

* Les dépenses

Si des compléments d'informations sont utiles,
ne pas hésiter a les formuler, une réponse sera
apportée a chacune des questions. C'est de I'uti-
lisation des cotisations, des droits syndicaux, de
notre patrimoine commun dont il est question. Il
est donc légitime que la transparence la plus tota-
le existe au niveau fédéral comme elle doit exis-
ter a chacun des niveaux de I'organisation.

Je soulignerai quelques points :

« Des travaux indispensables dans les locaux de
la fédération ont été réalisés, avec des change-
ments de mobiliers et une modernisation des
outils informatiques .Ces dépenses apparaissent
dans achats/immobilisations.

« Les dépenses de communication représentent
en moyenne 18 % du total .Laugmentation repo-
se sur la parution réguliére de nos publications.

 Pour les 100 ans de la fédération et les 20 ans
du Statut, un matériel spécifique et une exposi-
tion ont été réalisés avec la sortie d'un livre
“talent public”.

« Lactivité internationale s'est considérablement
développée, des échanges importants avec nos
homologues étrangers ont eu lieu. Les solidarités
construites sont a l'origine de multiples initia-
tives dont celle organisée durant ce congrés : le
colloque sur I'eau. Ce mandat a été marqué par
la décision prise par notre comité national fédé-
ral de concrétiser notre adhésion a la ISP ().

« Limpulsion d'une activité revendicative diversi-
fiée et cohérente avec la multiplicité de groupes
de travail par filieres, catégories ou thématiques
pour poser des problématiques, formuler des
propositions a débattre, enrichir avec les syndi-
qués et salariés. C'est la recherche d’'une meilleu-
re articulation et cohérence entre les délégations
au CSFPT et CNFPT et d'un travail plus collectif
dans la profession.

* Gérer c'est prévoir : chaque année, des provi-
sions sont constituées pour I'organisation de nos
congres et conférences. Des provisions sont éga-
lement réalisées pour les élections, les investisse-
ments.

Les synd'iqué—e—s dela
WEEGENation'en 2005

Ouvriers employ?s
UFICT
UFR

ération CGT des Services publics geme congres
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1-4 : Notre situation financiere

SEVGIIition budgetaire
S dE 20024 2004

Cotisations,

Recettes totales: part federale:

Les dépenses:

PPOSIES de dépenses
e ferite evolution

Coopération:
Réunions statutaires:
International:
Droits-libertés:
Initiatives fédérales:
Unions (UFR,UNSPP):
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La photographie de la situation financiére (au 02
2005 numeéros 60 cf service public) illustre une
situation financiere stable :

« Des réserves fédérales

< Des provisions pour, outre nos congres, étre en
capacité d'engager des dépenses extraordinaires
« Un capital immobilier

* Plus de dettes a la confédération

= Un plan de remboursement des dettes relatives
a nos locaux a hauteur aujourd’hui de 51 492
euro pas an soit encore 20 mois. Il nous aura
fallu 14 ans pour résorber la totalité des dettes
induites par des erreurs de gestion ; un exemple
dont nous nous serions certes bien passé mais
qui conforte, la encore, tout l'intérét d'intégrer
pleinement & notre activité syndicale la dimen-
sion financiere et ce a tous les niveaux de l'orga-
nisation.

Ainsi, comme vous pouvez le constater, des
investissements sont réalisés en toute transparen-
ce et avec un objectif clairement identifié. 1l faut
passer par beaucoup de rigueur dans les
dépenses, mettre en ceuvre une culture de poli-
tique financiére ou chaque décision est évaluée,
non seulement en raison de son intérét syndical,
mais aussi en intégrant le colit qu'elle représente.

Aujourd’hui, des moyens existent dans notre
Fédération et nous saurons, tous ensemble, en
conquérir de nouveaux pour atteindre les objec-
tifs ambitieux que nous déciderons dans la
Fédération, dans la CGT..

N ZSituation financiere

Réserves fédérales: 769.331 _
434,445
Dettes locaux: 51.492 /an
Autres dettes: 0

Un capital immobilier.

Provisions ( congres, élections...) -

- # .
L lEesiadhiesions

Nous sommes aujourd’hui
Objectif :

Levote

Rapport financier : pour 38 592
Voix (80,92%) contre 907 (1,90%),
abstentions 8191 (17,18%)




RAPPORT DE LA COMMISSION DE
CONTROLE FINANCIER

par Régis Poirier

—

e =

-
i

La C F C a la responsabilité de controler
I'exactitude et la moralité des finances de la
Fédération.

Ce Congrés de Perpignan est un moment
privilégié et incontournable de la vie de
notre Fédération.

Durant ce mandat la commission s'est
réunie 18 fois, ce mandat a été marqué par
le passage a I'euro, qui il faut bien le dire a
alourdi la charge de travail au moment des
CONversions.

La C F C a participé a I'amélioration de la
qualité de la vie syndicale en proposant une
augmentation des remboursements et a pro-
cédé a des rappels des regles de vie syndica-
le pour tous dans un Guide (hotamment la
présentation de justificatifs, et autres fiches
de frais).

Lanouvelle CFC dlue au congresgrées

i

Quand tout est clair et transparent, les inter-
rogations sont levées et on peut faire des pas
de géant pour la conquéte de moyens sup-
plémentaires.

La commission a donné son avis sur les
devis des travaux concernant la réhabilita-
tion des locaux fédéraux.

La C F C dans son rapport du 9 juin 2004 a
interpellé la Fédération sur les problemes de
cotisations encaissées dans les syndicats et
non reversées ou trop tardivement aux
structures. Elle espére que la mise en place
du Cogitiel et I'application de la 4¢éme réso-
lution inciteront les syndicats a plus de
rigueur dans la qualité de vie syndicale. A ce
titre certains de ses membres ont participé
au collectif Politique Financiére qui a élabo-
ré un module de formation.

La commission a controlé les comptes ban-
caires et la trésorerie jusqu'a fin 2004.

Nous tenons a remercier I'équipe adminis-
trative de la Fédération pour sa disponibili-
té ainsi que tous les camarades qui ont par-
ticipé aux réunions de la C F C. Je profite
de I'occasion qui m'est donnée au nom de la
commission pour transmettre un grand
bonjour a Martine et lui souhaiter une
meilleure santé.

La C F C donne donc quitus a notre cama-
rade Marie LE BIHAN responsable de la
Politique Financiére pour la gestion rigou-
reuse dont elle a fait preuve durant ce man-
dat.

||
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Table ronde
“Quels services publics au
service de guels besoins ?

Introduction d’Evelyne Boscheron, d’Alain Alphon-Layre, secrétaire régional et de Marc Bastide de

la Fédération de la Métallurgie

Notre table ronde “quels services publics au service
de quels besoins ?”, avec des camarades du privé —
comme nous l'avons indiqué dans le déroule-
ment du congrés — s'inscrit dans une approche
plus large qui fait I'objet de notre premiére réso-
lution : “pour un développement durable des terri-
toires au service des peuples et de la planéte”.

L'objet est extrémement vaste. C'est pourquoi,
nous vous proposons d'en échanger sur un
aspect, celui de la relation public / privé / un ter-
ritoire : celui de la région. D'oul le choix de nos
invités.

Comme nous l'indiquons dans notre premiere
résolution, “au-dela de la mission sociale, ..., les
services publics et parmi eux, le service public terri-
torial assurent ou doivent assurer une mission écono-
mique apportant au travers de leurs politiques
publiques, de leurs infrastructures, des services, des
régles, une efficacité pour I'utilisation et la produc-
tion de richesses”.

Les services publics et les entreprises du secteur
public ont représenté un immense apport au
développement et a la satisfaction des besoins
économiques et sociaux : I'école, I'ndpital, I'éner-
gie, le téléphone, les transports, et aussi pour ce
qui nous concerne, Fonction publique territoria-
le : les politiques sociales ont permis d'engager
des grands travaux d'équipements socio culturels
et sportifs : le logement, les accueils des enfants
(créches, assistantes maternelles -, centres de loi-
sirs, de vacances) - ce qui au passage permet de
développer I'emploi féminin, des bibliotheques,
des théatres, des piscines, ect... L'ensemble de
ces infrastructures et équipements, permettant
de développer des services, des métiers, notam-
ment féminins. Les services publics ont méme
joué un réle déterminant dans la recherche et le
développement des nouvelles technologies. Tout
cela contribuant a réduire les inégalités, et per-
mettant aux ouvriers et salariés d'accéder a des
domaines desquels ils étaient jusque la exclus.

Les droits sociaux acquis dans le secteur et les
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entreprises publics ont aussi été un facteur
important de la promotion globale des droits
sociaux en France.

Ainsi, l'affaiblissement du statut des agents
publics tirerait vers le bas, dans son sillage, les
droits des autres salariés.

Au centre du développement économique se
trouve l'industrie. C'est en son sein que sont
créées les richesses permettant la consommation
et déterminant les moyens a affecter aux services
publics.

Dans le méme mouvement, c'est en grande par-
tie en fonction du niveau et de la qualité de ser-
vices publics que les entreprises s'installeront sur
un territoire donné.

Les collectivités locales jouent un grand réle par
I'aménagement du territoire et avec leurs nou-
velles compétences : Cela passe par les services
d'activités économiques, l'aménagement de
zones pour l'accueil d'entreprises, les aides aux
entreprises...

Les territoires ont besoin d'appuis et de coopéra-

: 1

tions, de solidarités renforcées pour se dévelop-
per. En ce sens, la décentralisation doit étre au
service d'une stratégie de plein emploi solidaire
et de développement durable.

Décentraliser, ce doit étre une opportunité pour
conquérir une efficacité nouvelle des services
publics, pour développer I'économie et la démo-
cratie.

Or, a Paris comme a Bruxelles, I'approche de la
gouvernance reste marquée par les logiques de
marché et principalement, par la régle de renta-
hilité.

Il existe donc un lien intime entre la volonté du
gouvernement Raffarin d'accélérer les privatisa-
tions, d'étendre leur champ, d'attaquer les statuts
publics; et la démarche patronale du Medef de la
"refondation sociale".

Il existe donc un lien tout aussi intime entre la
casse des services publics et la casse industrielle.
Les services publics, et parmi eux les territoriaux,
constituent un immense patchwork multicolore
et multiforme d'expression et de construction de
la solidarité. Bien au-dela de nos frontiéres avec
par exemple les jumelages, les projets jeunes, les
coopérations décentralisées. ..

Le patronat et ce gouvernement portent une
énorme responsabilité sur la détérioration de la
situation économique.

On peut y ajouter les décideurs des collectivités
territoriales qui, a la place d'investir (construc-
tion de logements, d'équipements publics, ect...)
préférent accélérer le remboursement de leur
dette, alimentant ainsi d'autant les marchés
financiers, ou créant des excédents budgétaires.
Or, la dépense publique locale intéresse I'en-
semble des acteurs économiques, en France et en
Europe. Les seules collectivités locales francaises
représentent un marché de 100 milliards d'euros
en 2004, soit pres de 7% du PIB.

Les politiques publiques locales — communales,
départementales et régionales — ne doivent-elles
donc pas étre elles aussi réorientées résolument
vers plus de moyens pour dynamiser la politique
industrielle ? De méme, les entreprises ne doi-
vent-elles pas avoir un rdle social, en participant
aux modes d'accueil des enfants, en favorisant la
pratique du sport, de la culture, en contribuant
au développement du patrimoine social comme
le logement ?

|



Réesolution n°1

Présentation Evelyne Boscheron

La premiére résolution aborde les enjeux liés
aux champs professionnels relevant de notre
champ fédéral. Parmi eux : la fonction publique
territoriale, le logement social et |'eau.

S'il est primordial de notre point de vue de déve-
lopper des services publics territoriaux du local
au mondial au service des populations, le Medef
et ce gouvernement se trouvent dans une tout
autre logique qui tend, elle, a casser les services
publics pour mieux réponde aux attentes du
capital.

Comme l'indique notre résolution page 7 : “A
I'échelon européen, comme a I'échelle planétaire, la
méme logique est & I'ceuvre qui tente d'imposer des
dictats en terme de marché et de concurrence”
comme régles uniques pour organiser la vie de nos

Vote
Nombred’inscrits : 48504
Nombre de suffrage exprimés :
47906
Pour : 42983 (89 ,72%)
Contre: 1834 (3,83%)
Abstention : 3089 (6,45%)

concitoyens”. Sans avoir voulu anticiper sur notre
débat sur la constitution européenne, nous
notions deés les premiéres rédactions, toujours
page 7, que deux conceptions s'affrontaient, dont
I'une portée par la commission européenne et la
majorité du parlement européen tendant a lever
tous les obstacles au libre jeu de la concurrence,
produisant ainsi des documents comme le livre
vert sur les partenariats public-privé ou la directi-
ve “marché intérieur” dite Bolkenstein, ou le pro-
jet de traité constitutionnel fortement imprégné
de cette conception.

Au plan mondial, cela s'appelle I'AGCS (accord
général sur le commerce des services), orchestré
par I'Organisation mondiale du commerce.
Accord dans lequel nous exigeons entre autres
que l'eau soit exclue des négociations.

C'est pour faire face a cela, en se regroupant, que
nous prenons appui sur la fédération syndicale
européenne des services publics et I'Internatio-
nale des services publics. Une meilleure appro-
priation des enjeux a ces niveaux dans notre
démarche revendicative est a mieux travailler,
disons-nous dans nos décisions proposées au
congres.

Gageons que la trés grande énergie menée ici ou
1a sur les questions européennes participera a un
trés grand rassemblement & Bruxelles le 19 mars.

Notre premiére résolution propose des objectifs
ambitieux. Comme celui de porter a connaissan-
ce nos propositions sur le logement social ou
celui de la construction d'un service public natio-
nal de I'eau pour laquelle nous avons choisi d'y
consacrer un moment important, je vous le rap-
pelle, avec notre colloque international a 16H30.
Appropriation, convergence, impulsion, proposi-
tion.... Autant de moyens pour y parvenir. C'est
ce sur quoi NoUS aurons a NoUs prononcer, a par-
tir du contenu du chapitre “le 8éme congrés déci-
de”, page 8.

Mais avant cela, place au débat.

Contributions au débat

DOMARD Anita Petite
Enfance 75- Service Public

La Petite Enfance, une majorité
97% sont sous payées ou le suren-
dettement est trés important.
Malgré un maire de gauche qui a
voulu remettre en cause les 100 %
de personnels qualifiés, les ASEP, la
CGT avec les personnels et les usa-
gers ont fait échec a ce projet. La
création d'une nouvelle direction
DFPE sans budget supplémentaire,
ni effectif supplémentaire était
envisagé. Notre syndicat entend
étre vigilant a la défense des
Services Publics. Autre inquiétude,

la mise en place de la prestation de
service unique = accueil des enfants
a I'heure, pour linstant Paris n'est
pas encore concerné et notre syndi-
cat entend se battre pour recon-
naitre I'enfant comme une person-
ne et non comme du matériel.
Lenfant doit étre au coeur de la
défense du Service Public, celui-ci
étant I'avenir de la France.

Les personnels en votant le 15 et 16
février 2005 nous ont conforté avec
plus de 7 % de voix supplémen-
taires dans la défense des Services
Publics Petite Enfance.

JALLAT Thierry
Montlugon Allier

Je suis un syndiqué et je tente tous
les jours de travailler au mieux de
mes moyens pour faire avancer les
idées de la CGT auprés de mes col-
legues sympathisants ou pas, syn-
diqués ou pas.

Je suis également trés impliqué
dans le plan de syndicalisation qui
j'en suis persuadé est primordial
pour l'avenir de nos luttes.

Mais je ne comprends pas certains
camarades qui aujourd’hui dénon-
cent le mode de fonctionnement, le

contenu des résolutions qui me
semblent pourtant trés claires. Il
suffit pour cela de lire attentive-
ment les textes et surtout de ne pas
faire de parano. Mais que cher-
chent-ils ?

Il n'existe qu'une seule CGT celle
que nous défendons tous et qu'il
faut faire vivre tous les jours, au
lieu de s'essouffler sur un contenu
de résolution.

GIRE RégisLyon 69

La culture, grande absente des
résolutions
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Nous pensons que la culture est sin-
guliérement absente des résolutions
et notamment de la premiére, ce qui
nous semble inquiétant au regard de
I'histoire de la CGT d'une part, et de
l'importance des enjeux dautre
part.

Aucune illusion au long et doulou-
reux conflit des intermittents pour-
tant toujours en recherche de solu-
tions alors qu'on ne cesse de parler
de convergence des luttes !

Suite a 'amendement déposé par
notre syndicat (et soit disant intégré
a la résolution 1) la mention acces a
la culture a simplement été ajoutée a
la liste des besoins devant étre satis-
faits par les Services Publics. C'est
extrémement réducteur et partiel.
La problématique de la culture ne
peut pas étre réduite a un “besoin”
ou a son accés pour tous. Ce n'est
pas comme cela qu'on luttera effica-
cement contre la dérive marchande
qui gangrene la culture aujourdhui
et contre I'absence de politiques cul-
turelles publiques dignes de ce
nom.

BECHUT Francois CG (91)
Acces des démunis aux
Services Publics

Les personnes les plus démunies
(RMI, fin de droits Assedic, mini-
mums  sociaux, intérimaires,
emplois précaires, travailleurs
pauvres...) ont déja les pires diffi-
cultés d'accéder aux Services Publics
de premiére nécessité tels que : le
logement, I'électricité, I'eau, la santé,
I'éducation, etc...

Aussi, les syndicats, et notamment
la CGT, ont aussi leur part & prendre
pour influencer les décideurs poli-
tiques a tous les niveaux pour per-
mettre I'acces du service public pour
tous !

LAGCS conduit & un véritable
démantelement  des  Services
Publics, ou seule la logique de profit
et de rentabilité compte !

Et pour faire la boucle, jestime que
la culture n'est pas non plus un
simple bien de consommation, mais
qu'elle est indispensable et que nous
pouvons la considérer aussi comme
un service public de premiére
nécessité. L'acces a la culture permet
aux citoyens les plus démunis d'ac-
queérir les “armes” nécessaires pour

étre en capacité d'impulser d'autres
choix de société.

CONSTANTINI M- Claude
La Seynesur Mer (83)
L ogement social

Le syndicat CGT de 'OPHLM a été
créé en 2001. Malgré une histoire
difficile, il a su simposer car depuis
4 ans le travail fait I'a rendu crédible
au sein du personnel et c'est dans les
doutes, les peurs et I'enthousiasme
que Nous Nous sommes construits.
Beaucoup de combats ont été
gagnés 16 emplois jeunes ont été
organisés et notre responsabilité est
dautant plus grande aujourd’hui,
car nous savons le logement social
en danger.

Tous les jours, nous cotoyons la
souffrance des locataires appelés par
la direction " clients ". Aujourd’hui
le dossier préné par [I'Office
Municipal HLM est la transforma-
tion du locataire en client sans que
ce dernier comprenne les consé-
quences que cela va entrainer pour
lui et les futurs usagers. Cest pour-
quoi afin de sensibiliser les esprits la
CSD du Var organise le 22 mars
2005 une table ronde élus/préfectu-
refassociation de locataires et syndi-
cat.

CLERET Mathilde
SEVRAN (93)

Mon intervention porte sur la priva-
tisation de services municipaux. Je
travaille dans le 93, a Sevran, dans
un centre social. Dans ces quartiers
dits " sensibles ", les besoins en ser-
vices publics sont importants et le
divorce de la population avec les
institutions exige une présence acti-
ve de la municipalité. Dans ce
contexte, un processus de privatisa-
tion de la structure a été engageé. En
trois ans, le centre a peu a peu été
vidé de son contenu : diminution et
précarité du personnel (15 contrac-
tuels sur 18), disparition d'activités.
Le syndicat mene une lutte pour le
statut municipal du centre avec titu-
larisation de tous les agents et pour
la construction d'un projet social
avec les habitants et les agents : péti-
tions, affichage, assemblées géné-
rales.

Mais, il n'est pas facile de mobiliser
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les agents sur cette question : le per-
sonnel du centre social ne voit plus
la différence entre public et privé :
titulaires, ils seront mis a disposition
de la structure privée, contractuels,
ils changeront d'employeur. La CGT
a un role important a jouer vis-a-vis
de I'employeur public et des agents
pour rappeler la spécificit¢ du
Service Public, et la prééminence de
sa qualité sur la rentabilité. Quant
aux agents des autres services muni-
cipaux relevant des “compétences
obligatoires” d'une municipalité, ne
sont pas a labri de la privatisation,
leur solidarité est indispensable a la
défense de nos collectivités.

GHERSA Malik UFICT Le
Havre (76)

Conformément a la conception
d'une politique publique de I'eau
que nous défendons avec ardeur,
animés par la profonde conviction
de I'eau en tant que bien public vital
et mondial, je m'étonne de voir en
page 3 du quotidien du 8eme
Congrés (n°1) une publicité de la
Générale des Eaux et VEOLIAE.
Soyons cohérents, méme si les
besoins de financement des diverses
publications sont nécessaires gar-
dons une certaine déontologie en
matiére de sponsoring.

GAST jean Francois CG 13
Public/Privé 50 milliards a
privatiser

Hier jai interpellé le Congres et la
direction de la fédération sur la cré-
dibilité de la promotion de service et
de I'emploi public face a la situation
économique et sociale pour aujour-
d'hui et demain (CEE). Dans un
journal “le Monde” de ce jour qui
annonce " 50 milliards a privatiser ";
20 entreprises publiques d’Europe
dont 7 francaises (Energie, Télécom-
munication, Services Postaux, trans-
port, Aéronautique, Autoroutes)
représentant 3/5 de ces 50 milliards
qui vont étre affectés aux spécula-
teurs. De quels emplois et de quels
emplois publics parle-t-on ?

DUMONT Didier Eaux
Paris 75

Je suis intervenu ce matin au nom

de plusieurs syndicats et de
membres du collectif Eau fédéral.
Signataire pour déposer une motion
demandant le remplacement inté-
gral du texte intitulé “La preuve par
l'eau” le texte contenu dans la
motion élaborée par des membres
des collectivités territoriales dans le
collectif “eau fédéral”.

Je demande que ce texte soit soumis
au vote des délégués du Congres car
selon les statuts ils sont souverains
et peuvent donc s'exprimer sur leur
propre opinion vis-a-vis du texte
qui est proposé.

LAURENT Gérard ICTAM
Pierrefitte 93
I ntercommunalité

Je partirai de la décision mise au
vote de la premiére résolution de
récupérer de I'intercommunalité, de
I'égalité d'accés. La coopération
intercommunale existe depuis long-
temps au travers de différentes
formes : SIVU, SIVOM etc... Cela
permet le développement des col-
lectivités locales en efficacité, en
technicité tout en se modernisant.
Méme s'il y avait des conflits d'inté-
réts, les populations ont pu bénéfi-
cier d'équipements et de services.
Aujourd’hui les communautés de
communes et d'agglomérations
n'ont pas la méme finalité. Elles ont
pour objectifs au travers de struc-
tures juridiques EPIC d'organiser
économiquement le territoire avec
des “économie d'échelles”, les
assemblées qui dirigent ces EPIC
sont nommées par leurs paires au
second degré ; on parle aujourdhui
délire ces “supers €élus” au suffrage
universel direct. Proximité avec les
usagers ? Dégradation du service
rendu sur Plaine Commune les usa-
gers ont exprimé leur mécontente-
ment. Manque de démocratie dans
les transferts. La CGT propose des
négociations. Aprés 3 ans, avec de
nouveau transfert de la lecture
publique, de I'habitat et I'urbanisme
on est en demande d'une réelle
concertation. Se pose alors le sens
donné & ces nouveaux territo-
riales/300 000 habitants, 8 com-
munes. Vivier économique oui mais
transfert de la TP a 'EPIC privant les
communes de décisions straté-
giques. Certains transferts se sont



faits avec un manque de moyens. Se
pose également les modes de ges-
tion apparentés a ceux du privé avec
une organisation syndicale affaiblie.
Proposition : s'organiser de maniére
urgente dans les CSD en collectif
composé des syndicats de la com-
munauté et des villes la composant.

SANTIN Mario SDIS51
Privatisation des secours a
victimes (sapeur-pompier)

Il existe un projet d'accord service
départemental d'incendie et de
secours (SDIS)-Service d'aide médi-
cale d’urgence (SAMU) ambulance
privée commanditée par le gouver-
nement afin de rentabiliser la détres-
se vitale des citoyens. Ce processus
dangereux n'a qu'un but, dévelop-
per un marché juteux et de ce fait
délester les sapeurs pompiers de
leurs missions. Aujourd’hui la survie
d'un individu peut devenir lucrati-
ve. Nous ne pouvons tolérer qu'un
enfant blessé dans un établissement
scolaire ou qu'une personne agée
chutant en faisant ses courses, soit
pris en charge par des entreprises
d'ambulances privées avec des sala-
riés en nombres insuffisants et sous
payés. 1l est nécessaire de le faire
savoir a I'ensemble de la population,
de créer des débats qui permet-
traient de mettre au panier cette
dangereuse dérive. Il faut interdire
l'entrée du capitalisme dans un sec-
teur ou toute erreur peut étre fatale.
Il est nécessaire que les CSD inter-
pellent les SDIS de leur département
afin de mettre en place un plan d'ac-
tion sur ce sujet.

MEUDIC Christian 22
Eau et Environnement.
Statut

La collecte des ordures ménageres
est dans le service Eau et
Environnement de Communauté de
Communes de GIMPANG et
comme tous les services de collecte
de Cote d’Armor nous sommes dans
le service public . Au niveau dépar-
temental on rencontre des disparités
énormes entre agents de collecte,
certains  conducteurs, dautres
agents d'entretien, et dans ma col-
lectivité nous sommes agents de
salubrité ce qui est statutaire (servi-
ce actif). Notre devoir est de faire
respecter le statut en rappelant la
pénibilité de ce service. Notre
déroulement de carriére est a I'avan-
cement d'échelon minimum et le
grade statutaire (jusquau quotas)
mon régime indemnitaire est en
IEMP de 157 euros.

Aujourd’hui, les collectivités du
département mettent I'IAT en place
avec ce que cela entraine la fameuse
“maniére de servir " la prime a la sale
gueule. Il rappelle a quoi corres-
pond l'octroi du régime indemnitai-
re dans la Fonction Publique
Territoriale pour une parité avec la
Fonction Publique d'Etat !' Et si
nous avons des devoirs, il est temps
de faire respecter nos droits !!

SIMON Erik Cherbourg
Octeville (50)

Comme le dit le bandeau de la
Fédération “Le service public c'est

un bien Public” et justement il faut
faire partager cette devise avec les
usagers. Tordre le cou a ceux qui ne
voient que ce qui ne marche pas ou
mal dans le Service Public. Cest
pourquoi les territoriaux de
Cherbourg Octeville avec le collectif
Service Public de I'Union locale pré-
pare la tenue d'un forum du Service
Public expliquant la nécessité, le
besoin, le savoir faire des fonction-
naires et autres. Pour la partie terri-
toriale nous voulons la mettre en
avant de la fagon suivante “une
semaine avec la territoriale” d'une
famille type du lundi au dimanche
Soir.

Pour ainsi expliquer et démontrer
aux usagers que leurs impéts sont
utilisés pour leur bien étre.
N'oublions pas les convergences.
Les salariés de la territoriale sont
dépendants des salariés du privé.
Les imp6ts locaux sont la principale
source de revenus de nos collectivi-
tés et sans eux plus de Service
Public.

ROSSIGNOL Eveyne
ICT 37

Concernant la résolution n° 1 les
territoriaux de Tours auraient sou-
haité de la direction fédérale des
positions plus fermes et plus enga-
gées plutdt que ce qui peut paraitre
étre un catalogue de bonnes inten-
tions.

Nous savons que la mobilisation ne
se décrete pas, mais face a la véri-
table guerre idéologique a laquelle
les salariés sont confrontés, les syn-
diqués ont toujours besoin de mes-

sages forts pour animer I'action col-
lective.

HOSPITAL Florence Pierre
Bénite (69)
LA SANTE

Les services publics de qualité et
nous dirons “santé des services
publics” que souhaite le gouverne-
ment, les employeurs sur cette
question ?

Peut on gérer les services publics
comme on gére une entreprise.
Nous répondons a cette question :
OUI a plus d'emplois, oui a plus de
formation pour tous, et oui au
maintien des emplois qualifiés et de
qualité dans la fonction publique.
Non au démantélement des SP, non
au glissement des taches, non a la
polyvalence imposée, non aux poli-
tiques de rendement et de manage-
ment, non & un SP boiteux et ralen-
ti sans moyen.

Je finirai par : en dépendent tous
nos services publics et tout simple-
ment le maintien tout court de nos
services publics. !

CARTAYRADE Danid
UL balagne Hte Corse
Menace sur lesdivers SP

Etat des lieux lamentable des SP en
Corse entre une région laboratoire
pour une décentralisation plus
poussée sur le continent, le déman-
télement de la SNCM poussée par le
gouvernement le STC et certains
élus locaux complices, le démante-
lement des DDE a la région avec un
hiver trés rigoureux cette année et
des villages isolés, sans électricité,
sans téléphone.

Le pompon étant détenu par la
direction régionale d'EDF clairon-
nant en automne sur le haut niveau
de production électrique Corse,
alors que la réalité c'était un turbi-
nage des 2 barrages de Tolla pres
d’Ajaccio et de Calacuccia en
sachant qu'en dehors des barrages
Hydro-électriques, la Corse dispose
seulement de 2 centrales au fuel a
Bastia et Ajaccio et un cable reliant
la Corse et la Sardaigne. Résultat
depuis 15 jours la Corse consomme
500 mégawatts / jour alors qu'elle
n'en produit que 400, résultat des
coupures tournantes de la part de la
Direction. Toutes les 3 h entre 45
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minutes et 1 h 30 ou plus, un scan-
dale trés inquiétant sur fond de
silence assourdissant des élus
locaux, seules les organisations syn-
dicales s'élevant contre cet état de
fait. Les corses seraient-ils devenus
des sous citoyens de la république ?

JANSEN Dan (35)

Nous devons nous demander ou
vont et que deviennent les aides
publiques ? Que dire de ces entre-
prises qui ferment en laissant des
milliers de salariés sur le carreau.
Ces aides publiques, il devrait étre
élémentaire et obligatoire quelles
soient au minimum controlées et
encore que dire de leurs existences.
Récupére-t-on ces aides lorsqu'une
entreprise ferme Non ! et pourtant
cet argent c'est le ndtre alors qu’elles
le rendent, point barre !

Au niveau du public et du privé les
convergences entre les uns et les
autres doivent se concrétiser. Tout le
monde se doit d'étre conscient que
le prix de la baguette est le méme
pour tout le monde et qu'il n'y a pas
d'un coté lorsqu'on fait ses courses
un chariot de fonctionnaire et un
chariot du privé. Lunité se fait sur la
fiche de paie quand un salarié du
privé gagne 1000 euros et un agent
d'entretien gagne 1000euros, les dif-
ficultés quotidiennes sont les
mémes!

Quant a la disparition des métiers
oui elle existe et elle saggrave, le cas
des magons paveurs est révélateur a
Rennes et ailleurs, alors que ces
métiers sont utiles et qui n'ont pas
vocation & étre rentables.

COLOMBIER Emmanuel
(77)

Depuis 1997, il existe une filiére ani-
mation dans la FPT. Des gens se sont
battus pour qu'elle existe aujour-
d’hui afin que le métier d'animateur
socio-culturel soit reconnu. Com-
ment se fait il que la filiére animation
ne soit pas mentionnée, n'existe pas
sur le site CGT des territoriaux. Les
fonctionnaires ont surtout en ces
temps-ci un besoin de reconnaissan-
ce. Sur la page daccueil du site
sp.territoriaux.fr, la filiere animation
n'existe pas ! Il faudrait remédier
rapidement a cet état de fait. Merci

CORNU Pierre (84)

Au nom des syndicats de la FPT du
Vaucluse, nous ne pouvons que l'ap-
prouver. Toutefois, nous déplorons
le caractére trop général de ces déci-
sions et souhaitons que I'ensemble
de la fédération et des syndicats qui
la composent, constituent au plus
vite des groupes de travail nationaux
et régionaux afin de donner un sens
concret, visible par tous sur l'en-
semble de ces décisions. Par
exemple :

Comment évaluer les besoins des
citoyens sans impulser dans le méme
temps un travail syndical auprés des
usagers les plus proches de nous et
qui se sont regroupés dans les UL et
uD.

Comment lier cette évaluation et les
revendications qui en découleront
au plan confédéral de renforcement ?
Les syndiqués CGT TX de nos
petites collectivités ont besoin de
bien comprendre tous les enjeux y
compris intercommunaux et euro-
péens pour relier ces décisions aux
difficultés quotidiennes qu'ils ren-
contrent dans leurs collectivités,
aussi petites soient telles. Sinon, ces
décisions resteront le travail de
quelques uns, vécus comme des
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élites syndicales, et trop souvent a
ce titre, injustement critiqués.

CACAREIGT Bruno (64)

Lintitulé de la résolution n°1 est
“Evolution des services publics”. S'il
ne s'agissait que d'évolution, quel
bonheur ! Alors n'oublions pas que
cette évolution nous devons l'en-
tendre, surtout dans le sens d'une
reconquéte. Pour reprendre l'inter-
vention de Maité Lassalle disant,
que cest au citoyen que le fonction-
naire doit rendre des comptes,
jajouterai donc que les services
publics sont I'affaire des conci-
toyens. Dans notre démarche de
syndicaliste, il ne doit pas avoir les
fonctionnaires d'un coté et les usa-
gers de l'autre. Par exemple pour le
logement et l'eau, les syndiqués
CGT ne doivent plus se contenter
que de revendications en interne ou
méme de luttes regroupant I'en-
semble des services publics. Mais
aller plus loin. Plus loin c'est-a-dire
que le syndiqué CGT qui prépare
ses luttes, qui organise ses luttes
doit le faire avec I'ensemble des
citoyens. Le militant CGT a alors de
ce point de vue une attitude
citoyenne et construira une société

avec I'ensemble des concitoyens.
Et c'est ainsi que nous pouvons par-
ler de “développement durable”
donc d'avenir.

LAVILLE Hééna
Bordeaux 33
Résolution 1 page 6

En Europe et dans le monde
Proposition pour une Europe de
progrés social qui apporte des
réponses aux besoins humains.

1- Mettre la suppression du chéma-
ge au ceeur du “modele social euro-
péen”. Développer dans toute
I'Europe une “sécu” pour I'emploi et
la formation.

2- Rigoureuse réglementation euro-
péenne du travail précaire, des
licenciements collectifs et des délo-
calisations.

3- Faire du développement des ser-
vices publics a la frangaise un prin-
cipe inscrit dans le traité Européen.
4- Abandonner “le pacte de stabili-
té " et organiser la relance concer-
tée des dépenses publiques et
sociales.

(p.3) Droit aux quels doivent pré-
tendre I'ensemble dans un environ-
nement sain et agréable, un emploi
pour tous.

DURANTON Ludovic
Grigny (69)

Jai plaisir a découvrir dans mon
premier Congrés que la CGT se
préoccupe du développement
durable avec comme revendication
la sauvegarde de l'eau a I'échelle
mondiale.

Mais n'oublions pas la lutte contre
les OGM qui sont un danger irré-
versible tant dans le domaine de la
faune que de la flore. En effet, on
sait que si un saumon d'élevage
modifié génétiquement était laché
dans la nature, vu que les femelles
choisissent les méles les plus gros
pour se reproduire et que ces der-
niers sont bien plus imposants que
les saumons sains, les modifications
des saumons de souche naturelle
seraient rapides.

Il est important de préserver la qua-
litt de nutrition des générations
futures en s'opposant aux multina-
tionales qui ne cessent de modifier
nos élevages et nos cultures sans



mesurer les risques a long terme. A
quand les poulets a quatre cuisses ?

ROUX Didier (Gard)

Sur le ler engagement : dans mon
syndicat, ce premier objectif a été
l'occasion de réfléchir a la possibilité
d'informer  régulierement  les
Comités de Quartiers de la Ville
(structures anciennes et trés déve-
loppées & Nimes) de I'état de nos ser-
vices, de la réalit¢ des moyen
humains et matériels mis a leur dis-
position. D'engager un échange sur
les besoins divers des populations
largement exprimés par les Comités
de Quartier aux seuls élus, sporadi-
quement. Chez nous ICT cette
opportunité, cette légitimité permet-
trait de nous donner un nouvel
espoir de liberté par notre syndicalis-
me de Service Public. D'affronter les
cloisonnements qui nous sont impo-
sés par la Direction Générale.

DUMONT Didier eaux (75)

Je me suis inscrit dans le cadre des
débats sur quel Service Public, qui
sont aussi les thémes de résolution 1.
Notre syndicat des eaux de la ville de
Paris est partie prenante et participe
aux actions pour la défense des
Services Publics. Nous tenons a
éveiller l'attention des délégués sur
les mots placés dans les textes aux
cOtés de certaines revendications. Si

mon syndicat dit “OUI™ au Service
Public, “OUI" & la défense et au ren-
forcement du statut public, nous
disons “NON” aux secteurs de mis-
sion public et “NON” au statut du
salarié tel qu'il nous est présenté
aujourd’hui. lls représentent la casse
des conventions collectives. Pour les
personnels des sociétés privées
effectuant aujourd’hui des taches de
mission publique.

COLLIARD Masson Max
Gorisse Denisdu 07

Lintercommunalité a été abordée en
terme politique (p.6) ; les décideurs
sont trés loin des citoyens ! Dans un
département comme I'Ardéche ou
pour linstant on ne parle que de
communautés de communes, ne
doit-on pas développer une inter-
communalité syndicale avec une
mutualisation des moyens et I'appli-
cation des résolutions adoptées aux
divers congrés précédents (suivi de
la FD).

L'idée d'un syndicat “mére” gros syn-
dicat ou syndicat tout cours dans le
regroupement des communes envi-
ronnantes (quel statut syndical ?).
Comment prendre en compte et
donner des pistes aux différentes
structures de la CGT pour appré-
hender ces nouvelles formes de ren-
forcement syndical. Avec larrivée
des ATOS et certains personnels de
la DDE. Y a-t-il des pistes de

réflexion pour l'intégration syndica-
le de ces personnels dans la FTP ?

ROCH Alain
Antibes, Biot, Valbonne,
Valauris et Casa 06

La situation des agents de I'Etat et
de la perte du titre 2 pour le 3.

EDF demain avec la liberté d'en-
treprendre et la fin du monopole.
Apreés les communautés de com-
munes I'Europe finance les métro-
politains. 1l faut sans tarder s'en

saisir.
Il faut impérativement expliquer
Europe et destruction du service ]
public Fonctionnaire
En 2007 : élection DP CE & France
Télécom.

Synthese des débats
de la léere résolution
“évolution des services publics”

1) En France

Lensemble des interventions dénoncent les attaques sur les services
publics. Aujourd’hui, les usagers commencent a en faire les frais et
s'apercoivent des incidences néfastes Une déléguée Corse explique
comment suite aux derniéres intempéries qui ont frappé I'lle, ceux-
ci ont été complétement désorganisés, les services publics n'ayant
plus les moyens de faire face, les usagers ont été les premiers touchés.
La défense et le développement des services publics doivent étre de
l'avis de plusieurs intervenants, l'affaire des fonctionnaires, mais éga-
lement des uagers-citoyens. Ces derniers doivent avoir leur mot a
dire dans la gestion des services publics.

Plusieurs camarades abordent l'intercommunalité pour dénoncer les
conséquences des lois Pasqua, Chevénement et Voynet qui contrai-
rement & la premiére phase d'intercommunalité dans les années
1980, créent des structures de maniére souvent antidémocratiques,
dont les pdles de décisions sont éloignés des citoyens.

Les usagers contestent a juste titre le serivce public rendu dans de
telles conditions.

Plusieurs congressistes estiment que le contenu de la résolution n'est
pas mobilisatuer.

Concernant le logement social, plusieurs camarades relatent son évo-
lution die a la transformation des OPHLM en OPAC. Dans ce cas de
figure, les locataires deviennent des clients. Ces derniers ne percoi-
vent pas, malgré les campagnes de la CGT, les incidences de telles
modifications.

2) En Europe et dans le monde

Plusieur interventions portent sur la question de I'eau et la nécessité
que la CGT continue & demander I'exclusion de I'eau dans les négo-
ciations sur 'A.G.C.S.

Un intervenant fait part de son incompréhension quant a la revendi-
cation de la fédération sur le service national de I'eau et le statut du
personnel relevant de ce service public.

Au-deld de l'eau, la nécessaire conquéte de services publics en
Europe et dans le monde, est réaffirmée par plusieurs congressistes.
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Intervention de Marc Bastide,

Membre du bureau de la FTM-CGT

Oui il est possible de réorienter la politique
industrielle dans notre pays a partir des com-
munes, des départements, de la région.

Pour cela il est important d'avoir quelques élé-
ments pour la réflexion. Sur un concept qui est
développé aujourd’hui de “linévitable déclin de
lindustrie frangaise”.

Un concept qui se nourrit de milliers d'emplois
supprimés, des fermetures d'usines et du déve-
loppement des délocalisations et qui fait la joie
des grands groupes et du MEDEF en nourrissant
l'idée que seule la baisse des garanties collectives,
la remise en cause des statuts, la poursuite des
privatisations, les exonérations des charges. etc...
seraient les solutions pour rendre la France
attractive et favoriser la compétitivité des entre-
prises.

Sl est vrai qu'en vingt ans l'industrie a perdu 1.5
million d'emplois, les services liés aux activités
des entreprises de l'industrie ont, eux, progressé
de 1.7 million d’emplois depuis 1980 dont “énor-
mément d'emplois industriels transférés dans les
services et dans la précarité”.

Sur le plan économique, la part de lindustrie
dans la production des richesses nationales est
stable depuis vingt ans et la France reste un pays
a forte potentialité industrielle qui attire les inves-
tissements étrangers :

“La France est le deuxieme pays ou les capitaux

investissent le plus apres la Chine” notamment
parce que, comme le confirme une récente étude,
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“les salariés frangais restent les plus productifs au
monde ".

Et la part affectée aux salariés dans la valeur ajou-
tée est de 57% en France pour 72% au Royaume-
Uni, 75% au Japon ou 71% aux Etats unis.
Comment alors expliquer " cette inefficacité éco-
nomicue et sociale " ?

Tout simplement par le fait, que les richesses
créées sont gachées ici plus quailleurs .

En 2003, les entreprises cotées au CAC 40 ont réa-
lisé 37 milliards d'euros de profits dont 50% ont
été distribués aux seuls actionnaires.

Seulement un tiers des ressources disponibles
pour les entreprises vont dans l'investissement.
Les actionnaires ne sont plus Ia pour apporter des
capitaux mais pour en recevoir, dans la mesure ou
ils ne sont plus des banquiers, mais des rentiers.
Tout ceci témoigne de I'absence de projet de crois-
sance de la part des industriels, soulignait ainsi un
éditorialiste du journal Les Echos.

Clest bien le capital qui colte cher et non le social,
et l'argument qu'il faut ouvrir le capital d'Air
France, EDF-GDF, la SNECMA, ADP afin de leur
offrir des moyens de financement pour soi disant
faire face a la concurrence, ne tient pas.

Il est urgent de réorienter les ressources des
entreprises, la création des richesses produites vers
I'emploi, les investissements, les salaires, la forma-
tion, la recherche en y consacrant 3% du PIB, en
associant fonds publics et privés.

= Conserver les entreprises aux capitaux publics
pour imposer une autre politique industrielle et
une nouvelle régulation des relations écono-
miques en France.

« La proposition de la CGT : des créations de
fonds régionaux pour le développement de I'em-
ploi, alimentés par un pdle public financier et la
participation des grands groupes.

« La re-affectation des exonérations des cotisations
patronales pour la formation et la qualification, a
hauteur de 50% des 20 milliards d’Euros que
comprend le Budget de I'Etat.

« Une redéfinition de la fiscalité qui favorise les
entreprises qui ont une politique d'emploi, d'in-
vestissement et de recherche en développement ;
le contrdle des 42 milliards d’Euros que représen-
tent les aides publiques attribuées aux entreprises.
Le chantier est vaste, la réflexion public /privé, les
moyens de se donner une politique industrielle
sont des éléments, important de donner des
moyens au service public pour favoriser la dyna-
mique d'une politique industrielle et se donner les
moyens d'un service public de qualité avec un
développement de statut des salariés pour
répondre Vvéritablement aux besoins des popula-
tions concernées : locale, départementale, régiona-
le, nationale. m




Resolution n°2

Présentation de Baptiste Talbot

“En plus d’un siécle de luttes syndicales, les salariés ont conquis
des droits et garanties : la retraite, I'assurance maladie, la repré-
sentation syndicale et salariale, I’assurance chémage, les garan-
ties collectives, le statut de la fonction publique, ... Nombre de
ces avancées sont aujourd’hui combattues, contournées et mises
en cause”. C’est sur ce constat que s’ouvre le projet de seconde
résolution soumis a notre congres fédéral.

A cette préoccupation majeure pour le salariat, la
CGT s'efforce d'apporter une réponse qui, si elle
tient compte des réalités, n'en est pas moins
ambitieuse.

Comme l'a affirmé le 47éme congres confédéral,
“Se fixer I'objectif de gagner de nouveaux droits nous
met dans la meilleure situation pour défendre les
droits acquis, les élargir et empécher la dégradation
des situations existantes et 'amplification des inéga-
lités”.

Clest en partant de ce constat que le 47éme
congres s'est fixé pour objectif le Nouveau Statut
du Travail Salarié.

Le projet de seconde résolution soumis a notre
congreés fédéral s'inscrit pleinement dans cette
perspective.

La seconde résolution pointe tout d'abord la
nécessité de préserver et d'étendre les garanties
actuelles dans la Fonction Publique Territoriale.
La mise en cause des services publics locaux va
en effet de pair avec les coups portés a I'emploi
public.

Dans ce cadre, la résolution n°2 met l'accent sur
un certain nombre de questions :

- le point d'indice comme un des socles fonda-
mentaux du statut, outil de cohérence nationale
de la Fonction publique

- la préservation, le développement et la recon-
quéte de I'emploi public

- la nécessité de gagner une loi de titularisation
alors que le gouvernement met en place des dis-
positifs tels que le CDI, illusoire pour les pré-
caires et dangereux pour le Statut

- 'enjeu de l'inégalité hommes/femmes

- celui des conditions de travail, des pressions
psychologiques et physiques subies par les sala-
riés

- les questions de recrutement et de formation :
place et contenu du concours comme mode de
recrutement fondamental ; réle du CNFPT

- la retraite, enfin, avec I'objectif d'une réforme
répondant aux attentes des salariés et garantis-
sant un systeme solidaire

L'Acte 1 de la décentralisation, arbitrairement
décidé par le gouvernement, a replacé au centre
de nos préoccupations la question du Statut de la
Fonction publique, dont nous avons fété les 20
ans il y a quelques mois.

En confrontant les réalités professionnelles
vécues a I'Etat et dans la Territoriale, il fait reve-
nir sur le devant de la scéne le besoin de conqué-
rir de nouvelles garanties pour toute la Fonction
Publique.

Car seule une Fonction publique formant un
ensemble cohérent est véritablement & méme de
garantir la pérennité du service public.

Et quel meilleur moyen pour cela que de gagner
un véritable Statut unique de la Fonction
publique, et d'aller ainsi au bout du processus
entamé en 1984 mais resté inachevé ?

Premiere organisation syndicale dans la Fonction
publique, la CGT doit aujourd’hui tracer de nou-
velles perspectives pour un Statut que certains
voudraient voir disparaitre.

Le projet de seconde résolution vous propose
donc de travailler a la réalisation de I'objectif d'un
Statut unique de la Fonction publique.

Enfin, en convergence avec les salariés du privé,
notamment ceux de notre champ, et en totale

cohérence avec la bataille sur le Statut de la
Fonction publique, la seconde résolution vise a
inscrire notre fédération dans la construction du
Nouveau Statut du Travail Salarié : “Avec ce nou-
veau statut, la CGT n'a pas pour ambition d’addi-
tionner ou de défendre les droits existants, mais bien
de construire de nouvelles garanties collectives pour
tous et de marquer une étape décisive pour instaurer
de nouveaux rapports sociaux”. Ce projet représen-
te une avancée potentielle considérable pour I'en-
semble des salariés, y compris ceux du secteur
public.

Voici, cher(e)s camarades, brievement résumés
les enjeux de la seconde résolution. Place main-
tenant au débat. n

Vote

Suffrages exprimés : 48 303
Pour : 43709 (90,49%)
Contre: 1253 (2,59%)
Abstentions: 3341 (6,92%)
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Intro de la table ronde
sur les convergences

revendicatives
avec fonctionnaires de I'Etat

L'enjeu des convergences revendica
tives dans la Fonction Publique gravite
autour de deux questions intimement
liées, le service public et les garanties
datutaires.

Sur ces deux enjeux, la période actuel-
le est une période charniére pour I’ ave-
nir du statut et pour le service public.

On le voit notamment avec I acte |l de
la décentralisation, qui transfére des
compétences sans garantie de moyens
et fait donc peser une menace impor-
tante sur la pérennité du service public.

Comme I'a dga montré I'exemple de
France Téécom ou d EDF, |’ Etat n'est
pas le garant par définition du service
public. Comme nous le savons, les
employeurs |ocaux ne sont pas non
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plus par définition les garants du servi-
ce public.

Les meilleures garanties restent bien le
rapport de force et le Statut.

Nous sommes confrontés a une diffi-
culté: aorsquelesmilitants CGT dela
Fonction publique, qu'ils relévent de
I’ Etat ou dela FPT, partagent un méme
souci du service public, le débat sur
I'actell, qui posel’ enjeu du devenir du
sarvice public, est aujourd’ hui parasité
par 1es questions statutaires.

Trop souvent, Etat et employeurs
locaux sefont un plaisir debrouiller les
cartes, de chercher a diviser en jouant
sur les différences statutaires entre ver-
sants. A cdla s goutent les structura
tions syndicales déterminées par I’ or-

ganisation statutaire, qui viennent
encore compliquer les choses.

Cette tactique des employeurs n'a
d autre but que de nous faire oublier
I"enjeu fondamental du service public.

Aujourd’ hui, notre responsabilité de
premiére organisation syndicae dans
les différents versants de la FP est de
ne pas tomber dans ce piege.

Je crois d'ailleurs que nous pouvons
étre optimistes.

Depuis plusieurs mois, un travail com-
mun s amorce au sein delaCGT, entre
FDSP, UGFF, FD de I’'Equipement,
Sgpen, notamment sur la décentralisa-
tion.

Rencontres locales et nationales se
multiplient.

Représentants CGT de I'Etat et de la
Territoriale siégent de concert a la
commission de suivi destransferts, ou
laCGT parle donc d’ une seule voix.

Il nous faut aujourd’ hui nous réappro-
prier notre statut pour en faire
ensemble une arme qui soit de nature a
faire reculer patronat, Medef et
employeurs locaux sur la casse du ser-
vice public et pour gagner un dévelop-
pement des services publics.



Contributions au débat

CHAUZAT Bernard
Région PACA

Travail et engagement des manda-
tés CRO en PACA, les tournées
dans les syndicats des départe-
ments de la Région, le constat de
l'évolution positive du document
préparatoire. La participation des
camarades d'Arles a 'amélioration
du document final. Lévolution
favorable présente dans le mémo-
randum revendicatif : le concours
sur épreuve comme mode fonda-
mental de recrutement ; le respect
du droit individuel a une formation
continue tout au long de la carriére;
le maintien d'un CNFPT doté d'une
gestion paritaire avec retour du
vote du budget et chargé unique-
ment de la formation. Souhait que
le Congres se prononce sur les
centres de gestion, la question des
concours ; organisation,l'établisse-
ment de listes d'aptitudes aux
mérites reste posée. Les CDG orga-
nisent et corrigent au seul profit des
employeurs, les épreuves. Les
agents territoriaux sont soumis a
une double contrainte :

1) les employeurs décident (ou
non) dorganiser les concours et
assurent les corrections sans parité.
2) Encore les employeurs qui pio-
chent comme bon leur semble, au
sein de la liste d'aptitude qu'ils ont
eux-mémes construite.

C'est inacceptable et nous propo-
sons au Congres de le dénoncer et
d'ceuvrer a la transparence des
concours qui devraient étre organi-
sés et corrigés par I'établissement
public paritaire qui est le CNFPT.

SAGIT MartineCSD 30

Je suis mandatée pour représenter
les isolés du bassin alésien.

Quand nous avons regu le numéro
59 du service Public, nous avons
organisé une réunion pour discuter
de ces résolutions. Nous souhaitons
qu'elles soient enrichies.

Pour la résolution n° 2

Chapitre 1V : nous souhaitons qu'il
soit ajouté :

*Reconnaissance des corps de
métiers

*Reconnaissance des responsabili-
tés

*Reconnaissance de la validation
des acquis et de I'expérience
Chapitre V :

*Relancer la campagne des 3 X 35
*35 heures-35 ans (retraite in-
cluant les primes dans la retraite.
Sachant qu'il serait plus judicieux
et équitable que nos salaires soient
plus élevés).

« 35 francs = 7 euros le point d'in-
dice et 7 semaines de congés
payés.

Il nous parait important de réac-
tualiser cette campagne, car vu les
attaques sur les 35 heures, la
retraite, 'emploi et la menace faite
sur les jours fériés (lundi de
Pentecdte !), elle impulserait pour
la mobilisation. A revoir aussi le
départ anticipé ainsi que le taux de
pension.

Chapitre VI :

*Reconnaissance du personnel ter-
ritorial.

Nous demandons également enfin
que nos garanties statutaires soient
réellement respectées, d'enlever
une seule phrase qui régit tout
notre statut de fonctionnaire : “au
bon vouloir de lautorité”. Nous
avons des devoirs dans notre sta-
tut, mais aussi des droits qui sont
tous les jours bafoués a cause de
cette phrase : a son bon vouloir !
Ainsi l'autorité est souverain ! Si
cette phrase était enlevée, nous
aurions vraiment des droits ! Et
cela n'enléverait rien a nos devoirs.
Nous souhaitons aussi que nos
CAP et CTP n'émettent pas que
des avis, mais de véritables déci-
sions comme les Prud’homes dans
le privé.

SOUMAH Joséphine 09 et
82

Recrutement et formation
Je voudrais attirer I'attention de
notre fédération des Services
Publics sur lintroduction d'une

nouvelle forme de discrimination
qui aboutit a interdire I'acces a la
Fonction Publique Territoriale par
la voie des concours, aux frangais
dorigine non européenne.

Les dipldémes passés dans les pays
francophones d'Afrique sont re-
connus pour l'accés aux concours
sur épreuves. Mais, le fait d'avoir
obtenu un dipldme dans un pays
non européen peut servir de motif
Iégal pour ne pas nommer ou inté-
grer dans la fonction publique les
frangais noirs ou arabes. Le Pen
disait qu'il fallait les exclure de l'ac-
cés a la fonction publique. La
France légalise cette exclusion. La
seule commission de validation
des diplomes étrangers pour l'ac-
cés a la fonction publique qui exis-
te, ne concerne que les diplémes
européens. Elle ne peut étre saisie
pour valider ceux passés en
Afrique francophone la ou le syste-
me scolaire et universitaire est cal-
queé sur celui de la France. Il n'y a
bien sdr aucune difficulté pour les
francais nommés Dupont, Durand,
Dumont ou Martin qui auront pas-
sés leur diplome a Dakar, Abidjan
ou Alger ! Les concours sur
épreuves doivent étre les seules
voies d'acces a la fonction pu-
blique mais dans la mesure ou les
diplémes sont exigés pour l'acces
aux concours, la validation des
acquis et de l'expérience doit se
substituer a la condition de diplo-
me si besoin. Il y a aussi une autre
situation a prendre en compte,
c'est celle des agents de catégorie C
qui occupent et exercent des fonc-
tions correspondant a des cadres
d’emplois de catégorie B voire A.
La reconnaissance et la validation
des acquis et de I'expérience doit
étre un moyen a utiliser pour leur
permettre, en interne d'accéder au
grades correspondants aux fonc-
tions qu'ils exercent effectivement,
sans en étre empéches par la bar-
riere des diplémes.

CLAVIER Raymond
Montpéllier (34)
Je suis venu vous parler de reven-

dications de fonctionnaires vic-
times de 'amiante. C'est une mala-
die professionnelle depuis 1945.
En 1999 le législateur a permis a
tous les salariés victimes de
l'amiante, malades ou exposés de
bénéficier d'une retraite anticipée.
La Loi sapplique au privé et aux
ouvriers d'Etat des chantiers
navals. Mais on nous a oublié, nos
employeurs qui sont des sénateurs
et des Députés ont omis en votant
la Loi d'émettre des directives
ministérielles pour appliquer la Loi
dans la fonction publique. Nous
demandons a la CGT de prendre
en considération notre revendica-
tion et de la porter au plus haut
niveau. Nous appelons I'ensemble
des fonctionnaires territoriaux a
nous reprendre dans cette lutte.

LLORET René Toulouse
(31)

Qued Service Public ?
Rentabilité financiere < Intérét
Général

Décentralisation < Désengagement
de I'Etat.

Droits au travalil, droit a se soigner,
droit a I'éducation droit au loge-
ment : pouvoirs publics hors la loi.
Monde réel/ Monde virtuel (ex télé
réalité)

Mode actuelle : classement au
mérite basé sur la finance <
besoins sociaux.

Le privé s'attaque au Service Public
(bénéfices financiers). Passer de la
défense a l'offensive, l'attaque étant
la. meilleure réponse  aux
demandes des salariés, et des usa-
gers du Service Public.

KATSAR Aline CG (06)

A I'heure ou l'acte Il sapplique,
nous sommes en déficit d'organ-
tion, de coopération nécessairesa-
vec les autres syndicats de la DDE
et de I'Education.

Clest apres la réunion interrégiona-
le & Sorgues que nous avons un
début de prise en compte sur le
terrain des liaisons et construc-
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tions a avoir entre nous dans la
CGT. Quand la région a organisé a
Marseille une réunion inter pro des
“concernés”, était absent le SGEPEN
excusé pour une autre réunion. Les
contacts pris a linitiative de notre
syndicat se voient accueillis avec un
intérét relatif par les collegues de
ces syndicats. Pour le SGEPEN, leur
Congreés en préparation ne parlerait
toujours pas d "évolution de leurs
structures. Que va-t-il se passer a la
rentrée de septembre ? Si 'évolution
de leur statut se réglera sous 2 ans,
il serait fonctionnellement mis a dis-
position. Combien de CGT faudra-
t-il gérer au CTP ?

LAMOUREUX Daniele 17
Convergence avec les autres
Services Publics

Questions des adhérents et des sym-
pathisants : Pourquoi pas de liens
avec les hospitaliers, les douanes, la
SNCF, les transports ? Sommes-
nous capables de mener des
réflexions et actions communes ?
LUGFF est-elle a méme de remplir
cette fonction de coordination ? Y
sommes-nous suffisamment repré-
sentés ? N'est-il pas judicieux de
créer une instance vraiment repre-
sentative de toute la Fonction
Publique qui permettrait une vraie
convergence ? Cela faciliterait notre
argumentaire pour “recruter” les
sympathisants qui nous renvoient
souvent & cette incohérence.

Recrutement sur “épreuves”
Attention rigueur ne doit pas deve-
nir rigidité. Epreuves : on va laisser
de coté les cassés de la vie, les per-
sonnes qui selon les filieres ont
quitté les études depuis longtemps
politique sociale.

Pourquoi, comme chez-nous, ne
pas insister sur les jury de recrute-
ment ol nous sommes représentés
systématiquement. On influence,
on pése, on veille aux statuts, a la
qualité des entretiens au moment
des délibérations des jury méme si
les “épreuves” sont quelquefois
nécessaires, il nous parait q'elles
doivent étre précédées du suivi d'un
jury ou les représentants syndicaux
sont présents.

CACAREIGT Bruno Pau
(64

Ma courte intervention concerne les
conditions de travail. Tout d'abord,
la médecine professionnelle : il exis-
te bien sr des endroits ou tout ce
systéme est obsolete, mais il existe
aussi beaucoup trop de salariés qui
n'utilisent pas tout ce qui leur est
proposé dans ce domaine.

Dans ce cas le syndicat a un role
d'information a “jouer ”. Pour ce qui
nous concerne, les territoriaux de
Pau sont partis en campagne dans
tous les services en expliquant le
role important de la médecine du
travail ainsi que le role des Comités
Hygiéne et Sécurité. Ensuite, con-
cernant toutes formes de harcele-
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ment, beaucoup trop de salariés ont
peur de parler, il faut étre vigilant.
Je note également que le Service
Public est en passe de se laisser
envahir par les méthodes améri-
caines de management, attention
danger ! Recrutement, mémes
interrogations... Sur le recrutement
sur épreuve/reconnaissance de la
validation des acquis et ne pas tenir
compte de cela, c'est un peu renier
le parcours d'un ouvrier et cela
serait également oublier ce qu'a fait
la CGT pour les ouvriers autodi-
dactes, et ca cest notre histoire il
faut pas y toucher.

PUYRIGAUD Hééne
Vitry sur Seine (94)

Les inégalités d'espérance de vie ne
régressent plus, les accidents du tra-
vail sont plutdt en augmentation
bien que sous déclarés, ainsi que les
maladies professionnelles qui, elles,
explosent. Il y a non seulement per-
sistance des risques traditionnels
mais de nouveaux risques apparais-
sent avec les nouvelles technologies
et les méthodes de management. Le
systeme francais se caractérise de
toute évidence par des perfor-
mances médiocres en terme de pré-
vention, cette derniére dans les col-
lectivités territoriales est pratique-
ment inexistante. Elle dépend de la
volonté de l'autorité territoriale et
de la prise en compte des organisa-
tions syndicales et dans ce domaine,
nous avons beaucoup a faire. 85%

des absences dans les collectivités,
le sont pour raison de santé.
Seulement 1% pour motif syndical !
Ce rapport démontre bien lintérét
que porte les organisations syndi-
cales, y compris la nétre, a la santé
au travail. Le mémorandum reven-
dicatif sur ces question s'est un peu
étoffé depuis le dernier Congres,
mais, quelques-uns d'entre-nous
portent des revendications sur un
papier c'est bien ! Ensuite, il faut les
faire aboutir. Or nous ne voyons
jamais de revendications passer au
CSFPT dans le but d'améliorer les
textes régissant la santé au travail.
Jusqu'ici a notre connaissance, il n'y
a jamais une seule pétition. Il faut
demander a ce que, comme dans la
fonction publique hospitaliere, il y
ait des CHSCT partout. Cela abais-
serait le nombre d'agents a 50 pour
créer un CHSCT et améliorerait le
systtme de délégation pour nos
camarades y siégeant. Cela réglerait
le refus des employeurs a discuter
en CHS les conditions de travail qui
sont malheureusement absentes des
ordres du jour des CTP. Nous pro-
posons que 'UGFF organise une
rencontre avec les trois fonctions
publiques pour étudier 'harmoni-
sation des textes régissant I'hygiene
et la sécurité. Nous souhaitons que
les camarades siégeant au CSFPT y
proposent des cette année, la créa-
tion de CHSCT dans la fonction
publique territoriale. Les CHSCT
devraient avoir un droit a surseoir la
mise ceuvre de nouvelles organisa-
tions du travail pouvant provoquer
des problémes de santé physique et
psychiques, comme le propose,
dans un avis le Conseil économique
et social. Nos camarades siégeant au
CSFPT doivent également proposer
un observatoire de la santé tra-
vaillant avec la CNRACL et le
CNFPT pour des actions de forma-
tion et de prévention.

PUYRIGAUD Hééne
Vitry sur Seine (94)

La réforme des retraites que nous
n'avons pas réussi a empécher en
2003 va allonger le temps de travail
des personnels. Certains d’entre eux
comme les ATSEM pour ne citer
que cette catégorie de personnel,
sont déja usées par leur métier et
par défaut de prévention des



risques. Sin on se réfere a la synthése
des bilans sociaux 2001 : sur
1543000 agents, il y a eu 133 932
accidents de travail, 5 555 maladies
professionnelles, 1 697 allocations
temporaires d'invalidité, 617 mises
en retraite pour invalidité et 63
décés. Notre syndicat n'a-t-il pas une
réflexion & avoir sur cet état catastro-
phique ? Comment le Service Public
peut-il étre de qualité si ses agents ne
sont pas en bonne santé ? La préven-
tion échoue parce qu'elle est trop I'af-
faire des professionnels qui trop sou-
vent la réduise & leur métier, leur
hobby. Rarement ils y intéressent les
agents pour qu'ils se prennent en
main, ceux-la mémes qui sont expo-
sés aux risques professionnels. Mais
la situation en est la également parce
que la CGT ne sy intéresse pas.
Combien de collectivités ont fait leur
document unique malgré I'obligation
qui est faite depuis 2002 ? Peu, voire
pas du tout. La fédé a envoyé a tous
les départements un module de for-
mation pour les membres des CHS,
combien de CSD I'ont organisé ? 2 ou
3 pas plus. Combieny atil de com-
missions de santé au travail dans les
départements ? 3 sur 90 départe-
ments. Cette situation ne doit pas
perdurer, il est temps de revoir dans
nos cahiers les revendications pour
améliorer les conditions de travail
des agents. Il nous faut étre plus
offensifs sur ces questions car le ser-
vice public ne doit pas étre au servi-
ce des usagers au détriment de ses
agents. Les salariés sont sensibles a
ces questions qui sont aussi un des
moyens de leur faire découvrir l'ac-
tion syndicale et donc de permettre
leur adhésion.

GHEZAL Josiane CG 38
Déroulement decarrieres

Le succés de la premiere étape de la
décentralisation (années 82/83) est
reconnu par tous. Le sénat, le CSFPT,
I'ADF, 'AMF, TAPVF ont souhaité
manifester au cours des trois der-
nieres années leur attachement a la
réussite de l'acte Il de la décentralisa-
tion et ont affirmé : sans les fonction-
naires territoriaux, les élus locaux
n‘auraient pas pu et ne pourront pas
faire face aux nouvelles responsabili-
tés confiées par le législateur. Clest
pourquoi face aux concurrences des
autres Fonctions Publiques et du sec-

teur privé, la territoriale doit propo-
ser des perspectives de carrieres
attractives et motivantes. Sur la base
de ces constats, la regle des quotas
d’avancement de grade et de promo-
tion interne apparait, d'un avis lar-
gement partagé, comme facteur de
“blocages” et d'arbitraire. De fait, les
institutions précitées ont toute for-
mulé des propositions visant a har-
moniser les quotas entre les filieres,
les assouplir voire les supprimer
dans tous les grades de la Fonction
Publique Territoriale. Les CAP
d'avancement de grade et de promo-
tion interne se réduisent a des com-
missions “barrages” d'ou ne sortent
que de trés rares cas particuliers au
regard de situations individuelles.
En exem-ple, le CG 38 sur ses 1 700
agents prés de 80 % relévent des
filieres administratives et sociales
(les plus féminisées) et a l'intérieur
desquelles trés peu voire aucune
possibilité de déroulement de car-
riere existe. En moyenne, 1,6 % (6
sur 362) de rédacteurs promus dans

ce cadre d'emploi et 1, 9 % (7 sur
363) pour le cadre des ASE. Il est
donc aujourd’hui indispensable de
se soucier du déroulement des car-
rieres des agents territoriaux et que
notre organisation syndicale, s'ap-
puyant sur les déclarations et
constats des institutions précitées,
se saisissent du probléme des quotas
pour qu'il soit porté en débat au
plan national et que des solutions
aux situations désastreuses que les
filieres administratives et médico
sociale les plus défavorisées
connaissent, soient enfin apportées.
Cela permettrait sans nul doute la

syndicalisation de ces agents dans
la mesure ou on leur portera inté-
rét.

BOULIER Christine CG
(76)

La situation des services publics est
le produit de la décentralisation et
des dictats européens : son statut
est une machine a broyer ses mis-
sions, liquidant I'égalité d'acces, de
traitement, I'emploi public. Le
“développement et la reconquéte
du Service Public” ne pourra,
alors, se faire que contre le traité
Constitutionnel et ses services d'in-
térét général. Nous devons affirmer
clairement que nous défendons
inconditionnellement  les acquis,
garanties statutaires pour en gagner
d'autres. Les défendre, c'est aussi
garantir pour les TOS leurs mis-
sions, donc I'éducation nationale,
contre le féodalisme et le clientélis-
me organisés dans la Fonction
Publique Territoriale. (En 76, féo-
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dalisme = achat d’'une compagnie
aérienne, d'une ligne transmanche,
d'un port Neuhaven). Pour notre
syndicat, le statut Fonction
Publique territoriale = polyvalence,
absence de mobilité, non recon-
naissance des qualifications, priva-
tisations ... Comment les TOS
pourraient-ils  étre impatients de
venir ? La position de la fédération
est tres floue la-dessus. Défendons
les plus hauts acquis, non un statut
unique au rabais ! Des garanties
statutaires nationales au plus haut
niveau pour tous. Faute de préci-
sion, I'Europe broiera nos sources

et nos emplois. Par ailleurs, le
Congrés ne doit pas craindre la
démocratie : débattons et votons les
motions proposées par des cama-
rades !l

RECH Emile UN SGPEN
CGT

“Convergences aux quatre
autresfonctionnaires "

Mon intervention portera
sur deux points:

L e Service Public

Le Statut

En transférant, les missions des TOS
aux collectivités territoriales, le gou-
vernement, a organisé, la rupture de
légalité de traitement, puisque
chaque collectivité, sur la base de la
libre administration, pourra décider,
les moyens qu'il met a la disposition
des établissements scolaires pour
accueillir 4 éléves. C'est ainsi par
exemple que le conseil général des
PO peut budgéter 50 euros par
éléve, celui de I'Aude dans la méme
région 100 et celui de I'Hérault 200.
On aura dans le college 6 étoiles, 3
étoiles et zéro étoile. Est-ce que nous
contestons, dans la mise en ceuvre
de la décentralisation. C'est en par-
tant de tel exemple qu'il y a aujour-
d’hui nécessité de réfléchir a une
redéfinition de la notion de
“Fonction Publique” et pourquoi
pas estimer qu'il ne peut y avoir
q'une seule Fonction Publique avec
un opérateur différent (administra-
tion nationale ou collectivité territo-
riale). Selon que l'on considérera
que cette mission revét un caractére
national ou que telle autre revét un
caractere local. Est-ce a partir de
cette démarche, qu'il convient sans
doute de poser la problématique
statutaire, avec la construction d’un
statut unique du fonctionnaire
apportant la méme garantie, que
'on assure sa mission dans une
administration nationale ou une col-
lectivité territoriale.

CHIPIER Claude
Serv.Techniques de Lyon
Mener la bataille pour la refonte de
la grille et la revalorisation des
salaires en réaffirmant le caractére
fondamental du point d'indice
comme un des socles du statut.
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Voila une bonne décision ! Nous ter-
ritoriaux ville de Lyon, depuis plu-
Sieurs mois  nous oeuvrons sur les
revendications des salaires. Le point
d'indice a 5,34 E, la nouvelle grille
etc ...

Il est vrai que ces orientations ne
sont pas nouvelles mais pour autant
mal connue des agents de la FP.
Alors pourquoi nous n'‘avangons-
pas ? Nous pensons que le Rl
ceuvre a laction, car il est plus
simple de le négocier au niveau des
collectivités, mais pour autant il est
trés destructeur, car souvent soumis
a modulation, inégalaire entre les
agents, bloque la mobilité des
agents et maintenant depuis janvier
2005, il alimente la cotisation de la
retraite additionnelle. Alors nous
sommes au congres, prenons la
décision tous ensemble pour faire
avancer rapidement les revendica-
tions sur les salaires au niveau natio-
nal, car si nous obtenons un
meilleur traitement, nous gagnerons
en plus sur la CNRACL.

LAMOUREUX Danidlle Tx
La Rochelle et CDA et SDIS
du 17

Nous a La Rochelle, on réaffirme
notre engagement a une retraite par
répartition, a notre combat pour la
réintégration des primes a la CNAR-
CL, pour un départ a la retraite a 60
ans. Il y a une pétition nationale
dans la Gazette ! pour demander la
prise en compte des mutuelles par
I'employeur. Quelles positions
claires prendrons nous aujourd’hui?

INIGUEZ Antoine (dépt 34)
Convergences d’interven-
tion syndicat-cadre/syndi-
qués sur les conditions de
travail

Limportance d'une convergence
d'intervention : des syndicats sur
l'organisation des services et les mis-
sions des agents par une définition
claire et reconnue, par des fiches de
postes, une place sur l'organigram-
me — et celle des cadres syndiqués
pour la mise en place d'une défini-
tion des moyens nécessaires a I'exé-
cution des taches des agents dans le
cadre des objectifs demandés aux

services. Moyen de valoriser le tra-
vail effectué et de le mémoriser.
Moyen de mieux organiser les ser-
vices pour de bonnes conditions de
travail et un meilleur rendu du ser-
vice aux populations. Se servir de la
demande des employeurs de projets
de services pour valoriser I'emploi,
le travail et les postes et aussi les
conditions de travail.

BARTOS Bernard (59)
L e recrutement
et la formation

Concernant le recrutement et la for-
mation, en prenant en compte le
caractere égalitaire et national de
notre statut. Le premier alinéa
“AGIR POUR LE CONCOURS SUR
EPREUVES COMME MODE FON-
DAMENTAL DE RECRUTEMENT”
nous dérange ...

Effectivement, nous comprenons
I'enjeu de ce theme. Mais il ne faut
pas oublier que la possibilité d'étre
recruté sans concours est possible
actuellement au regard de I'article
38 de la loi n°84 — 53 du 26 janvier
1984, permettant le recrutement
sans concours des agents de catégo-
rie C, lorsque le grade de début est
doté de I'échelle de rémunération la
moins élevée de la fonction
publique, le cas échéant selon les
conditions d'aptitude prévues par
les statuts particuliers.

Cet article est une possibilité d'accés
a la FPT pour des personnes sans
dipléme et, ou de faible niveau.
Nous vous demandons par consé-
quent, de bien vouloir prendre en
compte dans I'intérét du travail pour
tous en France de rajouter dans la
résolution cet article 38 de la loi
Nn°84 — 53 du 26 janvier 1984.

GIMONT Lione (93)
Collectif préfectures

Vie syndicale, structuresde
la CGT, conver gences
FPT/FPE.

Développement de la CGT dans les
préfectures : répression, implication
nécessaire parce que les préfectures
sont ont cceur des fonctions
publiques et impulsent la décentra-
lisation “Raffarin” besoin de relais
dans les CSD.
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DURANTON Ludovic
(Tx Grigny 69)
Lesconcours

Les connaissances demandées dans

certains concours peuvent dans cer-
taines filieres étre inadaptées aux
compétences nécessaires pour acceé-
der a un grade. Ex : la filiére d'ani-
mation dans ma municipalité, il y a
deux agents d’animation qui n'arri-
vent pas a accéder aux concours de
niveau supérieur pourtant ils ont des
profils de poste danimation voir
plus, quils effectuent de fagon com-
pétentes depuis plusieurs années et
pour cause, ils ont tous les deux des
brevets d'état. Mais le probleme,
c'est que les concours qui sont pure-
ment théoriques facilitent l'acces a
des gens sur dipldmés (Bac+6) qui
souvent n'ont aucune vocation a
faire du social et qui narrive la que
par lassitude de ne rien trouver a la
hauteur de leurs compétences.
Pensez-vous que se soit les plus
compétents pour un bon fonction-
nement des services d'animation.

KOSNIKOWSK
(Tx Gassin 83)
Uunification dans une Fédé
service public globale

Stéphan

La CGT est engagé dans une unifi-
cation des syndicats européens,
mondiaux... Toutes les manifs se
font majoritairement de fagon inter-
syndicale hors la CGT est divisée en
une multitude de fédérations (cha-
que FD ayant ses propres timbres)
dont certaines professions dépen-
dent de plusieurs fédérations :

- Assistantes maternelles -> FPT ->
commerce et service,

- Perso médicale -> FPH -> santé
privé, ordures ménagéres -> FPT ->
commerce et service,

- Regrouper dans une seule FD tous
les emplois services publiques

- les 3 FP -> EDF/GDF -> La Poste,
France Télécom, RATP, SNCF

- filiere petite enfance (Ass.mat),
filiére culture, ordure ménagere, tri
sélectif. On est tous adhérents CGT.
Comment expliquer aux agents qui
font le méme travail, que l'on s'em-
ploie a égaliser leurs droits, leur
salaire ... alors que la CGT ne peut
méme pas les unifiés en son sein.

PLATZ Patricia C.U de
Strasbourg (67)

Je voudrai intervenir sur les sujets :
“ mener la bataille pour la refonte de
la grille et la revalorisation des
salaires” et sur combattre les inégali-
tés F/H dans la FPT. Je suis ATSEM
a Strasbourg. Mon déroulement de
carriére est bloqué par les quotas.
15% d’ATSEM peuvent passer lere
classe. Les futures ATSEM sont
recrutées sur titre donc avec un CAP
.Dans d'autres filiéres, avec un CAP,
on a un déroulement de carriére
pouvant aller jusqu'a la catégorie B.
A Strasbourg depuis 2000, 120
ATSEM sont promouvables. Le
quota ne permet pas d’en nommer 3
ou 4 par an. Comment la CGT voit
telle un déroulement de carriére
pour 'ATSEM ?

La CGT travaille sur l'augmentation
du point d'indice, le maintien du
pouvoir d'achat ... Cela correspond
aux attentes des agents de nos col-
lectivités. A Strasbourg, I'adminis-
tration A inventé “la fourchette de
grade” sous prétexte d'une adéqua-
tion mission-grade. Ainsi, les AT
qualifiés sont des agents d'entretien
féminins du service Education de
notre ville ne passeront pas A.T
principal parce que leur mission ne
correspondrait pas a ce grade. Les
agents du service propreté (90%
masculin) ne sont pas pour le
moment touchés par cette discrimi-
nation. La CGT C.U Strashourg est
intervenue fortement contre cette
attaque du président de la C.U.S qui
sert a dénaturer les cadres d’emplois
et donc les statuts. La CGT-CUS
continue la défense du service
public a Strasbourg.

LAURENT Gérard

(ICT Pierrefitte-93)

Jinterviens sur la résolution n°2 a
propos de valorisation des acquis de
I'expérience. En effet, il est possible
aujourd'hui de faire valoir son expé-
rience professionnelle dans un
dipldéme universitaire et autre. C'est
une bonne chose et c'est une avan-
cée. Par contre s'agissant de recrute-
ment méme si je suis d'accord sur
l'affirmation qu'il faut comme base
le concours. Concours sur épreuve
oui, mais qu’en est t'il des concours
sur titre ? Ceux-ci ont été pratique-
ment supprimés, ce qui retire la



possibilité a ces nouveaux diplomés
d'étre titularisés. Je souhaite que cela
soit inscrit, apres débat, dans le
mémorandum revendicatif a la page
5.

Enfin, je pense qu'il faut un équilibre
dans I'élaboration des contenus des
concours qui tiennent compte de
cette expérience (ex : les Vivaleurs) et
faire passer le concours sur la partie
concernant le service public.

POIRRIER Régis
TxLeMans(72)

La décentralisation doit étre une
opportunité a saisir pour remettre a
plat un certains nombres de revendi-
cations contenus dans notre mémo-
randum revendicatif  “intégration
des primes dans le traitement statu-
taire”. Notre rémunération a deux
niveaux salaire — Statutaire
Territorial (C'est le ministre qui déci-
de), Complémentaire Communal
(c'est le maire qui décide ou l'autori-
té territoriale).

BEAL J.Francois
ICT.SAN (38)

Je tiens a rappeler a mes camardes de
la FPE, que la FPT et la FPH ne sont
pas une sous fonction publique.
Nous devons tous travailler
ensemble pour défendre les services
publics. Je suis inquiet sur l'avenir
de notre caisse de retraite CNARCL,
car je ne suis pas certain vu les décla-
rations du ministre de la FP sur le
coQit de 75% de paiement des retrai-
tés de la FPE sur le budget de I'Etat,
que les transferts des ATOS dans le
cadre de la décentralisation, I'Etat
reverse les cotisations & notre caisse
de retraite qui est déja en difficulté,
car obligé d'emprunter pour payer
nos retraités.

MANIEZ Jacky SDISdu 59
A I'heure ou l'on parle des conver-
gences de luttes et ol on aurait ten-
dance a s'inscrire dans un satisfait
général, il est bien de rappeler qu'on
a loupé des batailles, méme si on
pense que la guerre est loin d'étre
terminée. Par ex, au niveau de la
bataille sur les retraites, les sapeurs
pompiers professionnels étant trop
corporatistes, n'ont pas jugé bon de
descendre en masse dans la rue avec
leurs collégues territoriaux car ils

étaient persuadés de ne pas étre
concernés par la loi Fillon. Leur
prise de conscience tardive, les a
défavorisés non seulement dans
leurs négociations menées avec
Sarkozy mais également dans I'éla-
boration et la mise en ceuvre de la
loi de modernisation de la sécurité
civile, qui tend de plus a la création
dun titre V de la FP rassemblant
tous les participants a la sécurité
civile et que nous cégétistes reje-
tons en bloc. Cette loi ne fait
qu'augmenter la précarité en lais-
sant notamment aux SDIS la possi-
bilité de recruter des sapeurs pom-
piers volontaires en CDD.

CHESA Muried Tx de
Colombes (92)

Défense des non titulaires et
concour s

On me charge de vous transmettre
le besoin d'approfondir la réflexion
sur la défense des non titulaires.
Au-dela du veeu pieux qu'ils soient
tous titularisés. s rencontrent des
difficultés que nous avons du mal
résoudre malgré l'aide des cama-
rades référents plus pointus juridi-
quement. Nous aimerions bénéfi-
cier d'un réseau plus étoffé et plus
proche (dépt) un réel service juri-
dique avec des avocats comme cela
existe au niveau des prud’hommes.
D'autre part, si nous sommes tous
conscients que le concours est le
seul garant du caractére égalitaire
des recrutements, nous pensons
qu'il faut mener une réflexion sur
leur contenu. Malgré les remises a
niveau et les préparations aux
concours, en réussir nécessite un
gros investissement personnel,
compliqué par le fait que ces
concours sont trop généraux. Un
bon professionnel peut se retrouver
en difficulté parce qu'il n'obtiendra

pas le concours. Nous aimerions
réfléchir & une professionnalisation
de ces concours en lien, avec le
CNFPT.

MICHELO Patrick
OPHLM du Havre (76)

Le logement social est en danger
19000 emplois vont étre sacrifiés
sur l'autel de la privatisation. Dans
le cadre de la loi Habitat pour tous,
cest le démantélement a plus ou
moins long terme des offices publics
a loyers modérés, des Offices
Publics d’Aménagement et de
Construction (OPAC) et des
Sociétés Anonymes (S.A). Cela va se
traduire par des augmentations des
loyers et des prestations que pour-
raient payer le client locataire. De
grosses difficultés de loyer pour les
familles aux revenus modestes. Mais
la grande question qui logera les
personnes sans revenu dans notre
pays, les bailleurs privés NON.
Notre office rencontre une difficulté,
notre président adjoint au maire
secrétaire de I'Union Locale a décidé
de transformer I'office en OPAC, il
sera obligé de le retransformer en
2006 en Office de I'Habitat. Pour
que notre secteur reste au sein de la
FPT, je vous demande chers cama-
rades, de toutes les collectivités ter-
ritoriales soyez notre porte parole
auprés de vos directions, pour
quensemble nous disions NON au
logement privé.

BAQUERE Claudine (34)
Je voudrais témoigner de ce qui se
passe sur I'Hérault, et des contradic-
tions qui existent entre les positions
des fédérations et ce que souhaitent
les camarades sur le terrain par ex :
ceux de I'Equipement qui sont favo-

rables a leur intégration a la territo-
riale, car les conditions d'intégra-
tion sont plus intéressantes que
leur position actuelle. Les cama-
rades du SGPEN, par contre, sont
dans une démarche de refus de
l'acte 1l de la décentralisation, et
refusent tout rapprochement avec
notre syndicat.

Défendons-nous les mémes va-
leurs & la CGT ? Quelle cohérence
y a-t-il au niveau des fédérations ?
Les intervenants nous font part
que la CGT parle d'une seule voie
a la commission nationale de suivi
des transferts de personnels, quelle
est cette voix ? La défense du statut
unique est une revendication ras-
sembleuse.

MONTOBBIO Yves
syndicat du privé de I'Eau
(33)

L'eau tout le monde en parle, mou-
vements associatifs multiples, alter
mondialistes, une véritable course
est engagée, dont le but est d'étre
surtout médiatisé. Cette approche
est loin, trés loin des préoccupa-
tions des salariés. Oui camarades,
nous pouvons le dire, les alter
mondialistes ne sont pas nos alter
égaux. Notre organisation engage
sur la question de l'eau, une
réflexion importante, nous som-
mes attendus sur nos propositions
soyons-en convaincus. Leau est
une question globale, complexe,
technique, scientifique, humaine,
une question transversale qui
interroge presque toutes les fédéra-
tions de la CGT. Je prendrais le
seul angle qui intéresse notre fédé-
ration 24% de l'eau est consom-
mée par la population et 35 000
salariés du privé sont tous les jours
en charge de rendre ce service. La
question posée aujourd’hui par les
salariés, comment percevoir un
salaire digne, c'est la reconnaissan-
ce du métier qu'ils exercent, au tra-
vers de diplémes obtenus sur les
bancs de I'éducation nationale et
reconnus.

Clest la formation professionnelle
tout au long de la vie. Cest la
garantie de vivre au pays, car les
réseaux et les usines ne sont pas
délocalisables. La jeune conven-
tion collective de I'eau et de I'assai-
nissement non signée par notre
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fédération n'offre pas cette possibili-
té. Si tout cela doit s'appeler le sta-
tut du salarié de I'eau, alors oui, il
nous faut le construire dans l'unité,
le mettre en débat avec les salariés.
Cela doit éviter que certains d’entre
nous soient mis en pature au tra-
vers, par exem-ple du retour a la
municipalisation, I'exemple de
Castres est malheureusement édi-
fiant en bétises sur cette question
(35 familles directement concernées
ont été sacrifiées au travers du débat
public/privé). La re-municipalisa-
tion, c'est revenir au début du
siecle. Et oublier qu'une commune
sans eau doit investir et s'endetter
alors que sa voisine dispose de la
source ? De méme, un pays riche en
ressource d'eau, devrait t'il sarroger
le droit d’en faire un enjeux, pou-
vant aller jusqu'au conflit ? Bien
public vital, bien mondial, pour
l'eau OUI !

Mercredi 9 mars 2005
DUMONT Didier (75) Eaux

A la ville de Paris les maires succes-
sifs méme lorsqu'ils ont changé de
couleur politique se sont accordés
des points communs, notamment
celui de la casse du statut des per-
sonnels et des emplois publics. Lére
Chiracienne a mis en place la priva-
tisation de nombreux services dont
notamment la distribution et la pro-
duction de l'eau, son camarade de
lutte Tiberi a contribué a cette casse
des statuts et maintenant Delanoé
en fait de méme, toute fois en inno-
vant dans les privatisations puisqu'il
n'a pas concédé 'eau au privé. Mais
il a créé sa propre entreprise muni-
cipale transformant en régie autono-
me la régie directe.

Mais il n'a pas encore gagné. Les
personnels du CRECEP luttant pour
la sauvegarde de leur statut public le
mettent en échec depuis sa prise de
décision il y a 3 ans et cette année
encore il a été mis en échec repous-
sant les échéances a janvier
2006.Mais qu'est-ce que cela aurait
été facile pour lui si au lieu d'un sta-
tut public couvrant collectivement
tous les agents ceux-ci avait eu un
statut du salarié qui permet au
maire de navigué comme cela lui
chante.

DANIELO Martine

CGT Ville de Rennes (35)
Comment lutter contre la
souffrance au travail et har-
c&lement moral

Souffrance et harcélement moral au
travail CGT ville de Rennes

1° Déclaration en CHS octobre
2000

2° Organisation d'une journée
d'étude

3° Mise en place d'un papier (n°
d'appel -écoute des victimes)

4° Réunion publique

DE ROSSO ANGELE (06)
Gestion collective

Nulle part dans la résolution n° 2,
on parle de gestion collective des
carriéres alors que depuis la créa-
tion du statut de 84, c'était une
bataille pour notre fédération. Cette
bataille participait de la construc-
tion du statut unique de la fonction
publique. Ce n'est pas en se battant
sur le titre 3, qui donne tout pou-
voir aux élus, que nous ferons la
clarté sur cette nécessité d'obtenir
pour un statut unique.

TOURTOIS Serge CG (62)

Concernant l'arrivée des personnels
de I'équipement, des TOS... au sein
du Conseil général, notre syndicat
s'est depuis de nombreux mois,
préoccupés de cette situation. En
effet, nous avons a plusieurs
reprises rencontré les camarades de
I'Etat sur leur devenir. Nous souhai-
tons, élus du CTP et CAP le méme
statut pour I'ensemble des person-
nels du conseil général, qu'ils soient
FPT ou anciennement de I'Etat et
que cela soit intégré dans un décret,
sans oublier le régime indemnitaire
identique pour tous. De plus a a ce
jour, aucune disposition n'a été
prise pour financer ces intégrations.
La seule proposée par les élus est
bien évidemment l'augmentation
des impdts. En conclusion : qui va
payer une nouvelle fois le désenga-
gement de I'Etat ? Proposition de
notre département du Pas de Calais
que la fédération soit l'outil d'une
rencontre de tous les camarades res-
ponsables syndicaux au sein des
conseils généraux pour déterminer
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ensemble une action nationale face
a ces inquiétudes.

GAST JEAN FRANCOIS
C. GENERAL DU 13
Exemples concrets de luttes
contrele démantélement des
SP et la décentralisation
Raffarin

1/ “Pour le Service Public, pour les
droits des personnels contre la
décentralisation Raffarin”.
Résolutions

2/ 11 février 2005 Cgt Provence
Alpes Cote d'Azur

“Mise en coopération des organisa-
tions Cgt PACA sur les consé-
quences de la loi relative aux
Libertés et Responsabilités locales
du 13/08/2004 dite de décentralisa-
tion”.

Coordinateur Patrick MIMDER (cf.
de 15 pages disponible)

3/ Liberté syndicale et “décentralisa-
tion” -Exemple : convention ANPE
13 et Conseil Général 13.

Dans le cahier des charges : dispo-
nibilité a 100% des agents mis a
disposition = 5 syndicalistes ANPE
interdit professionnel !

(Contrdle politiqgue et moral du
RMI)

GUEGUANT YVELINE
TX ST HERBLAIN 44

Dans le champs revendicatif on
parle beaucoup des services publics
dans l'intérét des usagers, qu'en est
il de notre participation ? Dans l'in-
terpro, dans notre association de
défense du consommateur et ce
aupres d'instances locales ou régio-
nales. Notre service public n'est pas
totalement associé & cette concerta-
tion ex : fermeture de bureaux de
poste, dagences EDF France
Télécom .... La Cgt a mis sur pied
en 1979 “Indécosa CGT ". Les
actions devraient étre beaucoup
plus nombreuses en direction des
usagers et de ce fait travailler collec-
tivement. Je voudrais également
souligner que les heures syndicales,
qui sont de toute évidence, pas
assez nombreuses, pourraient I'étre
davantage avec une syndicalisation
intensive. Il y a dans plusieurs col-
lectivités un certain nombre
d’heures qui ne sont pas totalement

utilisés, voire mal utilisées. Je rap-
pelle de nouveau qu'lndécosa est |
“outil de tous les syndiqués CGT”
une majorité de syndiqués et d'élus
du personnel ignore la présence
d'Indécosa au sein de leur syndicat.
Il faut impérativement s'investir et
étre présents dans tous les orga-
nismes sociaux et autres.

ROUSSEAU MICHEL
NOBLANC LUCETTE-
ALLAIN MARIE-PIER-
RE-L ONOGUE DOM -
NIQUE

TX DE LA SARTHE 72

La délégation de la Sarthe justifie
par ces quelques lignes I'abstention
(8 voix) pour la résolution 2.

1/ Dans le paragraphe 2 le 8éme
Congreés décide : “d'ceuvrer partout
pour la transformation des emplois
précaires en emplois statutaires” : la
notion de temps complet est impor-
tante et elle ne figure pas sur le
document.

2/ Dans le paragraphe 4 : sur le
volet de la formation : la Cgt doit
réaffirmer la nécessité d'un retour a
2% consacré a la formation profes-
sionnelle. Le besoin de poursuivre
malgré tout (le recrutement sans
concours) en mettant en avant les
propositions Cgt sur les “SAS”. m
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INTERVENTION DE
BERNARD THIBAULT
SECRETAIRE GENERAL
DE LA CGT

Chers Camarades,

Je m'étais initialement engagé de
longue date aupreés de la direction
de la Fédération pour apporter ma
contribution aux travaux de son
8éme congrés et, a ce titre, partici-
per a votre débat de cet aprés-midi
sur la 3éme résolution sur l'outil
CGT, son renforcement, son évolu-
tion.

Malheureusement, I'actualité impo-
se que je sois de nouveau a Paris en
fin d'apres-midi, ce qui modifie
quelque peu nos plans initiaux.
D'un coté, je regrette de ne pouvoir
débattre avec vous de questions tres
importantes pour notre organisa-
tion, de lautre, il faut plutdt se
réjouir que la journée de mobilisa-
tion de demain s'annonce impor-
tante au point qu'elle bouscule
quelque peu nos emplois du temps.
Je souhaitais néanmoins assurer ma
présence, méme rapide, pour vous
saluer et, de fait a l'improviste, vous
dire quelques mots.

Jespére que vous comprendrez cet
impératif lié tout simplement a ce
que nous avons nous-mémes initié,
en militant activement depuis de
longues semaines, pour que les sala-
riés de différentes catégories, de dif-
férentes professions, de différents
statuts se mobilisent ensemble pour
la défense de leurs revendications.
La journée d'action de demain s'an-
nonce forte, et peut-étre méme tres
forte, compte tenu des informations
qui nous parviennent a la
Confédération.

Dans la suite logique des journées
qui ont déja mobilisé des centaines
de milliers de salariés en janvier,
puis le 5 février, nous avons eu rai-
son de préparer ce nouveau rendez-
vous qui va se traduire par des
manifestations et, fait nouveau, par
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un grand nombre d'arréts de tra-
vail dans le secteur public comme
dans les entreprises du privé.
Dans la construction, le commer-
ce, la chimie, la métallurgie, avec
prés de 500 appels recensés dans
les entreprises. Dans les banques,
dans les transports : cheminots,
transports urbains et interrégio-
naux. Dans les organismes
sociaux, l'agro-alimentaire. Chez
nos camarades d'EDF-GDF les
marins, dans la santé, I'Education
nationale. J'en oublie forcément.
Il 'y aura beaucoup de monde
mobilisé. IL y a de plus en plus de
monde convaincu désormais que
des arréts de travail sont néces-
saires pour étre entendu sur les
revendications de salaires, de
temps de travail, d'emploi et de
droit du travail.
69 % des Francais soutenaient
les manifestations du 5 février.
69 % des Francais soutiennent
la journée d'action de demain.
C'est dire combien le désaccord est
grand et installé durablement entre
les aspirations sociales et les orien-
tations actuelles défendues par le
gouvernement au plan écono-
mique et social, entre I'image du
management moderne que veulent
porter les directions d’entreprises
et leur refus de négocier réellement
et sérieusement sur les revendica-
tions en présence.
Alors bien sdr, en face on s'affiche
serein, on continue de se dire
déterminé comme s'il ne se passait
rien.
Les lycéens manifestent et la
réponse toujours classique : “il faut
une réforme de I'école et il n'y a que
ma réforme qui vaille” du ministre
FILLON, lui qui tenait déja le
méme discours sur une autre
réforme, celle des retraites.

Les chercheurs veulent des
réponses aux défis et aux enjeux
qu'ils pointent avec raison dans des
activités fondamentales pour le
développement économique et
social. On leur répond, contre toute
évidence, que la recherche est au
ceeur des priorités gouvernemen-
tales !

Le gouvernement commence-t-il &
comprendre qu'il va avoir du mal &
tenir sa ligne actuelle de plus en
plus combattue ?

Hier, le Ministre du Travail a décla-
ré a I'Assemblée qu'il a l'intention
d'appeler a des négociations sala-
riales dans les branches profession-
nelles & 'occasion d'une réunion de
la Commission nationale de la
négociation collective sur les
salaires, le 18 mars prochain.
Plusieurs points en réaction a cette
annonce.

La premiére branche professionnel-
le —si je puis dire — sur laquelle le
gouvernement peut directement
intervenir sur les réalités salariales,
cest sur celle qui releve directe-
ment du champ de compétence de
I'Etat employeur.

Et je veux profiter de la tribune que
vous m'offrez ce matin pour redire
que le gouvernement serait bien
inspiré d'accepter au plus tot de
rouvrir les discussions sur les
salaires et les autres revendications
des fonctionnaires.

La position actuelle du gouverne-
ment est intenable et nous lui en
ferons la démonstration demain,
tout comme est insupportable le
discours culpabilisant voire mépri-
sant a I'égard des fonctionnaires.

Le gouvernement ne peut pas sim-
plement faire comme s'il n'était
pour rien dans la réalité des salariés
d'aujourd’hui et laisser croire que
tout peut se régler uniquement

entre patronat et syndicats de sala-

riés.
e Qui a décidé d'instaurer un
jour de travail gratuit avec le
lundi de Pentecote, si ce n'est le
gouvernement ?
* Qui a décidé que la majora-
tion pour heure supplémentaire
dans les petites entreprises pas-
sait de 25 % a 10 %, curieuse
traduction du travailler plus
pour gagner plus ?
 Qui a décidé de multiplier les
allégements de cotisations
sociales ? 20 milliards d’euros
avec des mécanismes tels qu'au-
jourd'hui plus les employeurs
maintiennent les salariés au bas
de I'échelle de salaires plus ils
empochent d'aides gouverne-
mentales. Cela aussi participe a
ce que pres de 40 % des salariés
soient au SMIC et, parmi eux,
de plus en plus de diplomés et
de salariés qualifiés.
* Qui a décidé que l'accés aux
soins et au réseau de santé allait
étre de plus en plus inégalitaire
et colteux ?
* Qui accepte, de fait, que le
principe qu'a travail égal et a
qualification égale il n'y ait pas
de discrimination salariale entre
homme et femme, alors qu'elle
est encore de 20 % en moyen-
ne? Rappel qui n'est pas super-
flu le lendemain du 8 mars !

Laustérité et la rigueur d'hier
devaient faire I'emploi. Les
démonstrations se multiplient



qu'elles générent le chdmage, la
précarité, le développement d'une
nouvelle catégorie : les travailleurs
pauvres.
Alors, oui, nous avons des négocia-
tions a obtenir avec les employeurs
sur I'évolution des salaires, mais le
gouvernement ne peut pas totale-
ment dégager en touche.
D'autant plus que lorsque ca I'ar-
range, lorsqu'il n'y a pas d'accord
patronat-syndicat, il sait nous faire
la démonstration qu'il peut recou-
rir a la loi pour répondre aux exi-
gences du MEDEF,
C'est comme ¢a qu'on veut nous
imposer la remise en cause du pro-
cessus de réduction du temps de
travail & 35 heures.
Oui, les entreprises et le MEDEF
ont des comptes a rendre, des
comptes qui font apparaitre I'évi-
dence : le salarié reste le parent
pauvre dans la répartition des
richesses créées et il est tout a fait
logique qu'un grand nombre de
salariés se disent aujourd’hui qu'il
n'est que justice d'obtenir une
hausse des salaires lorsque la réali-
té financiére dans les entreprises
affiche des profits records.
Alors, comme il est de plus en dur
pour le gouvernement et le patro-
nat de justifier linjustifiable, on
nous sort 'argument massue : cette
journée de gréves et de manifesta-
tions n'est pas trés opportune au
moment ou la France défend la
candidature de Paris pour les Jeux
olympiques de 2012.
Il faudrait quand méme ne pas
inverser I'échelle des responsabili-
tés

 C'est pas nous qui multiplions

les réformes contestées & l'ordre

du jour du Parlement,

 C'est pas nous qui refusons de

négocier sérieusement sur les

revendications.

La Mairie de Paris a pris l'initiative
d'engager des concertations avec
les syndicats pour écouter les
approches, les questions qui pou-
vaient étre posées par cette candi-
dature de Paris, la conception des
jeux susceptibles d'étre organisés
en France.

Dés lors que la volonté politique se
dégage den faire un rendez-vous
populaire accessible, économique-
ment supportable, socialement

exemplaire, il n'y a aucune réticen-
ce de notre part a accompagner la
volonté de Paris d'étre retenue
comme ville organisatrice des jeux
de 2012.

Une grande majorité des Frangais
soutient cette perspective.

Une grande majorité des Frangais
soutient aussi la journée d'action de
demain.

Il n'y a rien d'incompatible dans
tout cela.

Si vous voulez le fond de ma pen-
sée, s'il faut trouver un événement
dans notre pays qui porte un grand
préjudice & limage de la France
dans la période, je retiendrai pour
ma part non pas la journée de
demain, mais plus particulierement
les frasques de ces derniers jours en

matiére de logement gouvernemen-
tal.
Mobilisés demain, attentifs aux
réponses et déterminés a pour-
suivre si cela savere nécessaire,
nous serons d'ores et déja égale-
ment présents — vous le savez — le
19 mars a Bruxelles, avec les autres
salariés d'Europe sur les revendica-
tions que nous partageons : emploi,
pouvoir d'achat, directive euro-
péenne Bolkestein sur les services
publics, temps de travail.
Juste quelques mots sur notre outil
syndical, sur le renforcement de
notre organisation.

e Les résultats électoraux

demeurent sur une tendance

positive, parfois tres positive

pour la CGT ;

« La campagne de syndicalisa-

tion — dont Maité, votre secrétai-
re générale contribue a l'impul-
sion — donne des résultats réels
partout oU nous nous en occu-
pons sérieusement. Je nai pas le
dernier pointage national. Je
pense que nous sommes déja
autour des 6 000 adhésions a la
CGT pour lI'année 2005.

Cela confirme les potentialités
pour le renforcement de la CGT.
Cela confirme aussi qu'il y a un
travail spécifique a développer
pour transformer les attentes,
voire la confiance dans la CGT,
en engagement dans la CGT.

Et, vous le savez, c'est I'objet de

notre campagne nationale pour la

syndicalisation que de sattaquer

aux immenses terrains, aux trop
nombreux lieux de travail ou entre-
prises sans présence CGT, sans syn-
dicat, ayant réellement les moyens
de porter les revendications, d'orga-
niser les salariés. Il faut agir contre
les entraves aux libertés syndicales
trés largement répandues dans les
entreprises.

Il est évident qu'une fédération
comme la vétre, forte de ses 60 000
adhérents, peut apporter beaucoup
avec ses syndicats sur I'ensemble du
pays — et je sais que vous le faites
déja — pour que la CGT se dévelop-
pe rapidement et & une plus grande
échelle ; dans I'ensemble des profes-
sions, dans I'ensemble des catégo-
ries, parmi les actifs et les retraités,
parmi ceux qui ont un emploi.
Tout comme il ne faut pas hésiter a

faire évoluer nos outils, nos modes
de fonctionnement, nos formes
d'organisation dés lors, naturelle-
ment, que c'est bien au service de
l'efficacité revendicative que nous
raisonnons et qu'il faut débattre.
Les syndicats réunis lors du
47éme congrés de la CGT, dont
Vous vous inspirez, ont déja pris
des décisions dans ce sens. Mais, a
I'évidence, il nous faudra
ensemble aller plus loin encore
dans la perspective du 48éme
congrés dont le processus de pré-
paration va bient6t débuter.

Il'y aurait tant d'autres choses a
aborder et de convictions a vous
faire part sur notre organisation,
sur les défis du moment en France
et en Europe, mais le temps m'est

compté et nous aurons forcément
l'occasion de nous revoir en
d'autres circonstances.

Alors on est sir de rien pour
2012, peut étre l'assurance que
nous n'aurons plus le méme gou-
vernement a ce moment la.

Mais, pour nous, la forme olym-
pique pour la défense des revendi-
cations c'est maintenant que nous
l'avons et je suis sOr que votre
congreés contribuera, a sa manieére,
a ce que la CGT conserve la
médaille d'Or du syndicalisme.

Je vous souhaite un trés bon
congres, je prendrai bien entendu
connaissance de vos décisions.

Je vous remercie de votre atten-
tion.
| |
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Motion contre
la criminalisation
de I’'action syndicale

EXPRESSION DU CONGRES

Les 500 délégué-e-s réuni-e-s a l'occasion
du 8eme Congrés de la Fédération CGT
des Services Publics a Perpignan ne peu-
vent accepter qu'en 2005 les principes
fondamentaux inscrits dans la constitution
du 26 octobre 1946 qui stipulent “que tout
salarié peut défendre ses droits et ses intéréts
par I'action syndicale et I'adhésion au syndi-
cat de son choix” soient constamment remis
en cause par certains employeurs publics
et privés.

Ils dénoncent cette véritable guérilla d'une
violence et d'une haine totale envers des
milliers de salariés et de militants syndi-
caux qui osent dire non a larbitraire,
dénoncer les dysfonctionnements dans
leur entreprise, ou la casse organisée des
Services Publics.

Ils ne peuvent accepter que Georges
ATHIEL et Bernard FELIEU, militants
CGT de I'UD 66 soient condamnés a de
fortes peines d'amendes (800 euros). Leur
délit: avoir renversé un présentoir laissant
tomber ainsi quelques journaux gratuits.
La direction de ce méme établissement, est
condamnée quant a elle a 1 million d'euros
d'amende pour travail dissimulé....
L'action était donc plus que Iégitime...

Ils ne peuvent accepter qu'Etienne MAR-

TINVILLE et Philippe GALANO, Gérard
GAUBY et Jean-Claude GUY soient licen-
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ciés par la société des Autoroutes du sud
de la France pour avoir osé défendre leur
droit & une retraite décente en manifestant
le 22 mai 2003.

Ils ne peuvent accepter que Mario SAN-
TIN soit mis en examen pour injures et
diffamation envers un haut fonctionnaire
pour avoir osé exprimer lors d'une
réunion du Comité Technique Paritaire les
revendications des pompiers profession-
nels du SDIS de la Marne.

Ils ne peuvent accepter que des militants
syndicaux de La Rochelle soient mis en
examen pour incendie volontaire du siége
du MEDEEF alors que I'enquéte démontre
que contrairement a ce qu'affirment le
MEDEF et le Préfet, aucun produit inflam-
mable, ni accélérant, n'a été utilisé.

Ils ne peuvent accepter que Valérie
SIGAUT secrétaire générale du syndicat
CGT de l'agglomération de Saint Etienne
soit victime d’'une mesure de révocation,
contre lavis du Conseil de Discipline,
pour avoir craqué nerveusement suite a
une longue période de harcélement moral.

C'est aussi le refus d'accepter la situation
de 10 camarades élus au CTP de la ville
d’AUBY dans le Nord, qui sont éliminés
systématiquement par licenciement ou par
pression morale conduisant a des dépres-

sions graves pour s'étre opposés au licen-
ciement d'un délégué CGT contractuel
totalisant plus de 10 ans d'ancienneté.

Ces quelques exemples ne sont que la par-
tie émergée de liceberg. Des milliers de
militants syndicaux sont victimes de bri-
mades, d'atteintes a leur carriére, de pres-
sions inadmissibles, de discriminations
syndicales et ce, force est de constater, par-
ticulierement dans la Fonction Publique
Territoriale.

Le 8éme Congrés de la Fédération CGT
des Services Publics exige l'arrét des pour-
suites judiciaires et des sanctions a l'en-
contre de tous les militants syndicaux
“coupables” de servir et défendre les inté-
réts individuels et collectifs des salariés.

Le Congres réaffirme comme une des prio-
rités la défense des libertés syndicales et la
conguéte de droits nouveaux.

Perpignan, le 9 mars 2005

Destinataires :

Monsieur le Premier Ministre

Messieurs les Ministres de I'Intérieur, de la Justice,
de la Fonction Publique, du travail

Messieurs les Présidents de I'Assemblée Nationale
et du Sénat

Messieurs les Préfets des départements

Monsieur le Président du MEDEF
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Textes des 4 resolutions
et statuts fédéraux adoptes
a notre 8¢ congres féderal




Vous trouverez dans cette partie, les
textes des quatre résolutions adoptées
au 8e congres federal, a Perpignan,
ainsi que les statuts fédéeraux
amendeés.
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Résolution n° 1

Evolution des
Services Publics

Les services publics
territoriaux doivent
conserver leur rdle
fondamental : étre
garants d'une
réponse adaptée
aux besoins indivi-
duels et collectifs,
et ce, a tous les
niveaux du local au
mondial. Ils sont le
lien privilégié de
tous les citoyens
avec la Nation. Ils
ont un réle a jouer
dans la cohésion du
pays pour son
développement et
contribuent a
réduire la fracture
sociale résultant
des politiques
d’exclusion.

ans cette période ou des besoins, y
Dcompris vitaux, sont de moins en

moins bien satisfaits, on assiste a une
montée de I'exclusion, a une dégradation des
conditions de vie. On peut aisément le
remarquer notamment avec l'augmentation
des “sans domicile fixe” et la crise du loge-
ment social, ou le nombre de coupures d’'eau
pour impayés.

Répondre a ces besoins nécessite non seule-
ment de permettre aux plus désavantagés
d’'accéder aux mémes droits que les autres,
mais aussi de permettre a tout citoyen, tou-
jours dans ce méme principe de solidarité,
I'octroi de I'ensemble des droits auxquels
doivent pouvoir prétendre lI'ensemble des
femmes et des hommes tout au long de leur
vie : I'accés a I'électricité, aux transports en
commun, a une éducation de qualité, a la
santé, aux sports, a la culture et aussi, ce
sur quoi nous porterons plus particuliére-
ment notre attention : a I'eau potable et a
un toit, le tout dans un environnement sain
et agréable.

Au-dela de cette mission sociale visant a
garantir a toutes et a tous I'acces a un bien ou
a un service jugé indispensable a la vie des
individus, les services publics, et parmi eux,
le service public territorial assurent ou doi-
vent assurer une mission économigue appor-
tant au travers de leurs politiques publiques,
de leurs infrastructures, des services, des
régles, une efficacité pour l'utilisation et la
production de richesses. Il en est ainsi des
services économiques des communes ou des
conseils généraux favorisant les échanges
commerciaux et le développement industriel,
I'organisation et la gestion de I'assainisse-
ment, l'attention portée sur la qualité de I'en-
vironnement rendant les sites industriels
attractifs, etc...

Pour une part, les services publics ont su
s'adapter, répondre a de nouvelles missions a
partir des besoins évolutifs des usagers, de la
société, voire de I'économie.

Les fonctionnaires de toutes catégories, y
jouent un role primordial.

La satisfaction des besoins de la population
doit, plus qu’hier, prendre en compte la
diversité des individus dans I'expression de
leurs besoins spécifiques et solidaires. Cette
exigence d'un haut niveau qualitatif du servi-
ce public s'oppose aux conceptions libérales
de “l'intérét général” (service minimum,
concurrence, addition d'intéréts particuliers,
forme renouvelée du clientélisme). A cet
égard, on peut noter les politiques sociales et
culturelles consistant & maintenir une partie
des services en régie pour assurer un service
public au rabais, tout en réservant aux usa-
gers qui en ont les moyens des services de
meilleure qualité.

Cela constitue bien une forme déguisée de
privatisation.

Le service public solidaire, c'est I'élaboration
et le contrdle des décisions avec I'ensemble
des citoyens. Ceci implique le développe-
ment de la démocratie participative et une
évolution de la démocratie représentative.

Mais peut-on dire aujourd’hui que les défis
de I'emploi, de la solidarité, et du développe-
ment — que l'on souhaite durable - soient
relevés ou en passe de I'étre, et ce sur I'en-
semble des territoires ? Lorganisation poli-
tigue et administrative en France avec la
décentralisation, I'intercommunalité et la
réforme de I'Etat est-elle au service d'intéréts
privés ou collectifs ? Quelles seront les conse-
quences des privatisations sur les collectivités
locales ?
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Pour un développement durable
des territoires

au service des peuples

et de la planete

. En France Pour un habitat social

De ces multiples pressions a tout niveau,
découle un phénomene général de mise en
cause de la gestion en régie directe des ser-
vices publics.

La privatisation des services publics est sou-
vent imposée sous couvert d'une évolution
nécessaire pour mieux répondre aux besoins
des usagers. Mais a quel prix ?

Les différentes formes de privatisation sont
présentées comme inéluctables au nom de la

Alors que le fondement méme de la mission des Offices Publics HLM, est
de construire des logements avec un loyer abordable dans un environnement
correct, aujourd’ hui 3 millions de personnes sont mal logées.

Alors qu'il faudrait construire au minimum 80 000 logements HLM par an
sur plusieurs années, le gouvernement n’en financerait que 54 000 par an.
De plus, celui-ci projette une loi visant ainstaurer un statut unique pour les
OPHLM et les OPAC, dont I’ objectif est ni plus ni moins la privatisation du
“logement social” qui serait livré définitivement alaloi marchande.

Pour les personnels territoriaux, ¢’ est une remise en cause de leur statut,
rentabilité. avec au bout, la disparition de 19 000 emplois publics.

Les intéréts des usagers sont totalement igno- ~ Pour les usagers, cela se traduirait par I’ augmentation des loyers et des pres-
rés. tations basées sur ce que le “client” pourrait payer (rentabilité oblige !).

Les conséquences de cette politique “libérale”
sur les Services Publics sont simples et
visibles : augmentation des co(ts, perte de la
qualité du service rendu, mise a mal de la
proximité et de I'égalité d'acces.

Reconnu comme un droit constitutionnel, le logement socia doit répondre
aux besoins d’aujourd’ hui et étre garanti par :
* Un grand Service Public du Logement, garant de la continuité et de la
qualité du service public en augmentant I’emploi public

« La construction de milliers de logements, permettant a chacun(e)

En France, comme partout, chaque recul du d avoir un toit.

service public se traduit par des reculs

sociaux : logement social, eau, transports, financiére. En effet, méme s'il peut exister
energe ... des situations difficiles, I'épargne nette des

Collectivités Territoriales est largement posi-
tive. Ce résultat a été obtenu au prix d'une
hausse de la pression fiscale, d’'une baisse

Sous prétexte de difficultés financiéres, par-
fois réelles, des élus locaux concédent ou

privatisent des pans entiers du service public
territorial..

Il doit étre permis a tout citoyen de bénéfi-
cier du méme service rendu qu'il vive dans
une capitale ou un hameau. Il faut faire évo-
luer les outils financiers afin de mettre un
terme a ces inégalités.

La CGT fait des propositions pour un finan-
cement solidaire des collectivités locales.

A. Pour des moyens financiers au
service d'une politique de progres
social

Depuis 1995, les Collectivités Territoriales
ont redressé sérieusement leur situation

P. IV Service public supl. n° 61

relative des dépenses de fonctionnement et
d'investissement et d'une réduction des
délais d'amortissement. Dans le méme
temps, nous assistons a une financiarisation
progressive de la politique budgétaire des
Collectivités Territoriales. Ainsi, la stratégie
effrénée de désendettement (remboursement
anticipé de la dette) a conduit a injecter des
masses financieres importantes sur le marché
spéculatif au détriment des dépenses
publiques utiles.

Parallélement, la structure des recettes des
Collectivités Territoriales s'est profondément
modifiée :
< En raison des cadeaux accordes depuis
des années aux entreprises, la part des
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recettes fiscales des collectivités territo-
riales compensée par I'Etat est passée de
22% en 1995 a 37% en 2003 (la suppres-
sion de la part salaires de la Taxe
Professionnelle a co(té 9 milliards d’euros
en 2003)

e avec le développement de l'intercom-
munalité (90% de la population) qui a
entrainé un transfert massif de la Taxe
Professionnelle dans les Etablissements
Publics de Coopération intercommunale,
ressource essentielle de ces établissements.

Pour laCGT, réformer la Taxe Professionnelle est indispensable, “amorcer sa
suppression est critiquable”. Laréforme peut consister atransformer la Taxe
Professionnelle Unique en “taxe pour le développement local”. Celle-ci, pré-
sentée dans un cadre pluriannuel, doit harmoniser ses taux pour éviter la
concurrence entre communes (ou groupements). Il faut élargir la base actuel-
le de la Taxe Professionnelle aux produits financiers des entreprises.
L’ élargissement de la base taxable peut étre accompagné d’ une modulation
du taux d’'imposition en fonction du bilan d’ entreprises en matiere d emploi,
de salaires et d'investissements productifs. L es entreprises qui les augmente-
raient verraient leurs taux diminuer. Cette proposition se rapproche d’une
autre émise par laCGT pour laréforme des cotisations patronales. Elle donne
cohérence al’ ensemble des revendications concernant les prélévements obli-
gatoires.

La CGT, dans ce contexte, met en débat un
ensemble de propositions avec trois objectifs
majeurs :

< rendre plus efficace le mécanisme des
péréquations et dotations d'Etat

= rendre plus juste et plus efficace la fisca-
lité locale, notamment par une réforme de
la taxe d'habitation

» transformer la Taxe Professionnelle en
taxe pour l'efficacité économique et sociale.

B. Pour une organisation des terri-
toires baseée sur la solidarité et la
coopération

La loi du 13 ao(t 2004, " relative aux liber-
tés et responsabilités locales" a €té présentée
indGment comme l'acte Il de la décentralisa-
tion.

Aujourd’hui, comme les autres pans du ser-
vice public, le service public territorial est
confronté a des pressions multiples visant a
ouvrir & la concurrence des services entiers.

La décentralisation de 1982

Depuis le 11éeme siecle, I'organisation
administrative locale de la France repose
principalement sur les communes, avec en
toile de fond pendant plusieurs siecles une
tutelle “a priori ” exercée par I’ Etat via les
préfets. Cette concentration du pouvoir
dans les seules mains de I Etat n' était pas
synonyme de démocratie locale et partici-
pative.

Il fallut attendre 1982, pour que le gouver-
nement de gauche de I’ époque soit porteur
d'un projet politique appelé “décentralisa-
tion” dont le but était de ramener e pouvoir
de décision au plus prés des citoyens a tra-
vers les transferts et répartitions de compé-
tences vers quatre échelons territoriaux :
Etat, région, département, commune.
LaCGT avait porté une appréciation posi-
tive sur ce projet. Celui-ci était en effet por-
teur d'un service public de proximité, outil
solidaire de réponse aux besoins des popu-
lations. Créatrice de dizaines de milliers
d’ emplois, la décentralisation acte 1 a per-
mis de répondre a de nouvelles attentes vis-
avis du service public.

Les élus locaux devaient pouvoir compter
sur des agents publics compétents, formes,
indépendants, ...etc. Comme pour les fonc-
tionnaires d' Etat depuis 1946, se pose alors
la question de la création du statut de la
fonction publique territoriale.

C’est chose faite en 1983-1984. Les effets
de la décentralisation, le développement de
la démocratie locale, les attentes en terme
de service public ont conduit au Statut de la
Fonction publique territoriale.

Néanmoins, le gouvernement de I’ époque
n'est pas allé jusqu’ au bout de la réforme.
Le bilan de cette décentralisation est nuan-
cé, malgré un développement incontestable
des services publics de proximité.

Dés|’ origine, ladécentralisation est fragili-
sée par |’'absence d'une véritable réforme
delafiscalitélocale, le manqued une véri-
table démacratie participative et le déve-
loppement des inégalités d' une collectivité
territoriale al’ autre.

Tres vite, le Statut est contesté par les élus
locaux sous prétexte de lourdeur !

Service public supl. n° 61 PV
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A Tlidentique de lintercommunalité, sous
prétexte de favoriser la démocratie locale, le
gouvernement Raffarin préconise la régiona-
lisation des services publics au service non
pas de la population mais bien au service du
capital.

Le gouvernement ne recherche rien d'autre
que de se délester de pans entiers de mis-
sions de service public jusqu'alors exercées
par I'Etat. Plusieurs domaines sont touchés :
éducation nationale, équipement, formation
professionnelle,...

Ces transferts de compétences vont induire
des charges supplémentaires pour les collec-
tivités territoriales, plus particulierement les
conseils généraux et régionaux.

Malgré les déclarations gouvernementales,
les compensations financieres prévues ne
sont ni cohérentes (Taxe Intérieure sur les
Produits Pétroliers), ni suffisantes.

Cependant, des coopérations sont néces-
saires entre les différents niveaux de I'Etat
(Etat central, Collectivités Territoriales) pour
faire aboutir des projets structurants dans
des domaines tels que : I'eau, le ferroutage,
I'aménagement du territoire, I'environne-
ment, I'éducation...

Les citoyens, les partenaires sociaux doivent
y étre associés.

C'est bien la question du contenu, de la qua-
lité, de I'avenir du service public qui nous est
posée.

Pour une décentralisation
au service du plein emploi
public et prive, la CGT :

» S'oppose a la mise en concurrence des ter-
ritoires

 Se prononce en faveur de la complémenta-
rité des politiques publiques entre I'Etat et
les collectivités territoriales, la mise en com-
mun de moyens financiers et humains

» Demande le développement des politiques
publiques des collectivités locales & partir de
projets communs choisis (et non imposés) et
un droit de regard des collectivités locales
sur l'utilisation des fonds publics accordés
aux entreprises implantées sur leur territoire.

PVI Service public supl. n° 61

Pour une intercommunalité
de projets et de reconquéte
du service public

Lintercommunalité devrait avoir pour objec-
tif de favoriser la mutualisation des moyens
humains et financiers entre les collectivités
locales. Sa mise en ceuvre a permis, dans cer-
tains cas, aux collectivités d'apporter un
meilleur service public aux usagers, aux
populations, notamment en milieu rural.
Depuis les diverses lois Pasqua,
Chevénement, \Voynet..., le regroupement
des communes et des services s'est amplifié
souvent de facon autoritaire et décidé non
démocratiqguement. Avec au bout du compte
parfois des privatisations de services. Force
est de constater que ce type d'intercommu-
nalité, ou plutét de supra-communalité,
éloigne les usagers des pbles de décisions. Au
contraire de l'idée répandue, la démocratie
locale s'éloigne des citoyens.

Sous prétexte de réorganisation de services et
de réduction des codts, les populations
subissent un appauvrissement du service
public.

Dans certains cas, la ou elle a lieu, I'interven-
tion des usagers citoyens et des salariés des
structures intercommunales permet le déve-
loppement du service public et de I'emploi
public.

Qu'est-cequel’I SP
(Internationale des
Services Publics) ?

Une fédération mondiale de
syndicats qui regroupe 601 syn-
dicats de secteur public repré-
sentant 20 millions de membres
dans 146 pays. C'est une entité
autonome qui collabore avec
d autres fédérations mondiales
de syndicats aind qu'avec la
CISL (confédération internatio-
nale des syndicats libres). L' ISP
est organisée en burealix régio-
naux établis dans 19 pays.

Ses grands objectifs:

- amdiorer lesconditionsdetra-
vall des travailleurs et tra-
vailleuses dans |e secteur public
- contribuer a améliorer les ser-
vices publics, notamment en
organisant les luttes contre les
privatisations

- promouvair la justice socide
sous toutes ses formes et |utter
contre toutes les discriminations
- éiminer |la pauvreté et empé-
cher |’ aggravation des disparités
dans un méme pays et entre le
Nord et le Sud

- former et renforcer des syndi-
cats indépendants, base de
démocratie et de justice socide.
L'ISP est une ONG (organisa
tion non gouvernementale)
reconnue officiellement par
I’ Organisation Internationale du
Travail (OIT). Elle intervient
auprés de la Banque Mondide,
du Fonds monétaire internatio-
na, de 'OMC, de I'OCDE
(organisation de coopération et
de développement écono-
miques)...Elleprend part al’ ac-
tion mondiale contre I’AGCS :
“nous nous engageons  a mobi-
liser les populations dans nos
pays respectifs, a nous battre
ensemble pour nos exigences et
pour renverser la politique
iniquedel’OMC. Nous soutien-
drons les luttes dans tous les
paysatravers des campagnesde
solidarité internationale” décla-
ration del’ISPal’ occasion dela
réunion de I’'OMC a Qatar en
2001.
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L'eau, un bien public vital, mondial
POUR UNE POLITIQUE PUBLIQUE DE L'EAU

La politique de I’eau dont la France a besoin
doit s'inscrire dans une approche de dévelop-
pement durable qui permette que cette richesse
satisfasse aux besoins actuels des populations
€t soit préservée pour assurer ceux des généra-
tions futures. Cette réponse aux besoins doit
revétir une dimension internationale.

Chague étre humain sur la planéte doit avoir le
droit d’ acces al’eau potable et celle-ci ne doit
plus ére |'objet de domination et enjeu de
conflits.

La France doit poursuivre et amplifier ses
efforts de solidarité internationale et d’ aide au
dével oppement.

Cette approche durable de la mditrise et de la
gestion implique que I'eau soit dégagée des
contraintes du marché.

Auss, partageons-nous|e premier attendu dela
directive européenne éablissant le cadre de la
politique communautaire de |’ eau qui indique :
“I’eau n’est pasun bien marchand commeles
autresmaisun patrimoine qu’il faut protéger,
défendre et traiter commetel” . Pour notre part,
nous considérons ce patrimoine comme un
bien commun de I’humanité et a ce titre les
légidations doivent le reconnaitre comme
accessible de droit & tout &re humain.

Cet objectif ne pourra pas ére dteint en lais
sant le contréle et la gestion des ressources en
eaul et des services d' assainissement aux entre-

Il. En Europe
et dans le Monde

A I'échelon européen, comme a I'échelle plané-
taire, la méme logique est a I'ceuvre qui tente
d'imposer “des dictats en terme de marché et
de concurrence” comme régles uniques pour
organiser la vie de nos concitoyens.

Dans les institutions européennes, plusieurs
conceptions s'affrontent dont deux essen-
tielles :

1. celle qui est portée par la commission
européenne et la majorité du parlement

prises et grands groupes privés mondiaux ni en
accéérant le processus de privatisation dans ce
secteur.

A cet égard, la Fédération CGT des services
publics exige que I’ eau soit exclue des négo-
ciations de I’ Accord généra sur le commerce
et les services (AGCS).

Si nous reconnaissons la dimension structuran-
te de lalogique de dével oppement durable pour
la politique de I'eau, en tant que syndicat de
sdariés, nous accordons une attention toute
particuliére a sa dimension socide et singulie-
rement a la Situation des sdariés de toute la
filiere et a cele de la prise en compte des
consommateurs, notamment sur les questions
delaquditédel’ eau, de son prix, de son acces-
sibilité, etc.

Pour la Fédération CGT des services publics, il

n'y aura pas de véritable politique publique de
I’eau sans une politique d'emploi public a la
hauteur des enjeux posés par son application,

samise en oauvre, son contréle, son suivi et son
évolution.

Il faut et faudra des femmes et des hommes en
nombre suffisant, formés et qualifiés, bénéfi-
ciant d'un statut unique des sdariés de I’ eau et
de I’ assainissement, comme autant de garanties
pour assurer |'ensemble des missions dans
toute leur diversité, atousles niveaux et donner
alaloi toute sa portée et sa pleine efficacité.

européen tendant a lever tous les obstacles
au libre jeu de la concurrence. Ce qui pro-
duit des documents comme le livre vert sur
les partenariats public-privé ou la directive
“marché intérieur” dite Bolkenstein, ou le
projet de traité constitutionnel fortement
imprégné de cette conception

2. Celle qui défend l'idée que les services
publics ont un rdle central & jouer dans la
promotion d’'un modele social européen qui
mette au centre de sa construction la répon-
se aux besoins de nos concitoyens. Ceci
nécessite I'institution d'un cadre juridique
européen contraignant (par exemple: une
directive cadre) excluant de la loi de la
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concurrence le champ d'intervention des ser-
vices publics et préservant le droit des autori-
tés locales a gérer elles-mémes leurs services.

Au plan mondial, I'enjeu est posé dans les
mémes termes : les négociations engageées a
'OMC (Organisation Mondiale du Com-
merce) en vue de '’AGCS (Accord Général sur
le Commerce des Services) ont pour objectif
de mettre toute la vie de la planete sous la
domination du marché capitaliste.

C'est la commission européenne qui y repré-
sente I'ensemble des Etats membres. Clest
une véritable arme de guerre aux mains des
multinationales pour transformer en mar-
chandises I'ensemble des services, des res-
sources naturelles et le patrimoine de I'huma-
nité.

Notre objectif est la conquéte
d’une garantie du service public
dans les cadres, européen et
international avec comme point
d’appui la récente adhésion de
notre fédération a I'ISP et notre
activité a la FSESP.

Qu’est-ce que la FSESP (Fédération Syndicale
Européenne des Services Publics) ?

Une fédération syndicale européenne affiliée a la CES(confédération euro-
péenne des syndicats) qui regroupel80 syndicats du secteur public, ¢’ est-a-
dire environ 10 millions de travailleurs dans plus de 30 pays.

La FSESP couvre les différentes industries et catégories professionnelles au
sein du secteur public, a1’ exception des services postaux et de communica-
tion, des transports et de I’ enseignement. Elle traite de toutes les questions
concernant les salariés des administrations nationales, des collectivités
locales, des services sociaux, environnementalix et de santé, des services
publics de I’ énergie, de |’ eau. Elle regroupe aussi |es organisations de fonc-
tionnaires internationaux.

Elle est administrée par un comité exécutif, dans lequel siege la CGT, elle
est organisée en 4 comités permanents : administrations nationales et inter-
nationales, administrations locales et régionales, santé, “public utilities” =
eau, énergie. ..

Les réunions sont préparées dans des “colleges régionaux” : nous sommes
dans le collége “ France-Bénélux” qui regroupe la Belgique, les Pays-Bas,
le Luxembourg et la France.

La CFDT, FO et la CFTC sont également membres de la FSESP.

Une coordination CGT composée de Mines-Energie, Santé, UGFF et
Fédération des Services Publics permet de travailler en cohérence dans les
différentes instances.

® | e 8 congrés fédéral a décidé de :

[0 Valoriser et faire connaitre auprés des usagers que seul I'emploi public garantit les Services

Publics

O Mieux travailler a I’appropriation des enjeux européens et internationaux dans notre

démarche revendicative.

O Approfondir les convergences entre les usagers, les salariés des entreprises intervenant dans
le domaine du secteur public et les fonctionnaires territoriaux

[0 Favoriser les convergences avec les fédérations CGT de la Fonction publique, du local au natio-
nal, afin de mettre en place une dynamique CGT au service des besoins de la population, de la

Fonction publique

[0 Evaluer les besoins des citoyens (creches, logement social, acces a la culture, accueil des
personnes agées, eau, traitement des eaux usées et des ordures ménageres...) et revendiquer
avec eux leur satisfaction par le service public

00 S’emparer de I'intercommunalité pour en faire un outil de consolidation du service public et
de (re)construction de I'égalité d’acces

O Impulser les actions pour un financement juste et solidaire qui passe par une réforme profonde de

la fiscalité

[0 Faire connaitre le projet CGT d’un Service Public National de I’Eau et impulser du local

au national sa construction

[0 Faire connaitre les propositions CGT sur le logement social

PVI I I Service public supl. n° 61



Résolution n° 2

Des garanties
statutalres et

collectives

En plus d'un siecle
de luttes syndi-
cales, les salariés
ont conquis des
droits et garanties :
la retraite, l'assu-
rance maladie, la
représentation syn-
dicale et salariale,
I'assurance choma-
ge, les garanties
collectives, le statut
de la fonction
publique... Nombre
de ces avancées
sont aujourd’hui
combattues,
contournées et
mises en cause.

es suppressions d'emplois, les délo-
L calisations, la précarité érigées en

systeme sont inacceptables. Le capi-
tal veut généraliser le contrat de travail a
durée limitée et placer les relations sociales
sur le terrain du contrat, au détriment des
garanties collectives. Cette méme logique
veut s'imposer dans la fonction publique.

La mise en cause de I'existence des services
publics va de pair avec les coups portés a
I'emploi public et & ses garanties statutaires:
aggravation des conditions de travail, mise
en place des 35 heures sans embauche,
modes de management directement inspirés
du secteur privé, projets de service, restruc-
turations, course a la productivité, flexibilité,
pressions diverses et variées sur les person-
nels, utilisation croissante de contractuels
sur des postes de titulaires, application du
régime indemnitaire a la téte du client, salai-
re au mérite, etc...

Les attaques contre le Statut vont a I'en-
contre de la réponse aux besoins des usa-
gers.

Ces besoins ont évolué au fil des années. En
réponse, la Fonction Publique s'est adaptée
en se dotant soit, de nouvelles technologies,
soit de nouvelles compétences. Pour autant,
ces nouvelles compétences ne sont pas tou-
jours occupées par des agents territoriaux
laissant ainsi s'installer des contrats de droit
privé allant a I'encontre de I'emploi public
tel que nous le concevons. C'est donc bien

en préservant I'emploi public que nous pré-
serverons les valeurs fondamentales du ser-
vice public pour répondre aux besoins des
citoyens.

Limplication de I'ensemble des agents toutes
catégories confondues est primordiale pour
développer et reconquérir I'emploi public.

® | e 8 congrés fédéral a décidé :

[0 De mener la bataille pour la refonte de
la grille et la revalorisation des salaires
en réaffirmant le caractéere fondamen-
tal du point d’indice comme un des
socles du Statut.

|. Développement
et reconquéte
de I’emploi public

Pour la premiére fois en 2003, I'emploi
public territorial est en diminution de 1%
(source CNFPT).

En 2020

e 65 % des fonctionnaires territoriaux
auront cessé leur activité

* 65 % des agents territoriaux auront plus
de 40 ans et 29 % plus de 50 ans

e seuls 7 % auront moins de 29 ans et 3 %
moins de 20 ans.
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Les chiffres démontrent bien que le départ
massif & la retraite dans les prochaines années
pose avec force la question du recrutement
dans le cadre d'une gestion prévisionnelle de
I'emploi public statutaire et titulaire, évitant
de ce fait Il'accélération d’embauches de
contractuels dans I'ensemble des catégories.

Sur traitement, conditions de travail, forma-
tion, recrutement... tout ce qui touche au
contenu de I'emploi public, nous disposons
du Mémorandum revendicatif de la fédéra-
tion. Il gagnerait & étre plus connu, débattu et
utilisé par les syndiqués.

Cela développerait une activité revendicative
plus offensive et efficace, avec une cohérence
plus forte sur I'ensemble du territoire. Nous
rassemblerions plus de salariés pour gagner
sur nos revendications, en donnant des pers-
pectives plus larges aux luttes locales ou caté-
gorielles.

La concession au secteur privé de services tels
que l'eau, la voirie, le traitement des déchets

® | e 8 congrés fédéral a décidé :

ménagers, le logement social, la restauration
scolaire, les maisons de retraite, les services
d'aide & la personne... démontre qu'il y a bien
un monopole des grands groupes au sein des
services publics.

Dans le méme temps, le phénomene de pri-
vatisation s'opere aussi au profit du secteur
associatif (aide aux personnes agées, anima-
tion, petite enfance,...) et se traduit par la
remise en cause des garanties collectives.

Cela pose la question dans un premier temps
de la reconquéte (retour en régie directe) de
ces secteurs, et donc de la place, de la carrie-
re et de l'avenir de leurs personnels.

Dans ce cadre, il faut exiger lors de cette
reconquéte l'intégration de ces salariés dans la
Fonction publique territoriale avec la recon-
naissance de leurs qualifications et la prise en
compte de leur ancienneté. En effet, nombre
de salariés assurant ces services publics sont
soumis a des statuts privés et des conventions
collectives.

[0 De faire de la création d’emplois publics, correspondant aux besoins, un enjeu de toutes nos organisa-

tions

[0 Que le contenu de notre mémorandum revendicatif soit mieux connu et porté par les syndiqués

[0 D’ceuvrer partout a la conquéte et a la reconquéte de services publics en régie directe

00 D’exiger, lors de la reprise par les collectivités de services publics délégués a des associations, I'inté-
gration des salariés dans la Fonction Publique Territoriale. Ceux-ci devront conserver leur niveau de
qualification, leur ancienneté, et leurs acquis

O 1l doit en étre de méme pour les salariés des services concédés au privé en cas de reprise du ser-
vice par la collectivité territoriale.
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Il. La précarité

Lemploi territorial est exercé pour 1/3 par des
agents non titulaires dont 270 000 non titu-
laires de droit public et plus de 100 000
agents sous contrats aidés. Parmi eux, une
majorité de femmes.

Non seulement la précarité augmente mais
elle est utilisée pour pourvoir a des emplois
publics permanents par des contractuels et
des emplois aidés, souvent sans la qualifica-
tion nécessaire.

Lexistence de centaines de milliers d’emplois
de non titulaires a des conséquences :

e sur la situation de ces agents : précarité,
flexibilité, faiblesse des rémunérations, des
droits sociaux, ...

e sur la qualité et la continuité du service
public, mises en cause non par le travail quo-
tidien de ces agents mais par les choix de
gestion des élus pour assurer des missions de
service public a minima

= sur I'organisation statutaire : dysfonctionne-
ments en matiére de recrutement, de
concours, de rémunération

 sur la retraite, notamment des femmes

Précarité dans la FPT.

Les mesures gouvernementales (lois Perben,
Sapin) dites de résorption de la précarité ne
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constituent pas une véritable solution car
elles ont une portée trés limitée. Léventuelle
introduction du principe du CDI dans la
Fonction publique constitue une nouvelle
tentative pour faire éclater le Statut et glis-
ser d'une Fonction publique de carriére a

aller a la rencontre des agents concernés, les
intégrer dans nos syndicats, lutter ensemble
pour leurs conditions de travail, pour la
qualité et la continuité du service rendu.

Nous devons nous battre pour leur intégra-

une Fonction publique de métiers. . . - . .
publi tion afin de concilier la qualité du service

rendu aux usagers et la qualité de vie des
agents. Nous sommes contre la précarité,
pas contre les précaires.

Pour développer I'emploi public statutaire
et combattre la précarité sous toutes ses
formes, nous devons sur nos lieux de travail

® e 8 congres fédéral a décidé :

0 D’ceuvrer partout pour la transformation des emplois précaires en emplois statutaires

[0 De gagner une véritable loi de titularisation

[0 De gagner en cas de titularisation des personnels précaires de droit public ou privé une prise en
compte des annees passées dans la Fonction publique pour le déroulement de carriere, la retraite, a la
charge de la collectivité

0 De tout faire pour I'amélioration du Statut afin de mettre un terme au recrutement de non-titulaires

O De combattre les inégalités femme/homme dans la Fonction Publique Territoriale.

téte du client, remise en cause des 35 heures,
etc...

[1l. Les conditions
de travail

Autant de contraintes que nous subissons
réguliecrement et qui représentent une
attaque couverte mais bien réelle sur notre

Aggravation des conditions de travail par un
sous-effectif récurrent, matériel professionnel
souvent obsoléte, normes de sécurité trop
souvent ignorées, atteintes aux prérogatives
des services de médecine professionnelle,
pressions diverses et variées sur les person-
nels, mise en concurrence des agents a tra-
vers I'application du régime indemnitaire a la

bien-étre au travail et donc sur notre santé
physique et/ou psychologique.

Quelles dispositions pouvons-nous prendre
collectivement afin que les salariés ne soient
plus simplement des futures victimes de leur
travail, mais aussi et surtout des personnes
qui s'épanouissent dans celui-ci ?

® e 8 congrés fédéral a décidé :

[0 De s’organiser pour combattre toute forme de pressions que pourraient subir les salariés tant
sur le plan physique que psychologique

[0 De veiller a la stricte application du statut portant notamment sur le développement des
phénomenes de harcélement sexuel ou moral au travail.

IV. Le recrutement
et la formation

Pour répondre aux prétendues difficultés que
rencontrent les collectivités territoriales pour
recruter du personnel qualifié (lourdeur des
procédures, délais ....), le gouvernement et
de nombreux employeurs publics locaux
veulent diversifier le mode de recrutement
en renforgant la prise en compte de I'expé-

rience professionnelle, en développant les
concours sur titre et les concours de 3éme
voie, mais également le développement de
I'apprentissage devenant un pré-recrute-
ment.

Ces dispositions  remettent en cause le
concours sur épreuve comme mode fonda-
mental de recrutement, et constituent donc
une atteinte au caractére égalitaire et national
de notre statut.

Service public supl. n° 61 PXI




Résolution n° 2

La CGT doit ceuvrer pour que le concours
sur épreuve, y compris pour tous les emplois
de la catégorie C, reste la régle pour l'acces a
la Fonction Publique Territoriale.

Sur la formation, l'objectif affiché est de
répondre aux exigences de I'emploi tout au
long de la carriére. Pour cela, il est envisagé :
de réduire la durée de la Formation Initiale et
de mieux I'adapter aux besoins des agents, de
I'étendre aux agents de la catégorie C. Il est
également prévu de développer la formation
d'adaptation a I'emploi pour accompagner la
prise de postes a responsabilités et les chan-
gements de filiéres.

Si le droit & une formation continue tout au
long de la carriére est reconnu comme dans
le secteur privé, pour la CGT, il ne doit pas
se réduire a la seule adaptation de l'agent a
I'emploi et selon les besoins exclusifs des
employeurs publics, ni se traduire par des
formations hors temps de travail comme le
prévoit I'accord signé par les partenaires

sociaux en septembre 2003, méme ¢s'il
constitue incontestablement pour les salariés
du privé une avancée par rapport a leur droit
antérieur.

En cohérence avec leurs visées sur le recrute-
ment et la formation, les projets du gouver-
nement et des employeurs locaux visent au
démantélement du CNFPT au profit de
structures régionales dont le degré d’'autono-
mie administrative n'est pas défini.

A la place du CNFPT, un Etablissement
Public National administré par un conseil
d’administration ou seuls participeraient les
représentants des Collectivités Territoriales,
serait chargé d'assurer la cohérence entre les
missions de gestion des personnels et celles
de la formation.

La suppression de la gestion paritaire des
structures de la formation instituerait une
formation professionnelle et continue qui
répondrait exclusivement aux desideratas
des employeurs.

® | ¢ 8° Congrés a décidé d’agir pour :

O le concours sur épreuve comme mode fondamental de recrutement

O le respect du droit individuel a une formation continue tout au long de la carriére
00 le maintien d’un CNFPT doté d’une gestion paritaire avec le retour du vote du budget, et
chargé uniquement de la formation.

V. Retraites.

Le vote de la loi sur les retraites n'a pas clos
le dossier. Il ne régle en rien la question de la
sauvegarde de notre systéme de retraite par
répartition et a été acquis contre l'avis

autre réforme, pour des choix qui permettent
de préserver pour le long terme, l'avenir de
nos régimes n'est donc pas achevée.

Des rendez-vous couvriront la période 2004-
2008 tant dans le secteur privé que public.

majoritaire des salariés. La bataille pour une

® | e 8 congrés fédéral a décidé :

[0 De réaffirmer son attachement a un systéme de retraite solidaire pour tous (privé et public).
[0 De maintenir la pression afin de gagner une réforme des retraites conforme a I'attente des
salariés.
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La preuve par I'eau

Un des secteurs de missions de ser-
vice public qui demande pour une
meilleure cohésion nationale, un
statut unique des salariés, est bienle
secteur de I'eau et de I'assainisse-
ment.

Les salariés des secteurs concernés
ont besoin d'un socle commun de
garanties qui permette d' élever pro-
gressivement le niveau de leurs
droits garantis, quelle que soit leur
situation d’emploi.

Aing, le principe d'ordre public
socia serait étendu au bénéfice de
tous.

Ce datut unique ferait bénéficier
chague salarié et quelles que soient
les circonstances, d’un ensemble de
droits individuels, garantis au plan
interprofessionnel, opposables a
tout employeur et transférables
d une entreprise aune autre : droit a
I"intégration dans un emploi, droit &
la formation continue, & une carrié-
re professionnelle, droit au maintien
d'un contret de travail en cas de
suppression d’emploi, continuité
desdraits pour le calcul delaretrai-
te, droit &I’ expression syndicale.
Cette conception vaut pour les sda-
riés du secteur del’ eau et de |’ assai-
nissement et doit se traduire dans
les conventions collectives de
branche sur des modifications des
contrats d'une entreprise privée
vers une autre de méme type mais
auss dans le cas des modifications
des contrats du passage du privé
vers une entreprise publique. A cet
égard, les décrets s appliquant dans
le secteur de la santé sont riches
d enseignements sur les voies et
mOoyens pour y parvenir.
Cesgarantiesindividuelles n’ ont de
sens que par la cohérence et le ren-
forcement des droits collectifs dans
lecode du travail, |es statuts publics
et les conventions collectives de
branche.

Cet ensemble de propositions parti-
cipe de notre conception du néces-
saireretour en régie delamaitrise et
de la gestion de |’ eau. Le statut des
sdariés ne serait plus un “obstacle’
pour le retour au public dans le
cadre de re-municipaisation ou
régie par les comités d' aggloméra-
tions et syndicats des communes,
organi sations possibles aujourd’ hui.

VI. Convergences
revendicatives
avec les autres
fonctionnaires

La décentralisation (garantie par un socle
de droits collectifs de haut niveau) doit
favoriser I'égalité entre tous les citoyens.

Cela justifie la présence des entreprises
publiques et des services publics sur l'en-
semble du territoire.

Le role de I'Etat doit étre profondément
renouvelé mais pas amoindri.

Il s'agit de mettre en ceuvre des politiques
publiques efficaces en lien avec tous les
niveaux territoriaux.

Ensemble, nous devons prendre toute notre
place dans I'action syndicale ou elle se situe
et ou s'articulent les politiques publiques et
les gestions d'entreprises, c'est a dire au
niveau du territoire.

Dans cet objectif, nous devons rappeler

® | e 8 Congrés a décidé :

avec force que nous dépendons tous de la
Fonction Publique (Titre 1) et que nous
devons travailler rapidement entre fonc-
tionnaires (Etat : titre II, territoriaux : titre
I11, hospitaliers : titre IV) sur la confédéra-
lisation des luttes. Cela est indispensable
pour éviter aux uns et aux autres I'enferme-
ment sur le local ou sur le catégoriel.

I faut travailler a I'unité des salariés des dif-
férents versants de la Fonction Publique.

Au cours des derniers mois, les rencontres
se sont multipliées entre syndicats des ser-
vices publics territoriaux, de I'Equipement,
de I'Education nationale et de la Culture,
confrontés a la perspective de transferts
massifs de personnels vers les Conseils
Généraux et Régionaux.

Ces échanges ont permis de mieux se
connaitre entre versants de la Fonction
publigue, de mieux appréhender les parti-
cularités statutaires, les réalités et les cul-
tures professionnelles et syndicales. Mais
aussi de construire des revendications et
des convergences de lutte a chaque niveau
territorial, pour tirer vers le haut les garan-
ties collectives et le service public.

O De travailler au renforcement du Titre 1 du statut de la fonction
publigue afin de construire le statut unique.

VII. Convergences
revendicatives avec
les salariés du privé

L'objectif confédéral d'un Nouveau Statut
du Travail Salarié constitue un socle com-
mun pour l'ensemble des salariés. Avec le
Nouveau Statut du Travail Salarié, la CGT
n'a pas pour ambition d'additionner ou

® | e 8 Congrés a décidé :

d'étendre les droits existants, mais bien de
construire de nouvelles garanties collectives
pour tous et de marquer une étape décisive
pour instaurer de nouveaux rapports
sociaux.

Cet objectif revendicatif doit faire I'objet
d'une large campagne de popularisation et
s'inscrire dans I'ensemble des plans de tra-
vail de nos organisations (voir résolution n°
2 du 47¢ congrés).

[0 D’avoir pour objectif de participer a la construction du Statut du

Travail Salarié.
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Qualite de vie
syndicale

Nous sommes
engageés dans la
mise en ceuvre de
la charte de la
vie syndicale
votée lors du 47
Congres de la
CGT.
Concretement,
nous avons a la
décliner pour
notre champ.

our étre plus en phase avec le salariat
nous devons améliorer nos formes
d'organisation et de fonctionnement.

Cela implique de fait :
« I'amélioration de la qualité de vie syndi-
cale et le développement d'un syndicalis-
me de proximité au plus prés des syndi-
qué(e)s, des salarié(e)s.
« Le déploiement de notre démarche pour
le développement des luttes et la construc-
tion du rapport de force pour gagner sur
nos revendications.

Au 7¢ congres fédéral, nous avons décidé de
porter la syndicalisation a la hauteur de nos
ambitions.

En 6 ans, nous avons progresse de 10 000
syndigués, nous avons atteint les 60 000 en
2001.

Depuis nous restons a ce niveau avec des
évolutions contrastées.

Quelles sont les raisons de cette stagnation ?

Seuls 4% des salarié(e)s relevant de notre
champ fédéral sont syndiqué(e)s a la CGT et
“officiellement” recensé(e)s. Outre le regle-
ment a toutes les structures de la CGT pour
évaluer réellement nos forces, il nous faut
prendre en compte la nécessité de dévelop-
per la syndicalisation pour gagner sur nos
revendications en donnant au syndicalisme
le poids, les moyens humains et financiers
pour le faire.

60 000 syndiqué(e)s représentent une force,
une richesse, mais nous avons besoin d’'une
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organisation d’'une autre dimension.

Nous sommes confrontés, comme I'ensemble
de la CGT, a la nécessité de trouver des
formes d’'organisation et de fonctionnement
qui concrétisent les changements que nous
souhaitons impulser.

La décision prise au congres de notre fédéra-
tion a GRENOBLE , en 1995, avec le passage
des USD en CSD, était déja un élément fon-
damental d'évolution de notre démarche
syndicale.

Cependant, dans nombre de structures de la
CGT nous retrouvons des syndiqués dits
“isolés”.
e Comment ces syndiqué(e)s peuvent-ils
se retrouver et débattre ensemble de leurs
revendications s'ils n'ont aucune “structure
ou antenne de proximité” ?
e Comment peuvent-ils étre acteur de la
vie syndicale ?
e Comment sont-ils informés des évolu-
tions de la CGT et des acquis gagnés dans
une collectivité voisine ?
e Par qui sont-ils représentés lors d'un
entretien avec leur autorité ?

Autant de guestions qui doivent nous ame-
ner a réfléchir a la place que doivent prendre
ces syndiqués. Ce qui doit dominer, c'est la
volonté de mettre en place une proximité
géographique “découpages territoriaux, syn-
dicats de site, de zone ...” en phase avec
notre démarche qui permette de mettre en
mouvement le plus grand nombre de syndi-
qués et de déployer la CGT sur I'ensemble du
salariat.
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La Syndicalisation

Pour répondre aux aspirations des
salarié(e)s et pour peser sur les choix de
société, nous avons besoin d'étre plus nom-
breux organisé(es), syndiqué(e)s.

Les Unions Départementales et Fédérations
réunies en Comité Confédéral National ont
décidé de mettre en ceuvre un plan national
de syndicalisation. Notre objectif est de
syndiguer massivement et prioritairement
les salarié(e)s des PME et PMI. Des cibles
ont été définies conjointement par des pro-
fessions et des territoires. Les syndicats de
notre fédération doivent participer a la réa-
lisation de cet objectif par la mise en com-
mun de moyens humains et matériels au
service de toute la CGT .

700 000 syndiqué(e)s CGT sur environ 20
millions de salarié(e)s, cela reste insuffisant.
Pour notre champ cest 60 000
syndiqué(e)s pour environ 1 600 000. Nous
sommes loin d’avoir atteint un objectif de
syndicalisation nous permettant de peser
durablement sur les choix.

Un grand nombre de syndiqué(e)s vont
partir a la retraite dans les 3 ans qui vien-
nent. Nous avons a prendre toutes les dis-
positions pour assurer la continuité syndi-
cale.

Méme si la question du renforcement est
récurrente, celle-ci se traduit peu concréte-
ment.

Par contre, quand nous menons des luttes,
des campagnes de syndicalisation, des par-
rainages, des campagnes électorales, nous
faisons des adhésions.

Le besoin d'étre plus assidus, de construire
des plans de travail sur la durée permettant
le renforcement doit étre priorisé dans I'en-
semble de nos organisations.

Le syndicat

Lieu de vie du syndiqué(e), lieu d'expres-
sion, de décisions, de démocratie. C'est
aussi le lieu ou se construit I'activité syndi-
cale : rencontre des salarié(e)s, mise a la
connaissance des propositions de la CGT,
organisation des débats avec les
syndiqué(e)s, avec les salarié(e)s. C'est le
lieu d'élaboration de la revendication et de

sa mise en ceuvre, ou s'impulse I'action, et
ou elle se décide. Nos directions syndicales
doivent organiser des assemblées générales
de syndiqués réguliéeres, des formations...

Nous souhaitons que les syndiqué(e)s s'im-
pliguent dans la vie du syndicat
ouvrier(e)/employé(e) (O/E) ou du syndicat
UFICT, qu'ils soient acteurs et décideurs,
actifs ou retraités. Quelque soit la structura-
tion en syndicat O/E, syndicat ou section
UFICT, affilié UFICT, nous avons a
déployer la CGT parmi toutes les catégo-
ries.

Les salarié(e)s ne constituent pas un
ensemble homogéne et indifférencié(e). Si
leurs intéréts se rejoignent fondamentale-
ment, ils se déclinent pour une part en
revendications spécifiques, tant pour les
ouvrier(e)s et employé(e)s que pour les
ingénieurs, cadres, techniciens et agents de
maitrise. Le syndicat s'adresse-t-il a chaque
catégorie de salarié(e)s ? Développe-t-il une
activité spécifique et diversifiée ? S'efforce-t-
il de créer des espaces adaptés a la prise en
compte des réalités et revendications spéci-
fiques ?

Les actifs et les retraités ont des luttes
convergentes. La bataille sur les retraites les
a mises en avant mais d'autres sujets se
retrouvent dans ce lien essentiel qu'il nous
est indispensable de travailler tous
ensemble.

Comment appréhendons-nous le passage
de la vie active a la retraite ? Avons-nous
partout des sections de syndiqués retraités ?

La Coordination
Syndicale
Départementale

La Coordination Syndicale Départementale
est composée de I'ensemble des syndicats
d’'un département. Dans leur diversité, les
syndicats (Ouvriers /Employés, UFICT et
Retraités) doivent prendre toute leur place.

Tous les 3 ans lors d'une conférence dépar-
tementale des syndicats, ils désignent en
leur sein, un collectif d’'animation.
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La CSD est un outil des syndicats pour leur
permettre de coordonner leur activité, de
mutualiser les moyens dont ils disposent. lls
se réunissent de maniére réguliere sur les
questions revendicatives, de vie syndicale,
politique financiére,... c'est aussi un outil
pour impulser les orientations de congres,
travailler les identités professionnelles et
coordonner l'activité revendicative spécifique
(ouvriers-employés, ingénieurs, cadres, tech-
niciens, agents de maitrise et retraités). C'est
le lieu d'un travail collectif et non celui de
quelques militant(e)s.

La CSD est I'outil privilégié de la fédération
pour la mise en place du déploiement de la
CGT sur tout le territoire pour notre champ
syndical et celui de I'interprofessionnel.

La Coordination
Syndicale Régionale

Outil de la fédération dans les régions, les
syndicats y coordonnent leur activité profes-
sionnelle et interprofessionnelle avec le comi-
té régional et les élu(e)s CGT du conseil éco-
nomique et social régional et du conseil syn-
dical interrégional. Méme si, avec la décen-
tralisation, nous ne pouvons pas ignorer ce
que sont devenues les régions en tant que
collectivités territoriales, la construction de
I'outil régional ne répond pas uniquement a
la logique d'un niveau syndical a chaque
niveau institutionnel.

Dans la construction des rapports de forces,
des questions revendicatives pour répondre
aux besoins des citoyens, la recherche de l'ef-
ficacité rend la région déterminante en parti-
culier sur les questions d’aménagement du
territoire, de développement des services
publics et de I'emploi public.

C'est un lieu pertinent ou se débattent les
enjeux liés & la formation en lien avec les
représentants de la CGT siegeant au Conseil
Régional d'Orientation et ou sont mandatés
les représentants des salariés appelés a siéger
lors des Conseil de Discipline de Recours.

C'est aussi un lieu ou peut se mener une acti-
vité internationale au travers d’échanges syn-
dicaux transfrontaliers axés essentiellement
sur la construction de convergences de luttes
pour la défense et le développement des ser-
vices publics et de I'emploi public (qualifié)
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dans le cadre d'une démarche revendicative
pour une Europe, sociale et démocratique.

Les Unions
Départementales,
Les Unions Locales

Ce sont les structures de proximité géogra-
phique du syndicat qui permettent les débats
avec les salarié(e)s des autres champs profes-
sionnels.

Pour notre champ, c'est le lieu privilégié pour
développer notre conception du service
public (réponse aux besoins des popula-
tions), construire les convergences, les luttes
et élargir le rapport de force pour gagner les
revendications.

Le Fond National
Fédéral (FNF)

Le FNF est une instance indépendante de la
direction fédérale, élue par le congrés. Il exa-
mine les demandes de participation financie-
re, élaborées par les syndicats et présentées
par les Coordinations Syndicales Départe-
mentales, ainsi que les demandes de finance-
ment des Coordinations Syndicales Régio-
nales.

Il aide au développement de la présence
organisée des syndicats de la fédération dans
chaque département, en complément de la
mutualisation de I'ensemble de ces derniers.
Il favorise le “travailler ensemble” dans les
départements et régions.

Il contribue au développement de la CGT sur
I'ensemble du territoire par I'utilisation de
moyens financiers mutualisés nationalement.

Droits des élu(e)s et
mandaté(e)s

Dans nombre d'instances paritaires quelles
soient locales, départementales, régionales
ou nationales la CGT est présente.



Les organismes paritaires ne sont pas suffi-
samment considérés comme une partie
intégrante de I'activité revendicative.

Quelles dispositions prenons-nous pour
que l'activité des élus et mandatés (CGT) au
sein de ces organismes, soit partout un
outil revendicatif en lien avec les luttes (du
local au national) et ne soit pas qu'une
affaire de spécialistes ?

Les élus et mandatés ne sont-ils d'ailleurs
pas parfois livrés a eux-mémes, une fois les
élections passées ?

Pour assurer leur mandat, ils ne bénéfi-
cient le plus souvent que du temps prévu
par les textes, ce qui est nettement insuffi-
sant.

Les éu(e)s et mandaté(e)s ont
besoin de plus de moyens (temps,
matériel...) pour assumer leurs
responsabilités.

La CGT combattra toute remise en cause
des droits pour les élu(e)s et mandaté(e)s,
notamment dans le cadre de la réforme de
la fonction publique aux plans local, dépar-
temental, régional, national, européen et
mondial.

Droits syndicaux

Les atteintes multiformes aux droits syndi-
caux constituent une arme supplémentaire
de remise en cause des garanties statutaires,
des droits des salarié(e)s et donc du service
public. Ces droits, dont il faut rappeler que
ce sont les droits des salarié(e)s, existent
pour permettre aux agents d'intervenir et
d'exprimer leur citoyenneté dans la collec-
tivité ou I'entreprise, et aussi a I'extérieur.

La question du respect des droits actuels,
de la nécessité de droits nouveaux, d’acquis
professionnels et garanties statutaires sont
des préoccupations indissociables de I'acti-
vité syndicale.

En outre, en raison de son imprécision, la
notion de continuité de service, constitue
en particulier un outil bien commode de

remise en cause des possibilités statutaires
d’exercice des droits syndicaux..

Nous concevons l'activité syndicale comme
une composante nécessaire du service
public. Dans les faits, elle est souvent vécue
en contradiction avec I'exercice profession-
nel. Dans un contexte de sous-effectifs,
d'intensification de la charge de travail, de
pressions sur les salarié(e)s, de modifica-
tions dans l'organisation du travail et du
management (travail par objectifs, travail
par missions ...), il devient de plus en plus
difficile d'utiliser les droits syndicaux. Cette
situation mérite une réflexion collective et
une intervention auprées de nos
employeurs.

Evolutions des
structures

La CGT est en pleine réflexion sur ses
besoins de transformation a partir des syn-
diqués, des salariés.

Les objectifs poursuivis :

e Gagner en efficacité, c'est mieux
cerner le role et les responsabilités de
chacun, c'est travailler en complé-
mentarité

« Déployer la CGT sur I'ensemble du
salariat implique de construire des
espaces et des outils pertinents pour
favoriser la solidarité, [I'intervention
des salariés

* Besoin de mettre en adéquation
notre structuration avec nos ambi-
tions de nouvelles conquétes sociales
(ex : nouveau statut du travail sala-
rié), a partir des besoins exprimés par
les salariés

e Concevoir nos transformations en
terme de processus en associant I'en-

semble des acteurs concernés en tout
premier lieu les syndiqués.

Des organisations se sont déja engagées
dans ce processus de transformation.

Des comités régionaux, des UD, des UL tra-
vaillent a confédéraliser, sur leur territoire,
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Résolution n° 3

les enjeux liés au développement des activités
humaines a partir des besoins des salariés
(transports, santé, énergie, écoles...).

Besoin de mieux appréhender le réle des
régions qui deviennent un lieu pertinent
indispensable de mise en cohérence et d'in-
tervention sur toutes les questions de santé,
transports, énergie, éducations/formation,
logement, développement individuel, réle de
I'Etat au sens large (fonction publigue, col-
lectivités locales, décentralisation, etc....),
questions européennes et transfrontaliére,
etc....

Les transformations du salariat et des entre-
prises et services s'accélérent, I'importance
des enjeux territoriaux s'accentuent.

Il est donc devenu indispensable de mener
cette réflexion a son terme pour dégager des
critéres communs tant sur le plan profession-
nel que sur le plan territorial.

De prendre des dispositions en terme d'orga-
nisation dans le cadre des transferts de per-
sonnels (éducation nationale, équipement,
etc...)..

® | e 8 congrés fédéral a décidé :

0 D’impulser la mise en place de protocole d’accord supérieur aux textes statutaires et conven-
tions collectives sur I’exercice des droits syndicaux dans chacune de nos collectivités et entre-
prises

0 D’engager une bataille pour gagner des droits et une véritable protection pour les représen-

tant(e)s du personnel, élu(e)s ou mandaté(e)s, a tous les niveaux

Que les syndicats s’impliquent dans la mise en ceuvre du plan national de syndicalisation

Que les syndicats s’engagent a ameéliorer la mutualisation de leurs moyens pour développer

I’activité fédérale dans leur département

Que I'objectif de progression en terme de syndicalisation pour notre fédération soit de 5 000
nouvelles adhésions pour le mandat a venir

De travailler a la continuité syndicale

De gagner a I’'abonnement de nos publications (NVO, Options, Vie Nouvelle)

D’organiser les syndiqué(e)s dit “isolé(e)s ”, en syndicat de zone géographique

Que tous nos syndicats s’engagent dans la réflexion sur I’évolution des structures pour que

nous soyons en capacité de décider ensemble d’axes de transformations communs.

O OO

I
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Résolution n° 4

Décider ensemble

du pourcentage

gui sera attribué a notre
champ professionnel

es cotisations versées par les
L syndiqués (1 % du salaire)
constituent une part essentielle
du financement de la CGT, garantissant

son indépendance et marquant I'engage-
ment des salariés qui se syndiquent.

Jusqu’a présent, le montant et la réparti-
tion de ces cotisations financent les orga-
nisations de la CGT (Fédérations, Unions
départementales, Unions locales,
Comités régionaux, Unions spécifiques,
Confédération...)

Par conséquent, le syndicat finangait son
activité avec la part de la cotisation qui
lui restait.

Ce systeme accuse depuis longtemps de
nombreux dysfonctionnements :

e Dans certains cas, les montants des
reversements décidés par les organisa-
tions sont supérieurs aux cotisations per-
cues par le syndicat !

* Le nombre de types de timbres et de
cotisations est élevé.

* Les disparités de financement des
organisations sont importantes.

* La cascade de reversements conduit de
fait a d’importants retards, parfois méme
a des rétentions volontaires, ce qui est
contraire aux statuts de la CGT. Un syn-
diqué sur 3 est correctement confédéré.

¢ [l conduit aussi & une méconnaissance
en temps réel de I'état de syndicalisation
ala CGT.

* La gestion des reversements apparait
lourde et complexe et gaspille trop de
temps militant.

¢ Le financement d"une presse comprise
dans la cotisation pour tous les syndi-
qués n’est pas prévu.

Le 46°™ congres a décidé le
passage au pourcentage
pour mettre en cohérence le
systéme de cotisation avec
les conceptions du syndica-
lisme et les statuts de la
CGT:

® Le syndicat étant “l’organisation de
base de toute la CGT”, le nouveau syste-
me définit explicitement sa quote-part.
Un renversement complet est donc opéré
par rapport a l'actuelle situation ou le
syndicat ne conserve qu’'un reste.

*La solidarité constituant I'un des fonde-
ments des rapports entre les organisa-
tions confédérées, la répartition des
quotes-parts repose sur une délibération
prenant en compte les besoins de finan-
cement de I'ensemble des organisations.

Cette répartition ne résulte plus de déci-
sions paralleles dans chaque organisa-
tion, mais est effectuée par 1'ensemble
des syndicats constituant le congres
confédéral.
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Le 47eme congres confédéral, quant a lui, a adopté les pourcentages attribués a
chaque champ
FNI

67% (ler timbre de I’ année)

/ 27%

Champ Professionnel
(FD + UFICT, UFR, Autres ... )

25% Champ Interprofessionnel Territorial

100 % (UD, UL,CR + CSUGICT, USR ...)

67% ¢<

1% Champ Confédéral
(CFD, UGICT, UCR, INDECOSA, AVENIR SOCIAL)

mCcO—0O2Z2<wm
4>0—-—02<w

Il est possible de modifier les pourcen-
tages :

e 27% pour le champ professionnel de
+ 4% ou — x%

® 25% pour le champ interprofession-
nel territorial de + 4 ou — x%

Ces modulations modifient le pourcen-
tage des syndicats et ne peuvent étre
effectives qu'une fois votées par les
syndicats en congres de Fédération ou
respectivement d’Union Départemen-
tale.

Nous sommes dans la mise en ceuvre
d’une décision votée par la majorité des
syndicats de toute la CGT, réunie en
congres. Les syndicats de notre fédéra-
tion I'ont approuvée a plus de 67%.

Notre fédération a depuis de nom-
breuses années des orientations en
terme de politique financiere. Ces orien-
tations se sont traduites depuis 1988 par
le gel du montant de la part fédérale jus-
qu’en 1996 pour ensuite baisser le mon-
tant de la cotisation reversée par les syn-
dicats avec la non répercussion de I'aug-
mentation confédérale jusqu’a aujour-
d’hui.

Avec I'objectif de laisser plus de moyens
dans les syndicats pour développer une
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\ 4%

activité de proximité dans les territoires
la ol vivent et travaillent les salariés.

Dans le méme temps, le fonds national
fédéral a été mis en place, alimenté par
les participations financieres des syndi-
cats et le budget fédéral jusqu’en 1999.
Ensuite il fut alimenté entierement sur la
part fédérale. Ce qui a permis aux syndi-
cats de la majorité des CSD de ne plus
payer de cotisations a leur structure
départementale professionnelle, tout en
participant solidairement selon leurs
moyens financiers et humains a l’activi-
té de la CSD.

Enfin pour permettre a chaque adhérent
de participer a égalité a 1'exercice de la
démocratie, qu’il soit d'un “petit” ou
d’un “gros” syndicat nous avons baissé
puis supprimé le mandat de délégué,
financé sur la part fédérale, sans réper-
cussion sur la cotisation reversée.

La commission exécutive fédérale du
13 Mai 2004, dans l'optique de conti-
nuer a développer un syndicalisme de
proximité, proposait de ne pas dépas-
ser 27%. Elle souhaitait sa réduction.

Lanalyse de I'exercice blanc de la fédération
et des exercices blancs des syndicats furent
nécessaires pour déterminer au mieux le
niveau de la réduction.

Presse pour le Syndiqué



Résolution n° 4

Quels enseignements peut-on en
tirer ?

« difficultés a effectuer ou a faire connaitre
I'exercice blanc ; il est indispensable de pour-
suivre cet effort avant et apres le congres

= un nombre encore trop important de syn-
dicats n'applique pas la cotisation au 1%.

e la dimension de la politique financiére
dans les syndicats est souvent sous-estimée,
nous aurons a prendre toutes les dispositions
durant le prochain mandat pour palier a
cette déficience, en mettant en place des plans
de formation sur la politique financiére.

La simulation faite sur I'examen de I'exercice

blanc du budget fédéral montre une aug-
mentation des recettes fédérales avec un

1¢ vote

pourcentage de 27%. Ceci est a I'opposé de
notre politique financiére menée depuis des
années. Avec un pourcentage de 25%, le
budget de la fédération restera a peu pres
identique. Ces 2% resteront dans les syndi-
cats pour leur permettre de mutualiser
davantage avec les autres syndicats, dans la
profession et sur le territoire.

Nous aurons aussi a décider la répartition
dans le champ fédéral, I'idée étant de main-
tenir l'existant. Nous devons engager une
réflexion sur une répartition qui permettra
encore plus de mutualisation pour un redé-
ploiement plus large.

Les délégué(e) s auront dans cette résolution
a voter deux fois.

En partant de ces éléments, la Commission Exécutive Fédérale propose une baisse de 2% des
27%.

® | e 8 congrés a décidé :

[0 D’attribuer a notre champ fédéral le pourcentage de 25%.

2¢me yote

®| e 8 congrés a décidé :

O D’appliguer la répartition du pourcentage comme elle existe actuellement dans notre champ
fédéral entre le budget fédéral, le budget de I’'UFICT, le FNF et le mandat du congres.

O D’inciter au développement d’une réelle politique financiére dans les syndicats et de mettre
en place le module de formation fédéral en direction des responsable a la politique financiére.

O D’impulser la cotisation des syndiqués au 1%.

La mise en place effective des reversements en pourcenta-
ge aura lieu une fois que le circuit de reversement sera
décidé en congres confédéral, stirement en 2006. Nous
avons donc, jusqu’au prochain congres pour améliorer nos
modes de fonctionnement en matiére de politique finan-
ciére, tout en travaillant résolument a la syndicalisation.
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Fédération CGT des Services Publics
Statuts adoptes
au 8e congres fédéral -

Perpignan (7 au 11 mars 2005)

A . PREAMBULE

La Fédération des Personnels Actifs et
Retraités des Services Publics est régie selon
les principes de la CGT a laquelle elle adhé-
re.

Le préambule des statuts confédéraux
constitue donc le cadre de ses statuts.

B. CHARTE D'INDEPENDANCE

La position de la fédération est déterminée
par la charte suivante :

“Le mouvement syndical, a tous les éche-
lons, s'administre et décide de son action
dans l'indépendance absolue a I'égard du
patronat, des gouvernements, des partis
politiques, des sectes philosophiques ou
autres groupements extérieurs.

Il se réserve le droit de répondre favorable-
ment ou négativement aux appels qui lui
seraient adressés par d'autres groupements
en vue d'une action déterminée. 1 se réser-
ve également le droit de prendre l'initiative
de ces collaborations momentanées, esti-
mant que son indépendance a I'égard des
partis politiques ne saurait impliquer son
indifférence a l'égard des dangers qui
menaceraient les libertés publiques ou les
intéréts des salariés.

Les assemblées et congres syndicaux statu-
taires sont seuls qualifiés pour prendre les
décisions.

La démocratie syndicale assure a chaque
syndiqué, dans chaque syndicat de la
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Fédération, la garantie qu'il peut, a l'inté-
rieur du syndicat, défendre librement son
point de vue sur toutes les questions inté-
ressant la vie et le développement de l'orga-
nisation.

Les syndicats groupant les salariés de toutes
les opinions, aucun de leurs adhérents ne
saurait étre exclu, ni inquiété pour la mani-
festation de I'opinion qu'il professe ou les
positions qu'il prend a l'intérieur comme en
dehors de I'organisation syndicale.

La liberté d'opinion et le jeu de la démo-
cratie prévus et assurés par les principes
fondamentaux du syndicalisme ne sau-
raient justifier ni tolérer la constitution
d'organismes agissant dans les syndicats
comme fractions dans le but d'influencer,
de fausser le jeu normal de la démocratie
dans leur sein.

Les syndicats qui, par leur nature méme et
leur composition, rassemblent les tra-
vailleurs d'opinions diverses, font preuve
de I'esprit le plus large pour maintenir leur
unité.

Leurs statuts doivent prévoir les moyens de
maintenir leur cohésion, le respect des
principes admis et des chartes votées.

IIs assurent le maintien des syndicats dans
leur réle constant de défense des intéréts
des salariés actifs et retraités”.

| - ARTICLE 1

Il est formé entre les syndicats de person-
nels et de fonctionnaires, titulaires et non
titulaires, actifs et retraités des collectivités

territoriales, des administrations et Etablis-
sements publics annexés, des organismes
du logement social et les syndicats des per-
sonnels des services concédés, des adminis-
trations et des établissements publics de
I'Etat, qui approuvent les présents statuts,
une union nationale qui prend pour titre

FEDERATION C.G.T. DES PERSONNELS
ACTIFS ET RETRAITES
DES SERVICES PUBLICS.
Son siége est & Montreuil - 263, rue de
Paris - 93515 Montreuil Cedex.

Il - ARTICLE 2

La Fédération a pour but :

- D'assurer la défense générale des intéréts
professionnels, économiques, sociaux et
moraux des salariés actifs et retraités rele-
vant de sa compétence.

- De contribuer & la lutte d'ensemble des
salariés pour la suppression de I'exploita-
tion capitaliste, notamment par la socialisa-
tion des moyens de production et d'échan-
ge, dans notre pays ; et a la solidarité natio-
nale et internationale envers les travailleurs
et les peuples qui, comme nous, luttent
pour de profonds changements sur la base
d'objectifs de transformation de la société
répondant aux besoins de 'Homme.

Pour atteindre ces objectifs, la Fédération :
- S'appuie et développe dans son orienta-
tion, dans son action, les principes du syn-
dicalisme démocratique, unitaire, de masse
et de classe et indépendant.

- Impulse la création de syndicats d'actifs et



de retraités dans toutes les administrations
et services entrant dans son champ de syn-
dicalisation.

- Coordonne I'activité de toutes les organi-
sations qui lui sont affiliées :

- Anime en tous lieux et toutes circons-
tances, le travail d'information, dexplica-
tion, de formation et d'éducation syndicale.
Elle organise la solidarité ouvriére et le sou-
tien aux victimes de la répression, partout
ou les libertés et les droits de 'THomme sont
menacés ou Violés.

Dans toute son activité, elle s'inspire du
souci constant de l'unité d'action des tra-
vailleurs et agit pour la réunification syndi-
cale. La réalisation des buts qu'elle se fixe
impliquant une étroite solidarité de lutte
avec I'ensemble des salariés, tant en France,
en Europe, que dans le monde, la
Fédération adhere a la Confédération
Geénérale du Travail, a I'Internationale des
Services Publics (ISP) ainsi qu'a la
Fédération Syndicale Européenne des
Services Publics (FSESP).

Nul ne peut se servir de son titre de fédéré
ou d'une fonction de la Fédération dans un
acte politique ou électoral extérieur a l'or-
ganisation.

Il - ARTICLE 3
COMPOSITION DE LA FEDERATION

La Fédération se compose :

- des syndicats de services, d'établisse-
ments, d'unions syndicales de fonction-
naires de tous grades entrant dans le champ
de syndicalisation de la Fédération.

- syndicats et unions syndicales d'entre-
prises ou d'établissements des secteurs de
l'eau, du logement Social, de la Thanato-
logie.

- de I'Union Fédérale des Ingénieurs,
Cadres, Techniciens et Agents de maitrise.
- de I'Union Fédérale des retraités.

En outre, sur décision du congres, seul
habilité a décider de la création ou de la
suppression d'outils de coordinations inter-
médiaires, elle constitue :

- Des Coordinations Syndicales Régionales
(CSR)

- Des Coordinations Syndicales Départe-
mentales (CSD).

IV - ARTICLE 4
LES SYNDICATS

Les syndicats se constituent et s'adminis-
trent librement sans autre obligation que le
respect des statuts et des décisions des
congres fédéraux, ainsi que l'adhésion a
I'Union Départementale et a I'Union Locale
CGT.

Toute demande d'adhésion d'un syndicat a
la Fédération doit étre accompagnée de
deux exemplaires de ses statuts conformes
a ceux de la Confédération et de la
Fédération, ainsi que la composition de ses
organismes de direction.

Chaque syndicat doit faire systématique-
ment connaitre & la fédération, & I'Union
Locale et a 'Union Départementale chaque
changement intervenu dans son adminis-
tration.

V - ARTICLE 5
ORGANISMES LOCAUX
DE COORDINATION

Des organismes d'établissements ou locaux
de coordination peuvent étre constitués
conformément aux regles générales fixées
par les congreés fédéraux.

IIs regroupent les organisations ayant entre
elles des affinités et des besoins nécessitant
une coordination permanente.

VI - ARTICLE 6
LES COORDINATIONS SYNDICALES
REGIONALES DES SERVICES
PUBLICS

Prenant en compte la loi portant décentra-
lisation et la nouvelle organisation statutai-
re des fonctionnaires, la Fédération et ses
syndicats doivent étre présents et actifs au
niveau des régions au plan professionnel
comme interprofessionnel.

A cette fin, il est créé dans chaque région,
une Coordination Syndicale Régionale des
Services Publics.

Chaqgue CSR, portera analyse des politiques
sectorielles et de planification et d'aména-
gement du territoire, développera avec les

structures concernées, notre politique en
matiere de formation professionnelle et
veillera au suivi des questions de la gestion
des agents du champ fédéral.

Les CSR constituent des instruments com-
plémentaires et de déconcentration étroite-
ment liés aux évolutions fédérales.

Des conférences régionales des syndicats se
tiendront dans chaque région en tant que
de besoins.

Elles analyseront et débattront des ques-
tions relatives a ce niveau institutionnel et
favoriseront la mise en ceuvre des poli-
tiques fédérales (traitant de ces questions)
et confédérales.

La Fédération et ses CSD mettent en place
un animateur régional apres discussion
avec les structures de la CGT de la région
considérée.

Il n'y a pas de cotisations.

Les moyens financiers nécessaires aux acti-
vités de la Coordination Syndicale Régio-
nale seront assurés via le FNF sur la base de
l'article 18 des présents statuts, selon les
objectifs fixés par le plan de travail arrété
annuellement entre toutes les parties.

VI - ARTICLE 7
LES COORDINATIONS SYNDICALES
DEPARTEMENTALES (CSD)

Outil de la Fédération et de I'Union dépar-
tementale, un organisme de coordination
général et catégoriel et de renforcement est
constitué par les syndicats au niveau de
chaque département.

I prend pour titre : Coordination Syndicale
Départementale des personnels actifs et
retraités des Services Publics.

Elle est composée obligatoirement de tous
les syndicats fédérés ainsi que les sections
syndicales locales et départementales des
syndicats régionaux entrant dans le champ
d'activité de la Fédération.

Son siege et ses statuts sont fixés par les
conférences départementales composées
des délégués représentant, en nombre égal,
de chaque syndicat. En cas de vote, le cal-
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cul s'établit sur la base suivante : chaque
organisation a jour de ses reversements aux
structures fondamentales de la CGT dispo-
se d’une voix.

Les conférences départementales mettent
en place, leurs collectifs d’animateurs, ainsi
que le ou la responsable de la CSD et le ou
la responsable a la politique financiére. Il
convient cependant de veiller a ce qu'un
équilibre entre les différentes composantes
Soit préservé.

La Coordination Syndicale Départementale
peut, suivant les besoins ayant trait a toutes
les questions qui se rapportent aux reven-
dications professionnelles et spécifiques
(action, étude programme revendicatif,
élections, formation, etc..), examiner la
mise en place sous diverses formes de coor-
dinations permanentes ou ponctuelles.

La Coordination Syndicale Départementale
réunie en comité départemental, détermi-
nera le volume des moyens financiers
nécessaires a son fonctionnement et inter-
viendra en début de chaque année civile
aupres du FNF (art. 18) pour, apres discus-
sion du plan de travail, obtenir les moyens
nécessaires, prélevés sur la cotisation
Fédérale alimentant le fond.

VIIl — ARTICLE 8
L'UNION FEDERALE DES
RETRAITES

Afin de mieux faire prendre en compte par
le secteur professionnel relevant de la com-
pétence de la Fédération, la défense des
intéréts des travailleurs retraités qui en font
partie, intégrer ces derniers plus étroite-
ment aux luttes de ce méme secteur et plus
généralement a celles de I'ensemble des tra-
vailleurs, les sections syndicales locales ou
départementales de retraités sont adhé-
rentes aux syndicats ou aux unions syndi-
cales ou aux unions syndicales départe-
mentales d'origine.

Sur ces bases, il est aussi créé, au sein de la
Fédération, une Union Fédérale des
Retraités.

Celle-ci regroupe toutes les organisations
locales et départementales de retraités,
entrant dans le champ de syndicalisation
de la Fédération, I'Union Fédérale des
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Retraités est dirigée par une Commission
Nationale dont les membres sont élus au
cours d'une Conférence Nationale.

Les délégués a la Conférence Nationale sont
élus par les sections locales et départemen-
tales de retraités. Un certain nombre de
délégués non retraités élus par les syndicats
participeront aux travaux de la Conférence
Nationale. La Commission Exécutive fédé-
rale décidera du nombre et de la ventilation
des mandats retraités et actifs, en accord
avec I'Union Fédérale des Retraités.

La Conférence Nationale est convoquée
tous les trois ans, entre les Congrés fédé-
raux et sur proposition de la Commission
Nationale ratifiée par la Commission
Exécutive fédérale.

Les membres élus de la Commission
Nationale sont membres de droit de la
Conférence.

En cas de vacance d'un ou plusieurs postes
a la Commission Nationale, entre deux
conférences, le Comité National fédéral
peut pourvoir au remplacement des élus
manquants, sur proposition de la
Commission Nationale Fédérale.

La Commission Nationale dirige I'Union
Fédérale des Retraités entre deux
Conférences.

Elle est composée de membres retraités et
actifs, dont le nombre est fixé par la
Conférence Nationale.

La Commission Nationale élit son bureau.
Elle se réunit chaque fois que cela est
nécessaire et au moins trois fois par an.

L'U.ER. est partie constituante de I'U.C.R.
et, de ce fait, représentée a I'organisme diri-
geant de celle-ci sur proposition de la
Commission Nationale de I'UFR apreés avis
de la Commission Exécutive fédérale.

IX - ARTICLE 9
L'UNION FEDERALE DES
INGENIEURS, CADRES,
TECHNICIENS ET AGENTS
DE MAITRISE (U.F.I C.T)

Les ingénieurs, cadres, techniciens et
agents de maitrise ont dans la CGT des

formes d'organisations adaptées a leur
situation professionnelle, économique et
sociale spécifique et répondant a I'exigence
d'une liaison étroite avec les autres salariés
au niveau des entreprises ou services, des
UD, de Fédérations nationales.

L'UFICT élabore et met en ceuvre les orien-
tations revendicatives, d'organisation et
d'information, assume ses responsabilités
dans les négociations, I'action et sa coordi-
nation pour ce qui concerne les syndicats
ICTAM de la Fédération, et participe a ce
titre & la direction fédérale.

Par cette coordination, elle assure la pré-
sence des ingénieurs, cadres et techniciens,
agents de maftrise dans les orientations et
les actions de la Fédération.

Les statuts de I'UFICT, votés a son Congres
sont partie intégrante des statuts fédéraux.

X - ARTICLE 10
ORGANISMES DIRECTEURS DE LA
FEDERATION

La Fédération est administrée :
par le Congrés National.
par le Comité National.
par la Commission Exécutive.
par le Bureau Fédéral.

XI - ARTICLE 11
CONGRES NATIONAL

Le Congreés a lieu tous les trois ans, a moins
de circonstances extraordinaires.

Les dates, lieu et ordre du jour en sont fixés
par la Commission Exécutive fedérale.

Chaque organisation fédérée désirant voir
figurer certaines questions a l'ordre du jour
devra les faire connaitre au Bureau Fédéral
deux mois au moins avant la date du
Congrés. Cet ordre du jour devra, en tout
état de cause, prévoir un débat sur l'activi-
té et la gestion de la direction fédérale sor-
tante et la fixation de l'orientation a venir
de la Fédération.

Les questions retenues par la Commission
Exécutive fédérale, pour étre portées a
l'ordre du jour du Congreés, devront faire
l'objet de communications adressées par le
Bureau Fédéral, au moins un mois avant le
Congres, a tous les syndicats.



Ces communications devront étre soumises
a la discussion de I'ensemble des syndi-
qués, au congres fédéral.

Les délégués sont chargés d'apporter I'opi-
nion des syndiqués qu'ils représentent et de
prendre position en leur nom sur toutes les
questions a l'ordre du jour du congres.

Le réglement du congrés devra garantir la
plus entiere liberté d'expression aux délé-
gués dans le cadre du temps imparti a la
discussion.

Le vote par mandat aura lieu a la demande
du dixiéme des adhérents représentés.

Chaque syndicat représenté au Congres a
droit & un nombre de voix calculé sur la
base de la moyenne des cotisations versées
a la Fédération pendant le mandat précé-
dent le Congres et dans les conditions ci-
apres :

- Actifs ; une voix pour 12 cotisations men-
suelles.

- Retraités : une voix pour 12 cotisations
mensuelles

XII - ARTICLE 12

Pour pouvoir participer au congres, les syn-
dicats d'actifs et retraités devront remplir
les obligations prévues par les présents sta-
tuts, étre & jour de leurs cotisations, avoir
été admis a la Fédération au moins six mois
avant le congres et étre confédérés.

Le nombre et la répartition par départe-
ment des délégués au Congres seront déter-
minés par la Commission Exécutive fédéra-
le sur les bases ci-aprés :

- assurer aux syndicats dans chaque dépar-
tement et dans chaque union syndicale, un
nombre de délégués par référence a leur
nombre d'adhérents

- permettre la désignation d'un délégué
dans une limite compatible avec les condi-
tions des Assises Fédérales et les exigences
d'une libre et sérieuse discussion de I'ordre
du jour du Congres ;

- assurer la représentation de tous les syn-
dicats qui ne pourraient avoir un délégué
direct, de maniére qu'ils puissent prendre
part a tous les votes et décisions du
Congrés.

Les coordinations syndicales départemen-
tales, en liaison avec les unions nationales
de secteur et en accord avec les syndicats,
prennent toutes les dispositions utiles, en
vue de I'élection de ces délégués.

Les membres de la Commission Exécutive
fédérale, de la Commission de Contrdle
financier et du Fond National Fédéral
(FNF) participent de droit au Congres. La
trésorerie fédérale prendra a sa charge les
frais de transport SNCF des délégués de
droit sur la base du tarif 2e classe. Les
conditions d'indemnisation exceptionnelle
des délégués de droit et éventuellement des
délégués titulaires seront définies par la
Commission Exécutive fédérale.

FINANCEMENT

DES REUNIONS NATIONALES

- Pour le Congres, comme pour toutes les
réunions décidées par la direction fédérale,
la Commission Exécutive fédérale, déter-
mine la prise en charge financiére de la
fédération.

XIIl - ARTICLE 13
LE COMITE NATIONAL

Dans l'intervalle des congres de la fédéra-
tion, le Comité National Fédéral a qualité
pour prendre toutes mesures nécessaires a
I'application des décisions du congrés, ainsi
que celles qu'impose I'évolution de la situa-
tion.

Il se réunit au moins trois fois entre deux
congres.

Il est convoqué par la C.E. Fédérale sur
proposition du Bureau Fédéral ou du tiers
des membres de la Commission Exécutive.

Il est composé :

- a titre consultatif ; des membres de la
Commission Exécutive fédérale, des prési-
dents de la Commission Financiére de
Controle et du FNF, et des responsables des
CSR.

- a titre délibératif : du principal respon-

sable des Coordinations Syndicales
Départementales (CSD), des Unions
Feédérales.

Si ces derniers sont membres de la com-
mission exécutive fédérale ou s'ils ont un

empéchement majeur, ils sont remplacés
par un autre militant responsable ddment
mandaté par sa coordination ou son union.

XIV - ARTICLE 14
COMMISSION EXECUTIVE

La commission exécutive est l'organisme
dirigeant de la Fédération :

- elle représente la Fédération ;

- elle veille a l'application et au respect des
décisions du congres et prend toutes déci-
sions et mesures pour assurer l'administra-
tion de la Fédération ;

- elle peut déléguer ses pouvoirs au Bureau
Fédéral ;

- elle dirige et contrble la gestion du
Bureau,

- tous les actes de gestion, et d'administra-
tion sont de sa compétence.

A - DEPOT DES CANDIDATURES :
Les candidats a la Commission Exécutive, a

jour de leurs cotisations, sont présentés par
les syndicats adhérents a la Fédération, a
jour de leurs reversements aux structures
(fédération et UD).

Les candidatures devront parvenir a la
Fédération au moins un mois avant la
tenue du congrés pour que la Commission
Exécutive puisse en établir la liste afin de la
porter & la connaissance des syndicats dans
de bonnes conditions.

L'exercice d'un mandat politique électif
comportant le pouvoir de nomination ou
de révocation du personnel entrant dans le
champ de recrutement de la Fédération est
incompatible avec celui de membre de la
Commission Exécutive fédérale.

B - ELECTION :

- le congres fédéral élit la commission exé-
cutive dont il fixe le nombre et les modali-
tés d'élection ;

- cette élection a lieu a partir des proposi-
tions soumises par la commission des can-
didatures élue par le congres.

C - FONCTIONNEMENT :

Elle se réunit huit fois par an au moins, sur
convocation du Bureau fédéral ou a la
demande du tiers de ses membres.

Elle fixe les responsabilités et les compé-
tences du/de la Secrétaire Général(e) et du
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/de la Secrétaire a la politique financiere de
la Fédération pour tous les actes de gestion,
d'administration et de représentation de
cette derniére.

Les membres de la commission exécutive
assistent aux réunions du Comité National
fédéral avec voix consultative. En aucun
cas, ils ne peuvent étre investis d'un man-
dat leur donnant voix délibérative.

Elle crée les groupes de travail nécessaires a
l'activité fédérale.

En cas de vacance d'un membre de la
Commission Exécutive ou de nécessité de
renforcer celle-ci, il est procédé, par élec-
tion en comité national fédéral.

XV - ARTICLE 15
LE BUREAU FEDERAL

Le Bureau dans le cadre de I'orientation et
des décisions prises par la CEF entre les
sessions de celle-ci, dirige l'activité de la
Fédération.

Il est composé de membres de la
Commission Exécutive élus par celle-ci.

Cette derniére €lit aussi sur proposition du
Bureau, le/la secrétaire général(e), le/la
secrétaire a la politique financiere, de la
Fédération puis fait ratifier son choix par le
congres.

Le/la Secrétaire général(e) ou tout autre
membre du bureau est habilité(e) a ester en
justice aprés délibération du Bureau
Fédéral au nom de la Fédération.

Le Bureau fédéral organise son travail,
répartit les taches entre ses membres et
soumet ses propositions d'organisation a la
Commission Exécutive.

En cas de départ d'un ou plusieurs
membres du Bureau, la Commission
Exécutive pourvoit a leur remplacement.

Les membres du Bureau Fédéral sont révo-
cables par la Commission Exécutive.

En cas d'obligation de prise en charge du
salaire d'un permanent du B.F sa rémuné-
ration est fixée par la Commission
Exécutive.
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XVI - ACTICLE 16
COMMISSION DES CONFLITS

1) En cas de différends entre les diverses
organisations syndicales composant la
Fédération, la Commission Exécutive sta-
tue en premier ressort. Appel de sa décision
peut-étre fait par I'une ou les parties en
cause au congres national.

2) Sl s'agit de différends individuels ou
collectifs découlant d'une sanction grave
prononcée par un syndicat contre I'un ou
plusieurs de ses membres, la Commission
Exécutive est érigée en instance d'appel du
fait que la procédure disciplinaire prévue
aux statuts du syndicat a déja été suivie.

3) La Commission Exécutive fédérale peut
désigner une Commission spéciale pour
instruire une affaire si elle le juge utile.

En tout état de cause, les sentences rendues
par la Commission Exécutive sont exécu-
toires des leur notification aux parties en
cause.

Le Bureau fédéral est chargé de veiller a leur
application.

La Commission Exécutive peut sanctionner
toute organisation fédérée ayant enfreint les
différents statuts ou les décisions des
congres et comités nationaux.

Toutefois, les sanctions ne deviennent défi-
nitives qu'aprés avoir été ratifiées par le
congreés national ou le comité national.

En lattente de cette décision, la
Commission Exécutive pourra prendre
toute mesure conservatoire en vue de pré-
server les intéréts généraux de
I'organisation , y compris se substituer pro-
visoirement & la direction syndicale en cas
de carence de celle-ci ou de refus d'appli-
quer les décisions de la C.E. Fédérale

XVII - ARTICLE 17
COMMISSION FINANCIERE
DE CONTROLE

Afin d'aider la Commission Exécutive a éta-
blir son budget prévisionnel, vérifier la
comptabilité et l'avoir de la Fédération et
rendre compte aux organismes de direc-
tion, s'assurer du paiement régulier des

cotisations des syndicats a la trésorerie
fédérale, une commission financiere de
contrdle est constituée.

Elle peut, en lien avec les alinéas 1 et 2 de
l'article 16 et sur requéte motivée de la C.E.
Fédérale, demander a vérifier les comptes
de toute organisation ou structure entrant
dans le champ de la fédération.

Elle est composée de membres pris en
dehors de la C.E. fédérale et élus par le
congres. Leur nombre est fixé par le
congres.

La commission peut se réunir a tout
moment sur convocation de son Président
et obligatoirement a la veille de chaque ses-
sion de la Commission Exécutive ayant a
son ordre du jour l'adoption du budget
Fédéral, du Comité National, du congres
de la Fédération.

Elle élit son Président, lequel assiste, a titre
consultatif, aux réunions de la commission
exécutive fédérale.

XVIII - ARTICLE 18
FONDS NATIONAL FEDERAL

A) But

Le Fonds National Fédéral (FNF) examine
les demandes de moyens financiers des
CSD et des CSR qui lui sont obligatoire-
ment transmises avant la fin de chaque
année civile.

Il en fait l'analyse, la synthese, il délibére
puis intervient a la C.E. Fédérale a l'occa-
sion du vote du budget pour y présenter
Ses propositions.

Une fois le budget Fédéral adopté, le FNF a
I'entiére responsabilité de I'engagement des
dépenses liées a ce fond.

Comme toutes les structures de la
Fédération il est soumis au controle de la
CFC.

En cas de litige entre la C.E. et le FNF, le
CNF ou le Congreés sont habilités a régler le
différend.

Dans lattente, les décisions de la C.E.
Fédérale sont exécutoires.

B) Composition
Le FNF est une instance indépendante de la
direction fédérale, élue, comme la CFC



directement par le congrés Fédéral.
Il est composé, de 10 membres proposés
par les syndicats et élus par le congres.

Des membres de la direction Fédérale et de
la CFC peuvent le cas échéant y participer
a titre consultatif.

Lors de sa premiere réunion, les membres
du FNF élisent leur Président, ils détermi-
nent les reégles de fonctionnement du FNF
arrétent, en lien avec les orientations du
congrés, les critéres servant a guider leur
travail.

Ces critéres sont rendu publics par le canal
de la presse fédérale.

Le Président du FNF assiste, a titre consul-
tatif, aux réunions de la C.E. Fédérale.

XIX - ARTICLE 19
COTISATIONS (*)

Chaque syndiqué de la Fédération doit
acquitter une cotisation mensuelle égale a
1% de sa rémunération nette mensuelle,
qu'il soit actif ou retraité, cotisation dont la
répartition doit étre faite par son organisa-
tion aux différentes structures de la CGT.

Le timbre FNI fait I'objet d'un seul verse-
ment a la trésorerie fédérale. Celle-ci fait
parvenir, a la trésorerie confédérale, la tota-
lité des sommes pergues au titre de FNI.

La Commission Exécutive fixe chaque
année la part fédérale sur les cotisations.
(Voir article transitoire 24).

L'activité syndicale au plus pres des sala-
riés, c'est-a-dire sur le lieu méme de leur

L esvotes

Nombre de votants : 48033 (99,03%
desinscrits)

Pour les nouveaux statuts: 31 231
(65,02 %)

Contre: 4 218 (8,78 %)
Abstentions: 12 584 (26,20 %)

travail étant déterminante, il est recom-
mandé a toutes les structures de laisser aux
syndicats les moyens financiers nécessaires
a leur activité.

La Fédération considére que c'est sur la
part de cotisation qui lui revient que doi-
vent étre prélevés les moyens financiers des
CSD et des CSR.

XX - ARTICLE 20
PRESSE FEDERALE

La Fédération édite un journal général
ayant pour titre “Le Service Public”. Des
éditions particuliéres de ce journal peuvent
également étre éditées. La Fédération édite
ses bulletins spéciaux en direction des mili-
tants ayant notamment pour titre : “Le
Guide”, et “Le Petit Bavard”; ...de plus, la
Feédération impulse la diffusion et la lecture
de la presse confédérale, la NVO, Options,
le Peuple, vie nouvelle...

XXI - ARTICLE 21
MODIFICATIONS - DISSOLUTION

Les présents statuts ne peuvent étre modi-
fiés que par un congreés a condition que le
texte des propositions de modification ait
été publié en méme temps que l'ordre du
jour du congres.

Les propositions de modification doivent
étre adressées a la fédération suivant les dis-
positions prévues a larticle 11, a charge
pour elle de les transmettre a tous les syn-
dicats, pour qu'ils puissent les soumettre a
la discussion des syndiqués.

XXII - ARTICLE 22

La Fédération ne pourra étre dissoute qu‘a
la majorité des 2/3 du Congrés ou seront
représentés au moins les trois quarts des
syndicats adhérents a la Fédération.

En cas de dissolution, les fonds se trouvant
en caisse seront versés a la Confédération
Générale du Travail a charge pour elle de
reconstituer une autre fédération.

XXHI - ARTICLE 23

Les présents statuts adoptés lors du congrés
constitutif de mars 1979, modifiés au ler
congreés (mars 1982) et , au 2éme congres
(avril 1985) , au 5éme congreés (février
1995) et au 8eme congres ( mars 2005)
entrent en vigueur des leur adoption.

XXIV - ARTICLE 24 transitoire

Le 8e congres fédéral a voté le reversement
en pourcentage a la Fédération a hauteur
de 25% de la cotisation du syndiqué.

Cette décision sera appliquée a l'issue du
vote de la mise en place du circuit structu-
rellement solidaire par le congres confédé-
ral.

Il appartiendra au 9e congrés fédéral de
modifier larticle 19 relatif aux cotisations.

(*) Position de principe : La fédération est favorable
a une répartition en pourcentage de la part reve-
nant aux structures fondamentales de la CGT & par-
tir du moment ou le congrés Confédéral en déciderait
au terme d'un débat sur les nécessaires évolutions du
syndicalisme confédére.
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Réesolution n°3

Présentation Christophe ROGER

Chers camarades,

Lors du 47¢ congres de la CGT, les délégués man-
datés par leurs syndicats ont adopté la charte de
la vie syndicale a plus de 83%. Notre discussion
portera sur sa nécessaire déclinaison dans notre
champ.

Nous sommes confrontés, comme I'ensemble de
la CGT, a la nécessité de trouver des formes d'or-
ganisation et/ou de fonctionnement qui concréti-
se les changements que nous souhaitons impul-
Ser.

La Cgt se construit au travers et par la participa-
tion des syndiqués. lls sont auteurs, acteurs et
décideurs de leur organisation. Leurs diversités
et leurs différences conjuguées au respect, a la
tolérance, & I'écoute et & la démocratie font toute
la richesse et le dynamisme de la CGT.

La CGT et le monde du travail ont évolué, je n'ai
pas connu I'époque ou un camarade “den
haut” venait a I'usine montait sur un tonneau
pour dire : c'est la gréve et entendre le bruit des
moteurs de machine s'arréter aussitot.

Le salariat a évolué, l'information est omnipré-
sente, les modes de communication permettent
un acces rapide a celle-ci, je pense notamment a
Internet, et le salarié va puiser ses informations
afin de se faire sa propre opinion.

Il existe pourtant un rapport différent que cha-
cun entretient avec ces informations : environne-
ment, histoire, origines, milieu familial, scolarité,
diversité de réactions a partir d'une méme situa-
tion.

Donc par répercussion, les débats dans nos syn-
dicats devraient en étre plus enrichis, mais le
sont-ils vraiment ? Savons-nous seulement nous
écouter lors de ces débats ?

Pourtant cest bien sur ces bases que nous
construisons ou devrions construire notre CGT !
Alors soit, I'exercice de la démocratie est difficile,
mais c'est bien celui-ci qui pourra permettre le
positionnement serein de nos syndicats.

Nous invitons chacune et chacun des syndiqués

a prendre sa place dans I'action et I'activité syn-
dicale, a s'y investir, a s'y épanouir selon ses sou-
haits et ses possibilités. Car la Cgt, ce n'est pas
“les autres”, qu'ils soient responsables ou délé-
gué(e)s, élu(e)s ou mandaté(e)s ; la vraie force de
la Cgt, c'est l'action conjuguée et cohérente de
ses adhérents, dans toute leur diversité, pour
améliorer la situation de toutes et tous.

Se syndiquer est un droit pour chaque salarié,
tout comme participer a la vie et au fonctionne-
ment de la Cgt.

Cet engagement ouvre au syndiqué des droits
essentiels a son activité, a son investissement
dans l'organisation pour en devenir pleinement
acteur : droit a la formation syndicale, droit de
recevoir de l'information (tracts, bulletins fédé-
raux, infos locale ou départementale, publication
confédérale).

Et au-dela du syndicat “maison”, comment les
syndiqués prennent leur place dans les autres
structures de notre fédération ?

En premier lieu, un constat positif, lors des der-
nieres élections professionnelles de nombreux
syndicats se sont attachés a en parrainer d'autres,
ce qui a permis a la CGT de garder par le vote des
salariés, sa place de premiére organisation syndi-
cale.

Ces parrainages trouvent souvent leurs origines
suite aux débats ayant eu lieu dans les CSD,
mais suite aux élections avons-nous continué a
travailler avec ces nouvelles bases ?

De plus en plus de syndicats simpliquent dans
I'activité départementale par leur participation a
la construction de plan de travail. Certes, cela est
exigeant mais les rencontres permettant les
échanges d'expériences, les mises en commun
enrichissent l'activité des syndicats en retour.

Nous constatons encore que dans certains dépar-
tements, le fonctionnement repose sur quelques
militants et en direction des petites collectivités.
Alors soit, il faut un animateur principal, mais le
fonctionnement des CSD est bien d'une respon-
sabilité collective. Que I'on soit gros ou petit syn-

dicat nous avons tout a gagner, a échanger, a
débattre et & coordonner notre activité.

N'est-il pas plus simple pour les camarades sié-
geant en CTP Départemental de se rendre en
séance avec une position commune a I'ensemble
des syndicats du département, car ne nous voi-
lons pas la face, nos patrons sont trés bien orga-
nisés de leur coté, et ce sur un plan dépassant
leur simple département, il suffit pour sen
rendre compte d'aller faire un tour sur le site de
I'Union Nationale des Centres de Gestion.

Dans le méme temps, il faudrait aussi que les
relevés de décisions émanant des réunions de
CSD remontent a la fédération afin qu'il puisse
exister un véritable suivi des revendications met-
tant ainsi, et encore mieux en place une cohé-
rence nationale.

Un exemple simple, durant ce dernier mandat,
combien de syndicats et de CSD ont travaillé sur
la mise en place de I'évaluation des agents, avec
en corollaire dans la téte de nos élus, le rempla-
cement de la notation et la mise en place a plus
ou moins long terme de contrats d'objectifs ?

La CSD, n'est-elle pas le lieu ou nous allons pou-
voir débattre du développement de la CGT, et de
l'implication de notre fédération dans la mise en
place du Plan National de Syndicalisation et des
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objectifs que nous nous fixons pour aller a la ren-
contre des salariés, qui accordent quand méme
un crédit de 45% de syndicalisation possible a la
CGT, dans le secteur public.

— |

Je reste personnellement persuadé que si I'on se
fixais le défi de faire un nouveau syndiqué pour
trois adhérents, on y arriverait !

Au dela du plan de syndicalisation, la CSD a un
role pivot dans notre fédération, en effet, clest
bien d'elle qu'émane un mandaté pour siéger au
Conseil National Fédéral, le CNF instance déci-
sionnelle entre deux congres.

C'est une lourde responsabilité pour le camarade
présent, responsabilité d'autant plus lourde & por-
ter, si les débats préparatoires n'ont peu ou pas eu
lieu dans les syndicats, ou qu'ils sont I'émanation
que de quelques militants sexprimant en leur
nom de représentant d'un syndicat sans pour
autant avoir le temps d'organiser le débat avec les
syndiqués.

Quelques soient les sujets a I'ordre du jour des
CNF, ne nécessitant pas toujours un vote, nous
avons besoin de la présence assidue de chaque
département. Cela enrichira notre réflexion col-
lective sur la durée. Sans doute, la direction fédé-
rale portera un effort particulier sur I'envoi de
l'ordre du jour plus en amont.

Concernant les Coordinations Syndicales
Régionales, les CSR, loin d'étre un outil de plus,
leur role est bien d'assurer, de coordonner I'acti-
vité de la fédération et de tisser les liens néces-
saires avec les secteurs interprofessionnels ainsi
quavec les élus du conseil économique et social
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régional et du conseil syndical interrégional.

C'est aussi un lieu d'échange et de débat sur les
enjeux de la formation des agents en lien avec les
représentants de la CGT siégeant au Conseil

Régional d'Orientation et en cohérence avec la
délégation du CNFPT. C'est aussi ou sont man-
datés les représentants des salariés au Conseil de
Discipline de Recours.

Les CSR peuvent aussi contribuer a la mise en
place de formations spécifiques : statut, juridique
ou autres en collaboration avec les CSD qui n'ont
pas toujours les formateurs nécessaires.

Les CSD peuvent solliciter le Fond National
Fédéral (FNF), sur la base d'un plan de travail
élaboré par les syndicats. Celui-ci, instance indé-
pendante de la direction fédérale, examine ce
plan de travail, les moyens mutualisés par les
syndicats et peut accorder une aide financiére
pour contribuer au déploiement de la CGT. En
ce qui concerne les CSR, elles sont directement
financée par le Fond National..

Mais, notre fédération ne peut pas vivre seule,
repliée sur elle-méme, elle doit aussi débattre
avec les salariés du secteur privé, d'ou l'intérét de
participer & Il'activit¢ des Unions Locales et
Départementales.

Concernant les UL, elles sont des lieux de proxi-
mité syndicale. On a I'impression de parler d'évi-
dence en disant cela. Et pourtant, bien des chan-
gements se produisent et ce, trés rapidement.

De nombreuses expérimentations sont en cours :
nouveaux découpages territoriaux, décentralisa-
tions d'unions locales, créations d'antennes sur

des sites ou des zones, syndicats ou unions syndi-
cales de site ? ...etc.

Ce qui domine, c'est la volonté de mettre en place
une proximité géographique en phase avec notre
démarche de syndicalisation, de mise en mouve-
ment du plus grand nombre de syndiqués et de
déploiement de la CGT sur I'ensemble du salariat.

Les changements concernent aussi les missions
revendicatives, logement, transport, environne-
ment, eau potable ...etc.

Et nous dans tout ¢a, on regarde le train passer ou
on est déja monter dedans !

Parce que si nous restons sur le quai, ces change-
ments ne vont pas nous attendre, ils se ferrons
sans nous !

Et pourtant, n'a ton pas & nous exprimer lorsque
nous parlons de logement social, ou de qualité de
I'eau distribuée dans nos villes et nos campagnes.

Dans le méme temps, les droits syndicaux que
nous avons obtenus au fil des années et des luttes
ne peuvent-ils pas en partie servir a lactivité
interpro, pour les camarades du privé qui n'ont
pas ces droits.

Il ne faut pas oublier le secteur juridique dont
s'occupent les unions locales, combien d'affaires
prud’homales et combien de territoriaux a aider
sur ces affaires ?

Voila, tout un tas de réflexions que je vous livre
pour ouvrir ce débat sur : “ notre outil CGT, son
renforcement, son évolution”.

Désormais, je vous laisse la parole, sans oublier
pour autant de vous inviter & participer au débat
qui se tiendra tout a I'heure, a partir de 18 heures
animé par le collectif fédéral “Santé — travail —
action revendicative” sur nos conditions de travail
et la place que nous laissons a la santé et dont le
théme est : “Des agents reconnus et motivés pour
un bon service public”.

Je vous remercie de m'avoir écouté, et je laisse la
parole a qui voudra la prendre.
Merci.




Contributions au débat

Michéle KAUFFER

VAL DE MARNE

L'enjeu de la syndicalisa-
tion ICTAM

Vecteur essentiel de la mise en
ceuvre des politiques publiques, les
ICTAM sont au cceur des enjeux de
la mobilisation et de la syndicalisa-
tion. Parmi les catégories A et B de
la Fonction Publique Territoriale le
sentiment de renoncement a la
notion de service aux citoyens privi-
légiant celle de rentabilité et de
concurrence, suscite inquiétude et
mécontentement croissants. Au-
dela de la diversité des situations
pointent des préoccupations fortes
en termes de responsabilité et d'au-
tonomie en lien avec la conception
d'un service public de qualité et
d'égal acces pour tous les citoyens.
Comment décliner ces attentes en
termes de mobilisation et de syndi-
calisation si ce n'est en construisant
avec eux, a partir de leurs situations
concrétes du quotidien, dans un
esprit de convergence avec les
autres catégories, afin déviter les
replis corporatistes et catégoriels.
Comme le souligne le 47éme
congrés avec sa charte de vie syndi-
cale il y a nécessité d'identifier et
d'organiser de fagon spécifique les
ICTAM dans la CGT. C'est la tout le
sens de la proposition daffiliation
systématique des A et B a 'UFICT
comme outil de la mise en mouve-
ment de ces catégories et pour
atteindre l'objectif du million d'ad-
hérents.

Alain ROCH

Membre du Collectif CSD
e¢ SPF S.G de I'UL
d’Antibes & Région (06)

Depuis le 7éme congres les sections
ont déja disparu (60 dans le dépar-
tement 06) car la CSD est devenue
un super syndicat pour la Fédé.
Que devons-nous faire pour les
intégrer au Cogitiel ?

Sur les statuts confédéraux les UL
existent et gérent des sections syndi-

cales. Le dernier congrés de notre
UD ne nous a pas informés de ce
changement dans les statuts confé-
déraux.

Hugues MILLER (57)

Les attaques contre les libertés syn-
dicales ne sont pas innocentes. Je
rappelle que G. Busch dans le cadre
de la lettre anti-terroriste, a inscrit
dans I'axe du mal les activités syn-
dicales. Dans un contexte mondial
ou le capitalisme est passé a la vites-
se supérieure, il tente d'éliminer les
opposants et cela se traduit par ce
que nous subissons et les témoi-
gnages attestent ce phénomene.
Mon syndicat s'inscrit pleinement &
toutes démarches visant a préserver
et a développer les droits syndi-
caux. Au sujet de la troisieme réso-
lution la CSD m'a mandaté méme si
cela reste malheureusement pas
amendable, d'évoquer une élabora-
tion d'un plan de formation syndi-
cale en incluant toutes les structures
et en précisant ce qui releve du
contenu fédéral, régional et dépar-
temental. En ce qui concerne le
déroulement de ce congres, je vou-
drais rappeler un principe essentiel,
c'est que le congrés est souverain.
Hier des délégués ont distribué des
projets de motion, elles ont été dis-
tribuées sur les tables au moment
de la pause et relevées avant la
reprise des travaux. Jaimerais
savoir qui a décidé de ce retrait et
de quel droit ? Dans le réglement de
ce congres, il n'est écrit nul part que
les motions sont interdites. Afin que
ce congrés ne soit pas celui de la tri-
bune mais bien celui des syndiqués,
je demande qu'elles soient redistri-
buées et que le congreés les adopte
ou pas. Pour que le syndiqué
“acteur/décideur” ne soit pas théo-
rique, je demande le respect collec-
tif annoncé le Ler jour car si ce n'est
pas le cas, et puisque I'on ne peut ni
amender les résolutions, ni adopter
les motions, je demande, que fai-
sons-nous 1a ?

Stéphane MALTRAS
CSD 76 ET MAIRIE QUEVILLY
DROIT DES ELUS

Statut des élus CAP et autres.
Témoignage :

2001 : Elu en CAP avec d'autres
camarades au Centre de Gestion
2002 : Ma collectivité passe a 352
agents

Mandats caducs -Elections locales -
Je suis élu en CAP Locale.

2003 : Baisse des effectifs — Mandat
a nouveau caduc car retour au
Centre de Gestion :

Beaucoup d'énergie perdue, mise en
difficulté de l'organisation CGT
localement et au niveau du départe-
ment.

Quel objectif pour les prochaines
élections ?

Nos employeurs détiennent 1a une
arme redoutable

Farid BESHAL (95)

Dans certaines communes de
“gauche” comme de droite, les
droits syndicaux, Droit de Greve,
sont bafoués, ignorés et condam-
nés. Les Responsables syndicaux se
voient refuser toute promotion,
évolution de carriere, primes et mis
au placard. Le harcelement moral,
les pressions constantes sur les
agents doivent étre combattus par
Nnos organisations.

Les maires, soi-disant, ler Magistrat
de commune, n’hésitent pas a
dépenser l'argent public celui du
contribuable pour trainer les agents
au Tribunal (tout cela ne sort pas de
sa poche). STOP, aujourd'hui il faut
que cela change et seules les actions
syndicales, salariales mais aussi
populaires, peuvent faire la diffé-
rence.

Les Préfets représentant I'Etat doi-
vent prendre eux aussi leurs res-
ponsabilités et nous devons leur
faire savoir.

Je milite a la CGT mais je suis avant
tout un militant du service public.

Franck GOHAREL (27)

Je dénonce la pression qui est mise
sur les collegues qui siégent au
CHS avec a la clef, des brimades et
des insultes. Nous intervenons en
ce moment méme aupres du Maire,
Jean-Louis DEBRE.

Nous nous sommes apercus que
ces brimades sont effectuées par
I'encadrement et non par les élus.
Nous analysons le pourquoi car ils
ont tellement peur a leur place
qu'ils vont au-dela de la politique
des élus pour se faire bien voir mais
je ne sais pas s'ils se rendent comp-
te quiils finissent par participer
finalement a la casse du service
public.

Dan JENSEN (35)

Au sujet de la syndicalisation il est
évident que tout doit étre mis en
ceuvre pour aller au maximum vers
plus de syndiqués c'est une ques-
tion essentielle a résoudre pour la
construction du rapport de force,
mais dans le méme temps le chiffre
ne veut pas forcément dire le résul-
tat. On nous avance régulierement
le chiffe de syndicats des autres
pays mais ces pays ont une autre
histoire. Bien entendu je parle des
pays dit développés comme hier on
avait le chiffre du syndicat UNI-
SON 1.300.000 syndiqués dont un
million de femmes. Je me demande
par ailleurs s'ils ont les mémes sou-
plesses de parité que nous ? mais
bon, tout ¢a pour dire et je pense
que nous sommes daccord, les
luttes et la capitalisation doivent
aller de paire et 'un comme l'autre
ne doit pas étre une excuse pour ne
rien faire. Alors plus de syndiqués
OUI clest vital mais la lutte encore
OUI, C'est vital !

Pascal CHOSSON — CSD -
(42)

Un peu de géographie, notre dépar-
tement fait environ 200Km de long
avec deux poles industriels, au Sud
St-Etienne — au Nord Roanne nous
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a dit qu'il fallait syndicaliser, cheval
de bataille pour nous avec dans 3
ans nos élections. Nous sommes
tous d'accord, nous allons donc
sillonner le département pour faire
des “hic” d'une part pour faire
connaitre la CGT, d'autre part pour
garder nos syndiqués. Mais tout
cela colte, nous faisons 1200 Km
par mois. Pouvez-vous nous dire
comment faire pour assumer ces
dépenses. Le FNF est 1a pour nous
aider, mais de quelle maniére ? Le
paragraphe 2 de la page 16 du SP N°
59 nous donne une piste. 1l nous
parle de contributions des syndi-
cats. Je suppose que cela est aussi
verbal pour la CSD. Si oui alors vou-
lez-vous nous expliquer pourquoi
sur les feuilles de répartition que
nous recevons les timbres des CSD
n'y figurent plus. Cest vrai aprés un
certain congrés. On fait disparaitre
ce financement. Y a-t-il un retour en
arriere? Un représentant du FNF est
venu a nos CE.Il na parlé de
mutualisation. Les syndicats dans la
Loire ont tous dit nous ne sommes
plus des “ vaches a lait” le congrés a
décidé de ne plus rien donner a la
CSD c'est donc au FNF de faire son
travail. Donc je vous demande
quallez-vous faire pour nous aider,
ou alors voulez-vous faire dispa-
raitre les CSD ?

Nicole
KERVOELEN/VELON(69)
Statut du personnel des per-
sonnes agées

Hier, nous avons parlé de la privati-
sation de I'eau. Mais qui se soucie de
la privatisation des services per-
sonnes agées. A savoir que c'est un
secteur déserté dans tous les
domaines et notamment sur le plan
syndical. C'est aussi un secteur ou il
y a peu ou pas du tout de recon-
naissance professionnelle et statutai-
re, a croire que nous sommes la
pour travailler, pour prendre soin de
nos personnes agées nous ne pou-
vons plus étre dans I'ombre mais
avoir le droit d'exercer notre métier
afin de prendre en compte les
besoins de nos anciens et surtout
dans la fonction publique. Alors que
nous sommes des agents territo-
riaux on nous renvoie sur les textes
de la fonction hospitaliere pour les
agents qui travaillent la nuit dont

une question se pose a quelle fonc-
tion pouvons-nous nous référer ?
dou l'intérét de travailler ensemble
en convergence et surtout de faire
remonter les revendications et n'ou-
bliez pas que demain vous aurez
peut-étre besoin de ces personnels ?

Régis POIRRIER (72)

La formation syndicale,
outil de renforcement

Le syndiqué “acteur” du
renforment..

Le syndicat CGT des Tx du Mans a
mis en place un module de forma-
tion dune journée intitulé
“Découverte de la CGT”. Ce modu-
le est ouvert a ceux qui souhaitent
mieux nous connaitre. Dans la
lettre mensuelle aux syndiqués se
trouve le bulletin d'inscription a cet
effet. En clair, c'est le syndiqué qui
parraine cette formule.

Ainsi a partir de ce module on
retrouve de nouveaux camarades
dans le cursus de formation.

Mathilde CLERET
Territoriaux de Sevran (93)
La précarité

A la direction de notre syndicat des
territoriaux de Sevran, nous
sommes deux a étre contractuels.
Clest une situation atypique et rare
dans les directions syndicales, enco-
re plus que dans les syndicats eux-
mémes.

Et pourtant... une collectivité terri-
toriale comme la n6tre emploie plus
de 40% de non titulaires, avec un

i
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mode de recrutement et de gestion
des contrats souvent & la limite de
lillégalité

A quand la lutte des “intermittents”
de la fonction publique ?
Comment parvenir a un plus fort
taux de syndicalisation de ces caté-
gories ? Travailler sur la titularisa-
tion, c'est essentiel, mais il faut aussi
intégrer d'autres revendications qui
leurs sont propres dans le quotidien
de notre syndicat ; avant de syndi-
quer, informer ces agents sur leurs
droits, qu'ils connaissent souvent
trés mal et leur donner une place
importante dans nos structures, a
tous les niveaux. Et quand ils y
seront parvenus, comme c'est le cas
chez nous, garantir leur emploi : a
Sevran, les deux emplois contrac-
tuels de notre direction syndicale
sont menacés par la privatisation
d'un service, fragilisant par la-méme
notre organisation.

Nicole ALLOSIO-
MATHIEU Tx de St-
Martin d’'Héres (38)
Femmes et syndicalisation

Le 8 mars, journée nationale des
droits des femmes :

Aujourd’hui dans la Fonction
publique territoriale 70 % des sala-
riés sont des femmes. Elles sont les
salariées les plus pauvres avec le
moins de droits car souvent pré-
caires avec des temps de travail
incomplet imposés. Les inégalités
de traitement existent, cachées
sournoisement par les filieres fémi-
nisées ou non. Le million de syndi-

qués OK, mais nous n'y arriverons
pas sans fédérer ces 70 % des sala-
riées sur des revendications fortes
les concernant. A travail égal, salai-
re égal, fitularisation et temps
complet plus droits syndicaux.
Faisons vivre notre mémorandum
revendicatif sur le théme d'égalité
des droits en y croyant. Imaginons
ensemble et trouvons des solutions
adaptées et intelligentes proches
des réalités de terrain et du quoti-
dien sinon c'est plus de la moitié
des salariés de la FP que nous lais-
sons sur le carreau. De plus en plus
de femmes sont militantes ; les
conditions pour que la parité soit
réelle dans toutes les structures de
la CGT , exemple : a la Fédé 19
candidatures féminines, 39 candi-
datures masculines.

Jean-Marc BOHADAS
OPHLM Ville
d’ Aubervilliers (93)

Mon intervention souhaite enrichir
le débat et les luttes sur I'évolution
du service public du logement
social et sur nos garanties statu-
taires et collectives. Suite a une
bataille que nous menons depuis
septembre 2003 pour convaincre
nos élus de la ville d’Aubervilliers
de ne pas adhérer a 'OPAC de
Plaine Commune créee par des
élus de Gauche. Nos syndicats
locaux CGT et UGICT ont obtenu
des entrevues avec I'ensemble des
groupes politiques de notre ville,
Ce qui nous a permis entre autres,
de mettre nos élus devant leur




contradiction, a étre signataires
d'un appel national pour dévelop-
per un grand service du logement
social dans notre pays et dans le
méme temps créer un OPAC qui
remet en cause la notion que nous
avons du service public et a terme
la remise en cause de notre statut..
Lors des entretiens nous avons, en
développant nos arguments et nos
propositions, obtenu que les élus
de la Ville d’Aubervilliers n'adhe-
rent pas a 'OPAC, permettant de
préserver le service public du loge-
ment et notre statut. Pour autant
avons-nous gagné ? La réponse est
NON. Car se profile le projet de loi
sur les “Offices de I'Habitat” qui
aura les mémes conséquences que
le passage en “OPAC ". Vous me
direz mais pourquoi avoir mené
une bataille vouée a I'échec ?
Rebondir pour mieux sauter. Au
contraire nous considérons que
toute bataille juste est nécessaire et
que rien n'est inéluctable. 1l est
encore possible que dans la nouvel-
le configuration des “Offices de
I'Habitat” nous saurons faire des
propositions pour préserver un
grand service du logement social et
faire évoluer les statuts dans l'inté-
rét des personnels pour mieux ser-
vir nos citoyens. Notre bataille a eu
pour conséquence une écoute atten-
tive des agents de notre office. En
deux ans nous avons organisé 6 AG
avec a chaque fois une participation
de 80% des agents. Clest pourquoi
nous restons totalement optimistes
pour l'avenir et avons au-dela de nos
luttes qui doivent continuer. Lobjectif
de faire progresser le nombre de syn-
diqués d'ici la fin de cette année. Rien
n'est acquis mais rien n'est perdu
d'avance.

René LLORET
Tx de Toulouse (31)
Quele CGT nousvoulons ?

28 ans de CGT/optimisme. Dire ce
que l'on fait, faire ce que l'on dit..
Nous avons la CGT que NOUS
DECIDONS “Cultivons notre
savoir  syndical/changer  de
Braquet”.

Quel comportement ? Sur quelles
bases ?

Une responsabilité individuelle et
collective a tous les niveaux.
Quelle image, quelle crédibilité :

salariés.

1 - Se syndiquer AVANT d'étre
RESPONSABLE CGT

2 — Avoir un minimum de connais-
sances (orientations CGT)

Pas de “SUPER” MILITANT ? Pas
de “HIERARCHIE” chez nous

3 — Propos raciste, sexistes, xéno-
phobes

4 —Travailler sur le syndicalisme de
masse (8% CGT)

- Travailler sur le syndicalisme de
qualité

- Comment étre & l'offensive, étre
plus fort, répondre aux attentes-
nombreuses des salariés ?

5 — Responsabilités de toutes nos
instances.

Ludovic DURANTON
Mairie de Grigny (69)
Renforcer les moyens d’ ac-
tion

I faut renforcer les moyens d'action
pour étre entendu. D'une part unir
nos luttes convergentes dans toutes
les fonctions publiques mais égale-
ment entre privé et public chaque
fois que cela est possible.

Les moyens d'action d'EDF lors des
derniéres luttes en s'attaquant
directement aux dirigeants concer-
nés. En revanche, il est beaucoup
plus dur pour d'autres filiéres pro-
fessionnelles d'étre aussi efficaces et
précises dans leur action.

Il est donc impératif d'unir nos
moyens d'action dans toutes nos
luttes.

Il faudrait mettre en place une
échelle d'actions croissantes qui
sévirait un peu plus, a chaque fois
que les revendications ne sont pas
entendues (refus de recevoir une
délégation aprés une manifesta-
tion).

Christelle LEROY
Tx Ville de St Denis (93)

Je commencerai par évoquer le
Guide du 21 janvier qui portait le
titre “LE BILAN A SONNE”. Oui, je
pense qu'aujourd’hui nous sommes
tous réunis ici pour ce bilan pour
une critique constructive de ce que
nous les syndicats et la fédé avons
fait ou n'avons pas fait, un état de
nos actions, nos forces organisées,
nos échecs afin de construire un
avenir a la hauteur des enjeux

locaux nationaux et européens. Ouli,
il nous faut du renforcement, oui, il
nous faut des jeunes et des anciens
pour former les jeunes mais dans la
continuité des centaines d'heures
d'infos auprés des salariés, des
assemblées, des consultations de
syndiqués, du travail acharné que
nous menons au quotidien tous nos
syndicats pour faire grandir la CGT
nous avons besoin de luttes, nous
avons besoin d'actions communes
cela nous a réellement manqué
depuis le printemps 2003. Je suis
fiere d'ceuvrer dans le seul syndicat
qui peut se qualifier aujourd’hui
d'irréductible, de résistant, de
conquérant face aux attaques gigan-
tesques de toute part. Face a ce
monde ou la misere, l'injustice et les
inégalités perdurent et samplifient.
Construisons, multiplions, les mou-
vements, battons nous avant tout
pour continuer a nous faire enten-
dre et nous gagnerons alors en
terme de jeunesse, d'efficacité, de
syndicalisation et de qualité de vie
syndicale.

Jean-Paul SORRIAUX
Mairie de Nimes (30)
Qualité delavie syndicale

Nous avons beaucoup de syndiqués
isolés, que ce soit dans les grandes

collectivités ou les petites. Un syn-
diqué isolé n'est pas en mesure de
débattre avec ses collegues de tra-
vail, s'il n'a pas au minimum les
informations CGT au quotidien.
Dans ces conditions comment
peut-il préparer une journée d'ac-
tion, revendiquer. Si le syndicat ne
transforme pas son fonctionne-
ment, ces camarades ne trouveront
pas leur place. Les CSD peuvent
aider a cela, la notre a décidé de
travailler a les organiser par can-
tons, zones géographiques, et
autour de communauté de com-
munes.

Clest avec cette volonté que nous
avons organisé la préparation de ce
Congrés. La ou nous avons tenu
des réunions d'isolés avec des
petits syndicats les résultats sont
positifs. A la sortie les camarades
sont demandeurs de nouvelles
rencontres pour finaliser leur
propre structure organisée. Les iso-
Iés connaissent autour d'eux, dans
d'autres communes, nombre de
salariés qui attendent beaucoup du
syndicalisme et de la CGT. lls ont
besoin de solidarité face aux pres-
sions permanentes de nombreux
maires. Dans ce domaine, nombre
de collegues de catégorie B et A
sont dans I'attente pour la connais-
sance et le respect des droits, pour
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l'efficacité d'un service public de
qualité, pour la démocratie syndi-
cale et participative.

Michel ROUSSEAU
Territoriaux Sarthe (72)
Réle des organismes pari-
taires

RESOLUTION N°3
TENTION
Motivations : Le document ne fait
pas apparaitre le role des orga-
nismes paritaires CAP/CTP/CHS la
CGT doit sengager a mettre en
débat au CSFPT le besoin de tra-
vailler pour que ces organismes ne
soient plus consultatifs mais DECI-
SIONNAIRES.

Dans le 8éme Congres décide :

- que l'objectif de progression en
terme de syndicalisation pour
notre fédération soit de 5000 nou-
velles adhésions pour le mandat a
venir : nos syndicats avaient
demandé que soit rajouté : “le suivi
de chaque syndiqué dans son par-
cours professionnel et personnel ”.

. vote ABS-

Cette décision avait été reprise
dans le document définitif du
47éme congreés confédéral.

Myriam MONEDERO
(66)
Qualité devie syndicale

Pour la CSD 686, la priorité a été
axée sur le renforcement de la
CGT. Pour cela, la CSD qui se
réunit 1 fois par mois sur la jour-
née, tient réunion le matin et fait
des heures d'information l'aprés-
midi dans les collectivités ciblées
du fait de I'inexistence d'un syn-
dicat en direction des syndiqués
isolés et la ou la CGT est implan-
tée. Un collectif “stage d'accueil ”
a été mis en place depuis sep-
tembre 2004, pour présenter la
CGT aux nouveaux syndiqués.
Dans la commune d’Elne, le stage
d'accueil a été tres bien ressenti.
Le syndicat a rencontré le Maire
pour aboutir a un local syndical
plus adapté aux réunions et
attend une réponse a sa deman-
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de. Les territoriaux participent éga-
lement a l'inter-pro et il est envisagé
de tenir une permanence dans les
Unions locales afin de répondre aux
besoins des agents territoriaux qui
ne sont pas toujours organisés dans
leur syndicat.

Pour terminer, la CSD a décidé de
faire un journal d'informations en
direction des territoriaux, qui s'ap-
pelle “le lion” & parution mensuelle
et qui permettra aux syndiqués
d'étre informés sur I'avancée des tra-
vaux de la CSD, des luttes, des
batailles gagnées.

Arnaud CREUS
UGICT/COURLY (69)
Convergence “activité spé-
cifique’ et “activité généra-
l€” sur nouvel managementl
aLaCourly

A T'UGICT, nous sommes pour la
“concertation” en matiére de “mana-
gement”. Mais nos collectivités sont
mises sous pression libérale et ce
“management” participatif vire vite a

“l'autoritaire” quand il y a pénurie
de moyens matériels, sous-effectifs,
y compris dans I'encadrement.
Nous devons réunir un certain
nombre de conditions pour gagner
sur ce terrain : faire vivre absolu-
ment une activité syndicale CGT
cohérente chez les C, les B et les A.
En CTP, CAP, CHS, une activité
revendicative en faisant respecter
les libertés syndicales et en luttant
contre toutes les discriminations y
compris chez les A et B. Lactivité
spécifique UFICT chez les ICTAM
est la réponse a apporter aux straté-
gies “d'intégration” des cadres a
l'idéologie de la “Mairie entreprise”
et de division entre catégories A, B
et C mais aussi avec les contractuels
recrutés a des postes clés car plus
malléables. A la COURLY, gréace a
l'activité du syndicat UGICT nous
avons empéché la signature indivi-
duelle d'une “Charte de manage-
ment” en démontrant que nous en
avons déja une : nos “droits et obli-
gations” statutaires. Lenjeu est bien
une activité cohérente et conver-
gente CGT entre syndicat ofe et
activité spécifique UFICT. (Cf le
“Spécial UFICT", distribué dans le
congres).

Martine SAGIT
CSD ISOLES (30)

Lautorité Territoriale doit remplacer
les délégués lors des Congeés
Syndicaux.

Pour que le service public soit
mainten ;

Pour éviter tous conflits relationnels
avec les collegues de travail qui
subissent les absences méme si cela
est pour défendre leurs droits.

Au niveau des publications, nous
avons retenu NVO ou il y a un
manque d'informations sur la for-
mation publique. Nous aimerions
qu'il y ait une page réservée pour la
Territoriale. A vous aussi de leur
donner lactualité, les luttes pour
que la NVO alimente cette page.
Position de la fédé au niveau du
Lundi de Pentecdte — danger sur les
congeés ! Que faisons-nous ?

COLLIARD MASSON
MAX ET GORISSE
DENIS (07)

Sur les communications de la Cgt.



Internet : Ne faudrait il pas mettre
un code d'accés pour atteindre cer-
taines infos (grille de salaire ....) que
pour les syndiqués.

Services Publics : envoyés a tous les
syndiqués

Le Guide : plus largement, pas seu-
lement 1 pour 20 (au moins le
bureau du syndicat).

DURANTON LUDOVIC
(69)

M obiliser les employés dans
les actions

Vu notre faible pouvoir d'achat il est
de plus en plus difficile de mobiliser
les syndiqués et les employés a
perdre une journée de salaire pour
manifester. On organise donc des
débrayages qui se résument a des
randonnées rapides sous tutelle des
forces de l'ordre, et qui on lair de
moins en moins efficaces. Il faudrait
peut-étre rester plus longtemps aux
pieds des batiments ou se négocient
les revendications. En soutenant nos
délégations par des chansons enga-
gées ou différentes actions sonores
qui mettent un peu de pressions sur
les employeurs et qui soutiendraient
nos délégations. Rester le plus nom-
breux possible permettrait de com-
muniquer les avancées obtenir au
plus vite et que si les tauliers ne veu-
lent rien lacher nous pourrions
rebondir sur un deuxiéme plan d'ac-
tion en montant d'un cran. Les
manifestants se sentiraient plus
impliqués dans ce genre d'action
puisqu'ils repartiraient des manifs
avec le sentiment d'avoir servi leur
causes. Car a I'heure actuelle les
retours en cars sont pessimistes et
on a “le sentiment d'avoir pissé dans
le violon”. Situation de beaucoup de
syndiqueés.

GUENGANT YVELINE
(44)
INDECOSA

Cela fait 4 jours que nous sommes
tous réunis en congres, et un mot
n'a pas été prononcée une seule fois.
Jai entendu a plusieurs reprises des
camarades parler des usagers, moi je
dirais “usagers consommateurs”. En
effet, combien d'entre vous connait
cet outil mis en place par la Cgt en
1979 ! Je veux parler d'Indécosa
(défense des consommateurs des

salariés de la Cgt). Dans vos pro-
chaines luttes contre la suppres-
sion les Services Publics ex : agen-
ce EDF, bureau de Poste. Si vous
avez une antenne dans votre
département créée dans votre
région ou encore dans votre
propre collectivité prenez contact
avec ces camarades. Merci de votre
attention.

DOMARD ANITA (75)
Petite Enfance

Notre syndicat doit intervenir sur
350 structures Petites enfances.
Quel moyen nous donnons-nous
pour faire connaitre la Cgt par voie
de tracts, de réunions dans leurs
structures ? Avec nos syndiqués
nous organisons 2 stages d'accueil
par an. Nous organisons des jour-
nées d'études sur les jours d'éduca-
tions ouvrieres 5 ou 6 jours par an,
ce qui permet d'échanger avec nos
syndiqués des propositions Cgt
tant locales que nationales. Notre
syndicat invite les personnels a uti-
liser les registres d’hygiene et de
sécurité a chaque fois que le
manque d'effectifs ne permet pas
de respecter la sécurité des enfants.
Idem pour les agents techniques
qui doivent respecter les regles
HACCP avec des sous effectifs.
Gréce, a toute cette activité syndi-
cale nous obtenons a peu prés
1200 voix Cgt mais a peine 300
syndiqués. Comment amener les
personnels a prendre leur carte
Cgt? Syndiqué ou non syndiqué
nous défendons tous les agents.
Avons-nous raison c'est une vrai
question !

Stéphane KOWNIKOWSK |
Tx de Gassin (83)
Campagne nationale de
communication

On est actuellement dans un
monde de communication avec un
potentiel énorme (TV, radio, inter-
net...), le gouvernement sait 'uti-
liser lorsqu'il veut imposer ses pro-
jets de loi et faire prendre des ves-
sies pour des lanternes a la popu-
lation francaise.

la TV dit qu'un fonctionnaire
touche 3000 euros par mois, c'est
donc vrai ; les journaux écrivent la
sécu, la retraite ne sont pas viables,

il ne peuvent se tromper.

La CGT fait de la com (affiches,
presse, tract... internet), mais ce
systtme ne touche qun petit
nombre ou un grand nombre déja
adhérents. Les affiches sont dans
tous les locaux de syndicats, la
presse pour les abonnés ou les
sympathisants, qui vont la lire, site
internet pour ceux qui font une
démarche volontaire.

Une campagne de com codte cher
avec un impact national, le gou-
vernement en use et abuse, les
sociétés privées passent a la TV ,
dans les magazines pour leur pub.
La CGT ne peut-elle faire des cam-
pagnes, afin de se faire connaitre
auprés du grand public dans un
autre contexte que la gréve ?

Sion passe a la TV a une heure de
grande écoute : parole d'évangile.
Il doit exister d'autres moyens, j'en
ai donné un qui n'est pas parfait,
mais si on veut 1 million d'adhé-
rents, le porte a porte, clest trés
bien, mais sur petite échelle. Une
com nationale pourrait avoir peut
étre des résultat rapides.

Adhérez a la CGT, on est les
meilleurs, on le sait tous, mais la
TV ladit... c'estvrai!

David HADJEB CSD 56
OPHLM deLorient (56)

Aprés nos luttes de ces dernieres
années, notre avenir n'est toujours

pas rose et encore moins bleu, la
privatisation est devant. Depuis
plusieurs années, nous nous
sommes déplacés a Lyon, Paris,
Lille et Montpellier etc... pour
défendre non seulement nos
droits, mais également celui de nos
locataires. Juin 2003 et 2004, dis-
tribution de prés de 40 000 tracts
envers les locataires. Seuls
quelques syndicats de territoriaux
du 56 et 2 UL nous ont aidés.
Donc, il est resté a notre charge
environ 24 000 tracts. Nous ne
comprenons pas la non aide de
notre région et UD 56, en sachant
que cest une lutte confédérale.
Effectivement, il est peut étre plus
facile de mutualiser pour Bruxelles
que pour le logement.

Nous avons toujours été solidaires
de toutes les luttes et nous avons
aidé financiérement tous les mou-
vements depuis plusieurs années
(Barcelone, Nice, Comité des pri-
vés d'emplois, les 10 d'Ales, etc).
Alors, aujourd’hui, les camarades
CGT de Lorient Habitat ont du
mal & comprendre la position de la
région Bretagne et UD 56.

Joél LACOUR du Rhoéne
(69) Retraité ville de Lyon
Grand Lyon

Continuité syndicale

Je voudrais au nom de la section
des retraités CGT ville de Lyon
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Grand Lyon, parler de la continuité
syndicale. En effet, comment aller
au million d'adhérents si on laisse
partir tous les ans a la retraite des
milliers de syndiqués sans poser la
question et sans mettre en ceuvre la
continuité syndicale. Je voudrais
vous rappeler les thermes de la réso-
lution 3 du 47éme Congrés, votée a
83.16% : “suivre chaque syndiqué
dans son parcours personnel. En
adhérant a la CGT, le salarié adhére
a un syndicat confédéré. Si le par-
cours professionnel ou la mobilité
géographique le nécessite (change-
ment d’'employeur, d'activité profes-
sionnelle, de catégorie, passage a la
retraite, mais aussi travail intérimai-
re, saisonnier, employeurs mul-
tiples...) il revient a la CGT de faire
en sorte que ces changements de
situation du syndiqué n'aient pas
comme conséquence la rupture de
I'adhésion.

Mais trop souvent on vote dans les
congrés des résolutions que l'on
oublie dés qu'on quitte le congres.
Nous avons pris dans notre section
des mesures pour mettre en ceuvre
cette continuité syndicale qui nous a
permis en 5 ans de passer de 277
adhérents a 313 a ce jour.

Benjamin DEHECQ (94)
Jeunes et syndicalisme

Je souhaiterai que le débat se déve-
loppe sur la place des jeunes au sein
des directions syndicales. La jeunes-
se n'est-elle pas l'avenir dans lequel
il faut miser pour renforcer notre
organisation syndicale ?

Depuis 2002 et plus récemment, les
derniéres manifs, montrent I'intérét
pour la CGT des jeunes arborant
des badges CGT sans étre syndi-
qués.

Catherine NOLEAU
Syndicat desisolés (77)
Donner del’espoir par mon
expérience

Jinterviens sur des points impor-
tants de nos revendications.

Laugmentation des salaires qui
induit forcément sur le taux des
pensions versées aux retraités, ainsi
que la réforme de la sécu qui greve
de maniere significative notre pou-
voir d'achat par le désengagement
des remboursements de sécu et

l'augmentation des mutuelles.
Revendications qui sont communes
aux actifs et retraités. Nous avons,
dans notre département décidé de
marquer le pas sur la continuité syn-
dicale qui nous semble indispen-
sable. Une lére section de retraités
va étre créée dans le 77 ce mois ci et
nous travaillons auprés de nos syn-
diqués qui vont partir en retraite
cette année pour qu'ils restent adhé-
rents a la CGT pour la défense de
leur niveau de vie. Tout le monde
peut constater la dégradation mise
en place dans la protection sociale
dans la perspective de I'ndpital 2007
et par le fait de la décentralisation
(votée par le 49 — 3 du danger du
financement de I'APA. En 2005,
c'est 20 000 départs en retraite en
2008 c'est 30 000 que nous aurons.
Clest déja difficile avec les pensions
au rabais, suite a la réforme des
retraites. Nous devons garder en
ligne de mire notre niveau de vie
aujourd’hui, mais aussi demain, car
nous aspirons tous & vivre digne-
ment notre vie de retraité, méme si
l'idée de vieillir ne nous ravit pas
toujours. Nous devons travailler a
ne plus perdre 7 syndiqués sur 10
partant en retraite (ce qui est inad-
missible), nous devons donc les gar-
der en les intégrant dans nos struc-
tures sur un pied d'égalité. 21
Départements n'ont pas de sections
de retraités et 33 départements ont
moins de 5 syndiqueés retraités, dont
20 ont 0 syndiqués retraités.

Kanah AMMAOQUI
Syndicat d’Echirolles (38)
Culture

Jaurais souhaité que I'on parle plus
des intermittents du spectacle. Que
la CGT affirme son attachement a la
culture, sachant que dans les salles
de spectacles les employés sont des
agents territoriaux et qu'on voit se
dessiner la privatisation des salles
de spectacles. Il aurait été bien venu
qu'on invite des intermittents pour
leur donner la parole. Leur combat
continue. Jinsiste sur le fait que
nous, territoriaux du spectacle,
avons besoin que la CGT affirme
son attachement a la culture et
dénonce la privatisation des salles
de spectacles publiques et qu'elle
nous soutienne dans notre combat.
Cordialement.
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Arnaud MELLAERS
Syndicat tx de Drancy (93)
Les attaques sur le droit
syndical

La question de lattaque du droit
syndical se pose-t-elle encore, en
terme de “maires procéduriers”,
alors que certains maires nient notre
statut et foulent aux pieds la loi elle-
méme.

Sans méme parler de notre secrétai-
re général qui a perdu 300 euros de
revenu, il me semble important de
vous parles de deux réalités locales.
Tout d'abord, un délégué syndical
de Drancy ayant plus de 20 ans de
métier se retrouve en conseil de
réforme, aprés une longue série
d'entraves a ses droits. Mais surtout,
le cas d'un agent d’entretien qui bien
qu'étant titulaire, se retrouve sans
salaire depuis plus d'un an. Elle
n'est plus en “mise a disposition”,
plus en activité. Elle se retrouve
dans une situation intolérable et illé-
gale.

Vous connaissez le Conseil d'Etat
pour son intervention dans les élec-
tions en Polynésie francaise.
Imaginez, simplement, que le dos-
sier de cet agent d'entretien de la
ville de Drancy se soit retrouvé
devant cette institution, la plus
haute de I'Etat en matiére adminis-
trative. Malgré tout, le reclassement
auquel a droit cet agent lui est refu-

sé, en attente d'une éniéme décision
de justice qui confirmera certaine-
ment encore ses droits, comme
toutes les précédentes, y compris le
Conseil d'Etat. Alors la question se
pose, quand la loi est niée, bafouée,
violée impunément, quels recours
avons-nous ?

Alain TRUET (44)

Elu au FNF lors du congrés de la
Rochelle, je me suis rendu compte
de ma méconnaissance du role des
CSD et de limportance du FNF
dans la construction de la CGT au
sein des Services Publics. Ce man-
dat corrige, pour ma part, cette
vision des choses, mais confirme
aussi que je n'étais pas le seul.
Schématiquement, les CSD sollici-
tent une aide, le FNF attribue cette
aide, constat : 4 situations :

1) sollicitation CSD, attribution
FNF syndicalisation en baisse.

2) Non sollicitation CSD syndicali-
sation en baisse

3) sollicitation CSD, attribution
FNF syndicalisation en hausse

4) Non sollicitation, syndicalisation
en hausse. Pour chaque cas, nous
avons a réfléchir et a construire
ensemble CSD — FNF — CNF — fédg,
les modalités et les moyens néces-
saires a I'implantation et I'élargisse-
ment de la cGT partout et pour tous



dans notre champ de syndicalisa-
tion. Ce constat doit tenir compte
du contexte, il peut apparaitre
brusque pour certains, mais a la
CGT nous savons nous dire les
choses, les bonnes comme les moins
bonnes. Pour le prochain mandat,
l'orientation politique de la fédé doit
tenir compte de cette problématique
et mettre en place une concertation
entre les structures CSD — FNF —
CNF pour que le role et la finalité de
chacun aboutisse a la meilleure
application de cette mutualisation
fédérale.

Stéphane HAOUR
Tx villede Lyon (69)
Structures

Dans la résolution n° 3, concernant
la qualité de vie syndicale, il est
écrit, page 18 : “le 8éme congres
décide que tous nos syndicats sen-
gagent dans la réflexion sur I'évolu-
tion des structures pour que nous
soyons en capacité de décider
ensemble d'axes de transformations
communs”. Soit ! alors, les territo-
riaux ville de Lyon souhaitent une
réelle prise en compte des décisions
de congres. Lorsque le 47e¢me
congres confédéral, 4 résolutions
furent présentées dont la 2eme, pré-
cisant les relations avec les partis
politiques “en excluant toute attitu-
de de soutien ou de co-élaboration
d'un projet politique quel qu'il soit”.
Ce texte fut approuvé a plus de
73%. 1l nous semble que I'exercice
de la démocratie mise en avant est
parfois bafouée. C'est le sentiment

que Nous avons en ce qui concerne
l'intervention de la Fédération des
Services Publics lors du CCN des 2
et 3 février, concernant le référen-
dum du Traité Européen. La manié-
re de faire n'est pas acceptable et
pour tout dire, d'un autre age. Quel
débat y-a-t-il eu sur ce théme avec
les syndiqués ? A la CSD du Rhéne
aucun encore. Les tenants de cette
position ne représenteraient-ils
qu'eux-mémes ? faut-il prendre une
position définitive et débattre seule-
ment ensuite avec les syndiqués et
les salariés ? Doit-on leur demander
leur avis pour ne pas en tenir comp-
te ? Drole de pratique ! Autre ques-
tion non négligeable, le vote du
CNF au vu des participants aurait
mérité d'étre plus nuancé. En effet,
le résultat du vote fut 17 pour, 13
contre, 6 abstentions et ....13 qui ne
participerent pas au vote. On est
quand méme trés loin de l'expres-
sion des syndicats et a notre avis,
tout aussi loin de la 2éme résolution
du 47éme congres. Alors, nous
espérons que les décisions du 8eme
congres seront suivies par les syndi-
cats et structures et non simplement
votées. C'est selon nous, un virage,
soit on va de l'avant, soit on revient
50 ans en arriére.

Alain BOUCHAIB (94)
Concours

Formations et recrutements, recon-
naissance des diplémes nationaux
pour une intégration dans la FPT a
un poste équivalent au niveau d'étu-
de, sans concours qui sont dans les
cas des concours de catégories B et
surtout A des portes ouvertes a I'éli-
tisme. Nous avons, aujourd'hui,
dans notre collectivité plusieurs cas
d'agents ayant le niveau Bac + 5
(dipléme d'ingénieur) en environ-
nement, convaincus que leurs mis-
sions ne peuvent s'accomplir qu'au
sein d'un service public. Ces agents
ont bien évidemment tenté des
concours du CNFPT (techniciens),
mais ont malheureusement échoué.
lls sont donc aujourd'hui recrutés
comme agents d'entretien !l I
serait souhaitable de pouvoir valider
les acquis. D'autant que le contenu
des concours n'est pas, dans beau-
coup de cas, en rapport avec les
missions au sein des collectivités ter-
ritoriales.

Intervention de la déléga-
tion du Pas-de-Calais (62)
Qualité delavie syndicale

Dire que la qualité de la vie syndica-
le est un élément moteur de l'activi-
té syndicale et revendicative peut
paraltre une lapalissade.

Comment peut-on, en effet, imagi-
ner étre militante ou militant de la
CGT sans avoir comme démarche :
la qualité de la vie syndicale ?
Aussi, devons-nous porter une
attention soutenue et permanente
sur nos formes d'organisations, sur
nos moyens pour fonctionner, non
pas pour nous mémes mais pour
servir de points d'appui des luttes
revendicatives.

Dans le Pas-de-Calais, nous avons
engagé depuis plusieurs années une
démarche offensive sur le renforce-
ment de la CGT. Le collectif d'ani-
mation de la CSD a proposé aux
syndicats du département des
objectifs de parrainage. Des résultats
ont été obtenus et servent de trem-
plin pour progresser encore et déve-
lopper une démarche de qualité,
lucide et réaliste.

Sur les 5 dernieres années, le
nombre de syndiqués est passé de
1.127 a 1.513 avec la méme pro-
gression pour le reversement des
cotisations dont la moyenne se situe
en 2003 a 9,50 cotisations par FNI
reversées a la Fédération.

Dans le cadre de la préparation des
actions de ce début d'année, nous
avons enregistré plus d'une centaine
d'adhésions, une nouvelle base a été
mise en place et une ancienne réac-
tivée. Par ailleurs, au niveau dépar-
temental nous avons obtenu des
avancées intéressantes pour l'exerci-
ce des droits syndicaux, entre autres
le doublement des heures de
décharges d'activité.

C'est pourquoi, nous nous retrou-
vons assez bien dans la résolution
qui nous est proposée. Elle deman-
de toutefois a étre confrontée au
concret pour ne pas rester une
déclaration pavée de bonnes inten-
tions.

En particulier, pour I'affirmation
“que les syndicats s'engagent a amé-
liorer la mutualisation de leurs
moyens pour développer l'activité
fédérale dans leur département”. En
I'état, ca ne répond pas a la ques-
tion: comment ?

Que veut dire : les syndicats doivent
mutualiser leurs moyens dans leur
département, si ce n'est que réserver
une part de la cotisation syndicale
au développement de convergences
d'actions, de luttes, au renforcement
du syndicat, au développement de
la formation syndicale (la formation
syndicale tres peu abordée dans le
document aurait dd constituer un
des chapitres de cette résolution)
On peut alors légitimement s'inter-
roger sur le réle dévolu au FNF
D'autant que pour obtenir une par-
ticipation financiére, il faut consti-
tuer un dossier argumenté, et que
I'on n'est pas sdr de I'obtenir dans sa
totalité.

N'est-ce pas une perte de temps
pour les militants qui ont, avant
tout, & répondre & de multiples sol-
licitations, a étre présents dans les
syndicats, a impulser des parrai-
nages, a programmer des forma-
tions? En précisant que dans notre
département, les militants ne sont
pas détachés en permanence.

Dans le Pas-de-Calais, on est sou-
vent considéré comme de mauvais
éleves parce que les syndicats ont
décidé de maintenir un reversement
ala CSD au titre de la mutualisation
des moyens et ainsi ils font de leur
coordination départementale un
outil de proximité.

Nous souhaitons toutefois verser au
débat une proposition qui nous
semble répondre aussi bien aux
objectifs de renforcement qua ceux
de la qualité de la vie syndicale :
Notre proposition : un reversement
de 0,40 euros sur le nombre de coti-
sations versées a la Fédération
chaque trimestre. Cette proposition
pour nous présente l'avantage d'une
part d'étre liée au reversement régu-
lier et d'autre part au renforcement
de la CGT dans le département.
Elle s'entend bien sdr en complé-
ment de l'action & développer pour
I'évolution des droits syndicaux et
pour une meilleure protection des
représentants du personnel. |

Levote

Votants : 48 433 voix
Pour : 43 326 (89,46 %)
Contre: 1714 (3,54%)
Abstentions: 3393 7,01%)
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Synthése des débats
de la 3e résolution

En ce qui concerne la 3e résolution, les débats qui ont eu lieu
au cours du congres, ont fait ressortir les ressentis suivants,
exprimés par les congressistes :

La syndicalisation

Celle-ci ne peut se faire que dans un contexte de parrainage,
a partir des actions menées pour défendre les intéréts des
salariés avec un travail au quotidien au plus preés de ces sala-
riés.

Par ailleurs, une formation de découverte de la CGT tend a
fidéliser les salariés qui la suivent et qui poursuivent les cur-
sus. La relation entre les actifs et les retraités, mais aussi les
syndicats ouvriers/employés et les Ufic, est importante.

Une nouvelle ouverture sur des secteurs comme les sapeurs
pompiers volontaires a permis une syndicalisation aupres des
salariés des entreprises dans lesquelles ils travaillent.

Le syndicat

Il a été souligné au cours des débats qu'il serait souhaitable
que les jeunes puissent s'investir plus dans les syndicats mais
également les femmes, les contractuels et les précaires.

Le travail en commun des syndicats ouvriersfemployés et les
Ufict, irait vers une convergences des intéréts des salariés.

CSD
Il a été mis en avant les difficultés financiéres de quelques
CSD depuis la suppression des cotisations.

UL-UD
Il est indispensable qu'un travail en interpro se développe
(exemple : logement social).

FNF

Il ressort des débats une méconnaissance des CSD concer-
nant les fonctions du FNF et il ressort également des difficul-
tés pour certaines a élaborer le dossier du FNF

Droits €elus et mandatés

Des problemes sont apparus pour les élus aux CAP en cas de
modification des effectifs du personnel au sein d’une collec-
tivitt en cours de mandat (élections CDG ou élections
locales).

Droits syndicaux

Il apparait dans les débats la nécessité de prendre la totalité
des droits syndicaux, d'en gagner encore plus bien que dans
de nombreux cas le bénéfice de ces droits n'est pas acquis.
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Débat

“Travail/Santé”
Propos introductif de
Christophe ROGER

Bonsoir a toutes et a tous.

Permettez moi, en tout premier lieu,
de vous remercier d'étre présents a
cet échange sur les conditions de tra-
vail, sur la santé et la place qu'on leur
accorde dans nos collectivités. Je
tiens aussi a remercier I'ensemble des
membres du collectif sans qui ce
débat n'aurait pas eu lieu.

Nous n‘aurons slrement pas le
temps ce soir d'aborder tous les
aspects de la santé et des contraintes
générées par le travail, faisant que
celle-ci se dégrade, c'est pourquoi
mon introduction sera courte.

Je vous présente

« Serge DUFOUR, qui animera ce
débat. Il est un des animateurs de
l'espace confédéral “Travail/Santé”;

e Philippe BOUVIER, qui est
membre du collectif fédéral “santé —
Travail — Action Revendicative”. Il
aura la lourde charge de nous pré-
senter les conclusions de notre
échange ;

e Arnaud MELLER qui vient de la
ville de Drancy, collectivité ou les
salariés vivent ce que je nommerais
sans aucune retenue “l'enfer au tra-
vail”, mais il vous en parlera mieux
que moi et vous vous rendrez comp-
te que malheureusement des situa-
tion identiques existent sOrement
dans des collectivités proches de
chez vous.

“Des agents reconnus et motivés
pour un hon service public”, clest le
théme que le collectif a retenu pour
ce débat.

< Pourquoi ce théme ?

= Pourrions-nous rendre un bon ser-
vice public en allant au boulot a
reculons ?

« La reconnaissance de notre travail
n'est-elle pas d'utilité sociale ?

Mais avant toute chose, qu'est ce que
le travail ?

Je vous livre quelques éléments de
réflexions a commencer par l'origine
du mot travail :

Le mot travail vient du latin “tripa-
lium” ; appareil a ferrer les chevaux.
Le travail est par définition une souf-
france, au sens de la contrainte, de la
difficulté permanente de s'y confron-
ter, de s'affronter au monde.

Mais jajouterais : “quelle satisfaction
individuelle, parfois et méme souvent
collective de parvenir a surmonter, et
voire & se surpasser dans cette confron-
tation lorsqu’on parvient au sentiment
d'avoir accompli un bon, et un beau
travail.”.

Cest qu'implicitement, cela sous-
tend qu'il peut, et il devrait méme y
avoir du plaisir a travailler.

Je dis implicite parce qu'en fait c'est
comme si l'on s'interdisait de dire
que cette part du plaisir au travail est
devenue absente, pour ne plus rester



que souffrance, et pourtant n'est-on
pas en recherche constante de se
faire plaisir y compris au travail, car
le plaisir est un des moteurs de la
motivation et de I'action.

Les discussions sur le travail attes-
tent de la place qu'il occupe dans
nos sociétés. Parallelement, il y a
difficulté, a tous niveaux, a globale-
ment l'analyser, a le percevoir tel
qu'il est, ce dont il est ou non por-
teur, ceci, dans un contexte de pro-
fondes mutations touchant a sa
représentation, son sens, son statut,
ses corollaires. Multidimensionnel,
il est d'abord vu lorsqu'il n'est pas
fait.

Si globalement, on en parle souvent,
il faut bien dire que les actes ne sont
pas a la hauteur des attentes des
salariés, encore moins des syndica-
listes attachés a cette question.

Plusieurs interrogations :

« Comment les salariés et les syndi-
calistes CGT se sont-ils appropriés
ces questions ?

* Comment les syndicats, en temps
que structure politique prennent en
compte les débats des CHS ?
Diailleurs en provoquant un peu,
prennent-ils ces débats en compte ?
parce que la santé au travail ce n'est
pas que laffaire des CHS mais de
I'ensemble du syndicat !

* les CHS sont-ils a la hauteur des
attentes des agents ? Quel est le role
des médecins du travail, des pré-
venteurs ?

e Comment les agents vont-ils
imposer a leur autorité que celle-ci
ne considérent plus les maladies et
les accidents de service seulement
en termes de coQt pour la collecti-
vité, mais comme une réponse
sociale élémentaire a un besoin des
plus simples :

“Etre heureux et bien dans sa
peau !”

Clest en fait le droit a la “Santé”, qui
est un droit inscrit dans la constitu-
tion nationale, car c'est un droit
fondamental !

Alors certes, il y a des villes ou les
camarades des CHS travaillent dur
et font avancer I'idée du maintien
de la bonne santé tout au long de la
vie et ce jusqu'a la retraite, voire
apres.

Mais il y a aussi des communes qui
n'ont pas de CHS, ou avec un peu
de chance un CHS rattaché au
centre de gestion, voire un CTP
départemental, faisant office de
CHS et je mesure mes mots quand
je dis faisant office, car les cama-
rades du CTP, ont-ils les éléments
correspondant a ces sujets ?

Pourtant, les employeurs sont tenus
de créer un CHS sous deux condi-
tions :

1). 200 agents.

2). qu'il existe des risques pro-

fessionnels.

Et alors, des risques professionnels,
il y en a partout méme s'il n'y a
qu'un seul agent NON ?

Alors maintenant,

« comment sensibiliser, informer et
surtout former & une culture de la
santé, afin de rendre efficace la pré-
vention des risques et donner la
possibilité de I'exercice raisonné du
droit de retrait ?

e Comment faire en sorte que le
Document Unique d’Evaluation des
Risques Professionnels soit mis en
place dans toutes les collectivités
comme l'exige la loi depuis 2001 ?
Nos collectivités sont-elles a ce
point au-dessus des lois ?

Et, dans ce contexte, que penser de
la proposition de loi de réforme de
la fonction publique qui tendrait &
donner la fonction ’ACMO (Agent
Chargé de la Mise en (Euvre des
régles d’'Hygiene et de Sécurité) a un
élu?

Honnétement, si les élus se sou-
ciaient autant de la santé des “ pri-
vilégiés” de fonctionnaires, ne
croyez vous pas que cela se saurait?
Dailleurs, en parlant de “privilé-

giés”, pourquoi actuellement le
ministére de “l'emploi et de la
cohésion sociale” propose-t-il de
négocier sur la pénibilité des
seniors dans le privé et le gouver-
nement oublie-t-il d'en parler
dans la fonction publique ?

Imaginez :

« le privilege d'étre pompier a 58
ans, et de galoper derriere le
camion pour partir sauver des
vies,

« ou encore celui d'étre ATSEM du
méme &ge et de travailler a genoux
pour étre a la hauteur de nos bam-
bins ?

Clest ¢a le privilege d'étre fonc-
tionnaire ?!

Et quand les agents sont usés et
qu'il faut parler d’aménagement
de poste ou de reclassement j'ose-
rai dire que l'on frise I'hypaocrisie,
les postes proposés restant le plus
souvent des voies de garage ol
'on essaye de se donner bonne
conscience en se disant : “On a
fait le nécessaire !”

Au-dela des dimensions que je
viens d'évoquer, on ne peut faire
I'impasse du contexte dans lequel
le travail est réalisé.

Lemploi est devenu une variable
d'ajustement.

e Il est soumis & une logique
financiere de réduction de son
codt, de dévalorisation.

« Le travail salarié s'est intensifié,
pénibilisé (productivité),

Il repose sur des nouvelles pra-
tiques de management.

Il est subordonné a un arsenal
d'objectifs abstraits, la hiérarchie
se désengageant des modalités
d'exécution.

Les missions et effectifs sont défi-
nis a court terme.

« Le salarié est confronté a I'obli-
gation de résultat, il doit assumer
seul sans toujours pouvoir
débattre des moyens nécessaires
pour atteindre les objectifs fixés,
tandis qu'il se trouve évalué et
souvent noté a partir de critéres
reposant sur des enquétes de satis-
faction des usagers qui s'apparen-
tent davantage a des sondages
électoraux.
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* Le lien de subordination a ten-
dance a se transposer en lien de
soumission.

Dans beaucoup de collectivités le
“stress” vient en téte du hit-parade
des déclarations des agents lors-
qu'ils viennent a la CGT..

Au-dela de la surcharge de travail
par manque deffectifs et/ou de
moyens, il résulte souvent d'une
incompréhension  des  taches
demandées par la hiérarchie dans
un systéme managérial et de son
exécution par ceux qui le réalisent.

Ce phénomene de “stress” peut
aussi amener un conflit plus dur
pouvant se traduire par du harcéle-
ment.

Lensemble de ces mutations struc-
ture durablement les inégalités
sociales et les discriminations terri-
toriales.

Dans ce contexte, les conséquences
sont :

e Atteintes a lintégrité physique
par tous types de nuisances (bruits,

vibrations, radiations, produits
toxiques, ...).

e Usure des organismes liée aux
contraintes de travail (douleurs
dorsales, TMS, vieillissement pré-
maturé...)

« Souffrances psychiques (stress,
dépressions, consommation de
psychotropes, suicides...)

Alors voila !
Le décor est planté !
On connait les acteurs !

Maintenant  qu'attendons-nous
pour écrire le scénario, car si nous
ne le faisons pas d'autres vont s'en
charger !

C'est donc un défi qu'il nous faut
relever si nous souhaitons que les
salariés puissent mieux qu’hier
s'assurer qu'ils garderont une
bonne santé malgré la force de
production qu'ils vendent a leur
employeur !

Trop souvent les accidents de ser-
vice et les maladies sont unique-
ment comptabilisés en termes de

co(t pour la collectivité.

La prévention étant reléguée au
second, voire au troisiéme rang ;
Pourtant elle tient un role essentiel
pour la santé des salariés.

Cest un systéme “gagnant /
gagnant ” :

“des salariés en meilleure santé,
c'est aussi moins d'arréts de travail
pour les employeurs qu'il faut
gagner !

Ce défi, le collectif fédéral vous le
propose !

Nous savons que beaucoup de
choses se font sur le terrain !
Pourtant nous devons connaitre, a
ce jour, un dixiéme voire moins de
la réalité du terrain.

Ce qui se travaille dans une ville, un
département, une région doit se
faire savoir au niveau national afin
que chacun dans une aggloméra-
tion ou un petit bourg perdu “au fin
fond "de la Bretagne puisse sen ins-
pirer.

Vour AHEL oRER LA SANTE bu PERS sNNEL,
JE HETS Aux Veix £A CLHAT.SATioN

¢ PE LA SALLE bu CeNSEiL.

I consei ]
MUNTCIPAL |
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Ramian

Nous devons créer notre propre
réseau comme il en existe déja un
a la confédération.

Il n'y a quen passant par la que
nous aurons une approche globale
de la santé des agents territoriaux.

Aussi, ne nous cachons pas cette
ambition : Avoir dans chaque
département un lien sur les ques-
tions de santé au travail, c'est pour
cette raison que nous vous avons
invités & laisser vos coordonnées
cet aprés-midi dans le stand de la
FD.

Si vous avez oublié, pas de proble-
me, c'est toujours possible dans les
jours qui restent.

Bon!

Il me semble que maintenant je
devrais me taire, et je vais laisser
Arnaud vous faire un bref récit de
se qui se passe pour les personnels
a Drancy.




Resolution n°4

Présentation Marie Le Bihan

Nous allons traiter aujourd’hui du contenu de la 4eme résolution qui s'in-
titule “décider ensemble du pourcentage qui sera attribué a notre champs
professionnel”. Nous sommes dans la mise en ceuvre d'une décision votée
au 47éme congres confédérale par la majorité des syndicats de toute la CGT.
Nos syndicats de notre fédération I'ont approuvée a plus de 67 %.

Ayant participé a de nombreuses réunions de syndicats, j'ai pu constater des
difficultés a aborder les propositions de la répartition de la cotisation dues
principalement au manque de connaissance du systeme actuel.

En partant de cette réalité mon intervention portera sur deux points

1. Le premier pour permettre a chacun d’entre vous d'avoir le méme niveau
d'information, je vous propose une présentation qui illustre les raisons poli-
tiques qui ont amené a décider de changer les dispositifs actuels- tant en ce
qui concerne la méthode de répartition- le passage d’'une répartition en euro
a une répartition en pourcentage qu'en ce qui concerne la procédure des
reversements effectués par les syndicats.

2. Le second sur les éléments qui hous amenent & vous proposer la réparti-
tion dans notre champ.

T - ¥ 1k It 1
1 1 systeme de répart le== cobsah

PLAN DE LA PRESENTATION

. La cotisation dans le fimancement de 1" activing
symdicale
s Le 4Teme congrés a décids un « processus de
comnstruction =
. Les fomdemenis |111litir||:|e: e cette deécisinm
BTl plaee du symidlicad
5.2 |a sedldarivd dams Ui reparcicles

55 o eelidararé dams be ciromit de reversemang
5.4 simpliciid, rramsparence. off cachié

. L mise en oewse du JFrocessus an sein fdes & |:l1.amp:q.
. « L'exercice blane »

6, La propositien de cireuitl struciarellement solidaire

Les ressources sont liées
« Au niveau de la cotisation
« A la régularité des versements
« A la répartition des cotisations
« Aux souscriptions
= Au droit syndical et aux subventions

LA COTISATION IDANS LE FINANCEMENT
DE LACTIVITE Y MNINCALIL

Dipsin sy madicaal

Niveaw de ln
el sulwveniions

il colisalion

L]
RESSOURCES (e 1%)

¥ 4 S

Bparibtion des

Souscriptions

e A

cHBabions

La décision du 47eme congres

« Est de lancer un processus de construction pour la ventilation des pour-
centages

 Pour un circuit de reversement maitrisé par les syndicats

 Au sein des champs, aujourd’hui notre champs professionnelle

 Une finalisation de ce processus assurée par le congrés confédéral pour
étre maitrisé par les syndicats.
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8E CONGRES FEDERAL - PERPIGNAN

Le fondement politique de la décision

1-La place du syndicat :

« systéme actuel : le syndicat est la seule organisation a ne pas décider du
montant de sa quote-part. Il ne fait que constater ce qui lui reste des coti-
sations versées par les syndiqués apres avoir effectué tous les reversements
qu'il doit Ce qui est contradictoire avec la conception et les statuts de la
CGT

« le nouveau systéme commence par définir le pourcentage du syndicat

« Conforme a la place du syndicat dans la CGT

Mouvean syebéme de rdpartition des colizations

L fondement politique de la décision :

1. LA PLACE DU SYNDICAT

= Bwvstéme actuel :
Senle orgamivstion a ne pas decider le montamt de sp aquote-part »

& CONTRADICTOIRE AVEC LA CONCEFTION ET
LES STATUTS

* Nouveau systéme :

Commence par défindr le pourcowtage du symdlcat

B oirvasany @y etdame do dgartien des colEaiioes

LE CIRCUIT ACTUEL DES REVERSEMENTS

lr? 'li"' 'fl"| - "| — "T:"‘l-:"
L mere TSR RN

ﬁ

Lo S NOHATES

VERSENT |omr coliast oo ow
SYNDICAT
OUL REVERSE bax pat mux

ORGANIBATIONS

Le circuit actuel des reversements

< les syndiqués versent les cotisations au syndicat

« le syndicat reverse sa part aux organisations : a la fédé, a I'union départe-
mentale, a I'union locale

* qui ensuite reversent la part confédérale

« UD au comité régional, etc...

REVERSEMENTS DES COTISATIONS DES

l. LA SOLIDARITE DE LA VENTILATION

+ Bystéme actuel !
Cheagme af gatidspniom diclde poan dle meme

= NON FRISE EN COMPTE DES BESOINS DES AUTRES

+ Nogveau systéme =
La vennlillatimin des posacennlages esl dividde o Dois disem blile =

=PRISE EN COMPTE DE LUTILITE ET DES BESOINS
DE TOUTES LES ORGANISATIONS

iver mivehalaions poaidisd SYNDIQUES AUX FD ET AUX Ud
= CONFORME A LA PLACE DU BYNDICAT DANS :::_“"‘
LA CGT e
2 - La solidarité de la ventilation * L. a1
. T
Hoamvpam systéme de répartibbon des cotisations § ol

. | By |4

Le fomidemsent politinue de la décision E U "

287000 syndiqués pour lesquels 9.3 cotisations ont été reversées a la FD et
4 de leurs cotisations a 'UD

Enfin 108000 syndiqués pour lesquels 7.7 de leurs cotisations ont été rever-
sées ala FD pour 11.7 cotisations & I'UD.

3-La solidarité des reversements :

« le systéme actuel accuse de nombreuses rétentions
« 1 syndiqué sur 3 correctement confédéré

L Fendemaemt poditigue de ba decisisn

3. LA SOLIDARITE DES REVERSEMENTS

« Sysléme actuel :
D mwin brenaes o fomd i oas
= LN SYNIHQLU E SUR TROHS CORRECTEMENT
COMNFEDERE

SYSTEME ACTUEL :
COMMENT LES SYNDICATS SONT-ILS
CONFEDERES ?

""--\_\___

g

e
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Pour traduire concretement : 36% des syndiqués sont confédérés.

Que veut dire ne pas étre confédéré : le syndiqué paie sa cotisation, son
syndicat fait le choix de ne pas reverser soit la part fédérale soit la part de
I'union départementale. La plupart du temps, le syndiqué ne sait pas qu'il
n'est pas confédéré.




OBJECTIF D'UN SYSTEME DE
REVERSEMENT
« STRUCTURELLEMENT SOLIDAIRE »

1% DE SYNDICATS REGULIEREMENT CONFEDERES

2 - le nouveau systéme propose
 Des reversements globaux
« Des reversements transparents
« Des reversements immédiats

Le processus dans les champs
Un champ = un regroupement fonctionnel d’organisations

L'objectif du systeme de reversement “structurellement solidaire” est d'arri-
ver a 100 % de syndicats régulierement confédérés.

Maneail avahéine de répartition des cobisntions

Le fondememt palitigwe de ka décision :

3. LA SOLIDARITE DES REVERSEMENTS

] ."i_:l."i[El'lI el ;
Do e hremses réi i ome

E 2 SYNLIHQL E SUR TRLHS CORREECTEMENT
COMFEDERE
= Mouvesu systeme ;
# Lirrwii siroceerellsnme ol dsiee o+

2 TOUTES LES ORGANISATIONS B ENEFICIENT DL
MEME NOMBRE DE COTISATIONS REVERS FES

Miowwvesis syetéane de répatition des cotisations
LE PROCESSUS DANS LES « CHAMPS =

# Champ = regroupemeni fonclionne] d orgamisalions

Choenp Barriterial
miep

Champ pred il

Halidarie . I " g

La solidarité des reversements
Le systéme actuel subi de nombreuses rétentions

Le nouveau systeme
Toutes les organisations bénéficient du méme nombre de cotisations rever-
sées.
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Le champ territorial interprofessionnel est composé de I'union départe-
mentale, des unions locales, de la commission départementale UGICT, US
des RETAITES, du comité régional.

Le champ professionnel est composé de la fédération, de I'UFICT, de
'UFR et parfois d'unions interfédérales.

Le champ national interprofessionnel est composé de la confédération,
de l'ugict, de 'union générale des retraités, d'indecosa et de I'avenir sociale.

Le FNI, fonds national interprofessionnel, permet le maintient et /ou le
développement de la CGT sur I'ensemble du territoire.

La presse intégrée dans la cotisation permettra a chaque syndiqué de béné-
ficier d'une communication confédérale suivant son affiliation, Option pour
les syndiqués de I'Ufict, Vie Nouvelle pour les retraités et de la NVO.

Le processu dans les champs.

Simplicité, transparence, efficacité
1 - le systeme actuel
e Est lourd pour le syndicat
* Le croisement des informations difficile
 Un retard important dans la connaissance de I'état d'organisation.

Mowrean systéme de répastition des cotisalions

LE PROCESSUS DANS LES « CHAMPS »
(1)

S Modulations

' Mulualisations

< Evelwlion des sireclures
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Une modulation est possible :
* Pour le champ professionnel : + 4% & - X%
< Pour le champ territorial ('inter-pro) : + 4% a - X%
 Ce qui permet au syndicat de conserver au minimum 25%.

Il est proposé pour le financement des ULS soit une part de la cotisation
par rapport au nombre de syndiqués de I'ul ou soit de mettre tous dans un
pot commun : la mutualisation

Le salariat se modifie, nos structures doivent s'adapter.

L'EAERCICE BL AN

La mise en place de I'exercice blanc nous permet de connaitre le niveau des
cotisations des syndiqués.

Permet aux syndicats d'évaluer l'effet du nouveau systeme.

Et aussi d'évaluer l'effet conjoint des pourcentages et du circuit structurel-
lement solidaire.

La proposition du circuit structurellement solidaire

Mais, pour déterminer au mieux le niveau de la réduction, lanalyse de
I'exercice blanc de la fédération et des exercices blancs des syndicats furent
nécessaires.

Quels enseignements peut-on en tirer ?
-difficultés a effectuer ou a faire connaitre I'exercice blanc ; il est indis-
pensable de poursuivre cet effort méme apres le congres
-un nombre encore trop important de syndicats n'applique pas la coti-
sation au 1%
-la dimension de la politique financiere dans les syndicats est souvent
sous-estimée, nous aurons a prendre toutes les dispositions durant le
prochain mandat pour palier a cette déficience, en mettant en place des
plans de formation sur la politique financiere.
La simulation faite sur I'examen de I'exercice blanc 2003 du budget
fédéral montre une augmentation des recettes fédérales avec un pour-
centage de 27%. Ceci est a I'opposé de notre politique financiére menée
depuis des années. Avec un pourcentage de 25%, le budget de la fédé-
ration restera a peu prés le méme. Ces 2% resteront dans les syndicats
pour leur permettre de mutualiser davantage avec les autres syndicats,
dans la profession et sur le territoire.

Nous avons aussi a décider la répartition dans le champ fédéral, I'idée étant
de maintenir I'existant. Nous devons engager une réflexion sur la réparti-
tion qui permettra encore plus de mutualisation pour un redéploiement
plus large.

LA PROPOSITION DE CIRCUT]

AIRUCTURELLEMEND SOLIDATRE

LES PROPOSITIONS
DE LA FEDERATION

o wserver les répartitions actuelles entr gl
[ ral. UFI{ W', mandat ¢ gt
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Nous sommes la premiére fédération & décider de notre répartition, mais
pour en arriver-I3, il nous a fallu organiser un réel plan de travail pour
impulser et convaincre les syndicats d'y travailler. Je tiens d'ailleurs a remer-
cier les camarades du collectif politique financiére, qui nous ont permis
d'aboutir & une proposition.

C'est pourquoi, la commission exécutive fédérale du 13 mai 2004, dans
l'optique de continuer & développer un syndicalisme de proximité, propo-
sait de ne pas dépasser 27%. Elle souhaitait sa réduction.
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Lesvotes

Larésolution n° 4 a entrainé deux votes.

]Ic_é% prgmier concerne |e pourcentage de 25 % pour le champ
éral.

- Nombre de votants : 48 272

- Suffrages exprimés : 100 %

- Pour : 31 003 (64,23 %)

- Contre ; 10 943 (22,67 %

- Abstentions : 6 326 (13,10 %)

L e deuxieme vote concerne la répartition a I'intérieur
du champ fédéral en trois parties :

Fédé-UFR, Ufict, FNF.

- Votants : 48 048

- Exprimés : 47 861 (99,61 %)
- Pour : 31 157 (65,10 %

- Contre ; 8 86! 518,52 /?

- Abstentions : 7 839 (16,38 %)




Contributions au débat

LAMOUREUX Danielle
SDIS (17)

Pourcentage de 25% a la
Fédé.

Nous, nous sommes au 1% pour
tous et cest de plus en plus diffici-
le.

Aujourd’hui des camarades nous
demandent des délais de paiement.
Pour que notre syndicat puisse
offrir informations (au minima la
NVO sans colt supplémentaire),
mener des actions, proposer de la
formation, il nous faut garder 30%.
Ce n'est donc pas 25% a la Fédé
qu'il faudrait attribuer, mais 23%.
Ou alors que toutes les structures
de la CGT fassentun effort.

Clest a ce prix que notre syndicat
peut continuer a garder nos cama-
rades mobilisés et proposer des
actions a des sympathisants et de
futurs syndiqués qui soient de qua-
lité.

VACHER Monique — CSD
Chambéry (73)

Grande difficulté dans notre dépar-
tement de montagne, communica-
tion et déplacements pour rencon-
trer les agents. Pour exemple, la
Maurienne, 80 kms de vallée et des
collectivités étagées sur les versants
(20 & 30 kms) de routes de mon-
tagne. Nous y diffusons notre jour-
nal (3a4 n° par an). cest pour
nous un moyen de rencontrer les
agents (non syndiqués) et cela
commence a porter ses fruits, de
18 syndiqués nous sommes 54
(isolés).

Autres problémes :

- fonctionnement des instances
paritaires et le combat a mener
pour que ces instances n'aient pas
qu'un role consultatif ; les élus ne
respectent pas le statut, nous ne
pouvons cautionner ces attitudes.
- fonctionnement des centres de
gestion : celui de la Savoie est “aux
abonnés absents” pour les agents,
pour leur carriére et pour l'infor-
mation. Seuls les élus sont rensei-
gnés. Les agents se renseignent
auprés des CDG voisins (38, 74,
69). De plus, le CDG Savoie fait de

l'obstruction et de la discrimination
a I'égard de la CGT. Nos droits ne
sont pas respectés ; recours au TA
en cours car par de locaux et parti-
cipation financiere drastique et sou-
mise a un contrdle d'opportunité
(inadmissible).

- Notre CSD sattache principale-
ment au combat concernant les
salaires et l'adoption de la grille
indiciaire (propositions CGT). Le
régime indemnitaire est un leurre ;
preuve en est le calcul des retraites
appliqué aux primes.

- La ville de Chambéry est a l'origi-
ne d'un collectif sur le harcélement
et la discrimination auquel est asso-
ciée la DRH. Mais, I'ensemble des
syndiqués se révolte contre ce nou-
veau mode de management.
Formations dispensées par le
CNFPT : quelle réalit¢ pour quel
travail ? Les petites collectivités
n'ont pas les moyens de payer
(encore) alors qu'elles cotisent. Les
intervenants ne sont pas toujours
au fait de nos attentes.

Inquiétudes :

- concernant la mise en ceuvre des
CDlI, cest une aberration et méme
un danger pour notre statut.

- Sur le logement social : ne pas
occulter le logement social des sai-
sonniers, dans les stations de sports
d’hiver, mais aussi balnéaires.

DUMONT Didier —
syndicat des Eaux (75)

Nous votons contre (le syndicat des
eaux que je représente) les 2 votes
contenus dans la 4e résolution, non
pas parce que nous sommes totale-
ment opposés aux propositions,
mais parce que depuis plus de 50
ans, nous sommes organisés dans
une Union des Services Publics
parisiens et que celle-ci ne se
retrouve pas dans les champs pré-
sentés dans le congres.

Le vote d'un pourcentage quel qu'il
soit pour n'importe quelle structu-
re, sans que I'US Paris soit recon-
nue, ne pourra aboutir qua une
baisse des moyens financiers pour
le syndicat des eaux.
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Je voudrais également annoncer
dans ce congres la tenue d'un
congreés en juin qui devrait créer le
syndicat SAI-SIAAP qui permettra a
tous les personnels qui travaillent
sur le SIAAP de se retrouver dans
une méme structure, quels que
soient son statut, son grade, sa qua-
lification, sa catégorie.

GAST Jean-Francois -
Conseil Général 13

Avec le mode d'organisation et de
financement que la fédération pro-
motionne, le syndicat des person-
nels du conseil général du 13 et de
la préfecture va perdre 20% de ses
ressources financiéres. Avec cette
perte financiére forte (ci-joint docu-
ment du bilan 2004 du syndicat).
Clest tout l'aspect départemental et
territorial de notre syndicat qui dis-
parait : sur les 5000 agents du CG
13 : 1800 sont rassemblés a
Marseille, tous les autres sont dis-
persés sur tout le département. Les
animateurs du syndicat et les tour-
nées auprés de tout le personnel
n‘auront plus les moyens matériels
et financiers nécessaires. Pour le
syndicat ce mode de fonctionne-
ment de la fédération et de finance-
ment des syndicats, des UL et des
UD véritables pouvoirs des luttes
revendicatives de la CGT n’est pas
acceptable.

Tout le syndicat donne rendez-vous
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au congres extraordinaire de la
CGT davril 05.

MADELINE Sophie -
Hérouville St Clair (14)

Jaimerais que I'on n'oublie pas la
qualité de vie syndicale. Le plus
important c'est quoi ? Le nombre
de syndiqués ou le fric qui rentre ?
Le 1% ok, mais il y a risque de
perdre des syndiqués. Le plus
important pour moi, ce n'est pas le
1%, ce n'est pas le million de syn-
diqués, mais des syndiqués de qua-
litt qui reglent leurs cotisations
réguliérement et qui S'investissent,
que ce soit en militant ou en pre-
nant des mandats, mais surtout pas
des syndiqués a qui “on a vendu
des cartes d'office” et qui a coté rui-
nent le travail si dur des organisa-
tions syndicales que nous sommes.
Il faut absolument valoriser la CGT
et je souhaite que tout le monde en
prenne conscience, c'est vraiment
important pour l'avenir de la CGT
dans notre société, et clest cette
qualité de vie syndicale qui nous
amenera au million de syndiqués,
méme beaucoup plus ! Chers
camarades, restons vigilants. Merci.

BEAL Jean-Francois — col-
lectif Ufict del’lsere (38)

Je suis chargé au nom du collectif
Ufict de I'lsere, d'intervenir pour
expliquer I'ensemble des votes
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contre concernant la 4e résolution.
Les camarades sont trés inquiets
concernant le paiement des 67%
directement a une structure qui
aura le pouvoir de décision.

Sur le reversement aux différentes
structures et particulierement a
I'Ufict, le risque pourrait étre
d'avoir le pouvoir de ne pas finan-
cer la structure en cas de désac-
cord, comme cela se pratique dans
une organisation syndicale telle que
la CFDT. On ne connait pas com-
ment est constitué I'organisme qui
recevra le paiement des 67% des
cotisations.

VASSELON Valérie -
Seine St Denis (93)

Enfin une résolution qui prend en
compte le travail de nos trésoriers,
je dirai des secrétaires aux finances.
Un travail qui va se trouver allégé
en apportant un état orga juste et
qui va impulser une vraie politique
financiere. Comment ne pas lier un
renforcement de la CGT, une quali-
té de la vie syndicale avec une vraie
politique financiére.

Pourtant, une interrogation persis-
te. Pourquoi les CSD ne sont pas
intégrées dans notre champ profes-
sionnel ? C'est un oubli, otl les CSD
ne doivent vivre seulement que de
la gestion des PAC et des moyens
humains mis a disposition par nos
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syndicats. Pour moi, pour nous, les
CSD restent le seul lien d'échange
entre les syndicats de terrain, de
nos départements et la fédération
des services publics. Elles nous
apportent formation, réflexion,
information, voire explication.
Oui, a la CSD, il faut des moyens
humains, investissement que les
syndicats gardent comme un enjeu
important. Oui, il faut une quote-
part financiére attribuée aux CSD
pour qu'elles puissent coordonner,
impulser, mutualiser toutes formes
d’actions a mener dans nos services
publics.

La solidarité constituant l'un des
fondements de la CGT, elle ne peut
étre alimentée que par des mili-
tants, mais aussi par des moyens
financiers qui ne feront que faire
connaitre nos actions, nos luttes,
notre détermination, nos valeurs
enfin simplement la CGT.

GORRE Gérard — Tx de
Rennes (35)

Ce n'est pas d'aujourd’hui que I'on
nous parle du 1%, mais il faut
savoir que si nous avons preés de
600 syndiqués, demain on risque
den perdre en appliquant le 1%.
Pour la CGT, la priorité, clest
d'avoir le maximum de syndiqués.
A partir du moment ou nous rever-
sons aux structures en ayant les

moyens de fonctionnement de
notre syndicat, nous ne voyons pas
actuellement I'intérét de s'y mettre,
d’autant plus qu'il ne faut pas
oublier quaujourd’hui la fiche de
paie diminue et les syndiqués ne
comprendraient pas une hausse de
leur cotisation. Que I'on impulse le
1% mais que I'on n'oblige pas les
syndicats qui n'y sont pas, de Sy
remettre.

ROCH Alain — 06

Selon les statuts confédéraux I'UL
est une structure incontournable de
notre CGT. Pourquoi la mettre dans
un champ ou elle sera a la merci de
son UD ?

Les statuts confédéraux reconnais-
sent les UL comme une structure
incontournable pour étre confédé-
rées. Demain ce ne sera plus le cas.
Donc que restera-t-il de cette struc-
ture ? voir de la CGT ? Voir de la
syndicalisation, car elles sont les
essaims de la syndicalisation.

GORISSE Denis et
COLLIARD MASSON
Max du 07

Concernant la répartition des coti-
sations, nous, département rural ou
existe un gros syndicat représentant
1/3 des syndiqués du département,
ne participant pas du tout a notre
CSD, on s'apergoit qu'en ayant sup-

primé la cotisation CSD, et en plus
la part fédérale diminuant de 20%,
c'est la porte ouverte a encourager
certains syndicats a fonctionner
encore plus en autarcie..

Quels moyens vont avoir les CSD
pour travailler, hormis les cotisa-
tions des isolés ? La question se
pose. Ne serait-il pas judicieux de
mutualiser les moyens financiers ?
Que la Fédé ait un regard plus
appuyé sur le fonctionnement de
ces syndicats “gourous”, qui ne
participent pas au développement
de lactivité syndicale.

25 isolés.

Intégration du Guide par tranche
de 10.

LAIZET Frédérique -
Union syndicale de Paris

Notre Union syndicale est une
particularité qui regroupe aujour-
d'hui la ville, le département, les
établissements publics autonomes
(CASVP, HLM, Crédit municipal,
20 caisses des Ecoles et services
concédes).

Nous mutualisons donc nos
moyens depuis 50 ans.

Aucune rencontre n'a permis
d'avancer sur le fond, bien que
dans le cadre de la 4e résolution, la
Fédération a toute latitude d'ame-
ner des propositions propres a



prendre en compte la situation
particuliere de notre Union syndi-
cale. Nous sommes donc toujours
obligés de nous poser les mémes
questions aujourd’hui dans le
cadre du vote de la 4e résolution :
- quelle place pour notre US dans
la Fédération ?

- quelle place pour nos syndicats
qui se trouvent malheureusement
devant un choix “cornélien” entre
la Fédération et leur US afin d'as-
surer leur existence ?

Ceci étant, qu'il soit bien clair que
nous ne nous positionnons pas
contre la 4e résolution que nous
avons adoptée au 47e congres
confédéral. En effet, cette 4e réso-
lution dans un cadre général de
structures reconnues, permet une
harmonisation des moyens dans la
CGT avec un objectif premier,
celui de faire vivre nos syndicats de
base.

MERMIER Mathias -
syndicat culturels ville de
Lyon (69)

Le syndicat de base est I'élément
principal dans l'organisation syn-
dicale. Toutes activités syndicales
demandent des moyens financiers,
et seules les cotisations fournissent

Ces moyens.

Le reversement en tarif fixe n'est
pas en adéquation avec la cotisa-
tion de 1% du traitement.

Notre syndicat est tout a fait pour
un reversement en pourcentage,
mais apres le probléme est, quel
pourcentage est laissé au syndicat
de base ?

Avant les amendements seulement
33% étaient laissés aux syndicats
pour la part fédérale 27%. Apres
amendement 35% pour le syndi-
cat et une part fédérale a 25%.
Certes une amélioration dans la
part restante aux syndicats, mais
notre syndicat n'est pas satisfait et
compte bien continuer a gagner
sur les autres parts, comme celle
de Tlinterprofessionnel. Il nous
semble important que la part du
syndicat de base soit plus impor-
tante pour pouvoir fonctionner
correctement.

Syndicat des eaux —
ville de Paris

La commission exécutive du
Syndicat des Eaux de la Ville de
Paris réunie le 11 février 2005, a
examiné la proposition de résolu-
tion n°4 pour le 8e Congrés.

Aujourd'hui, une fois déduit le
paiement a toutes les structures de
notre organisation (Confédéra-

Ce sont 18 hommes et 4 femmes qui au sein de
I'Animation Lutte et Sécurité de la Cgt participent au
bon déroulement du congrés

tion, Fédération, Unions Départe-
mentales), il est a noter que nous
cotisons 'a deux UD, celle Paris
ainsi qu'a MD des Yvelines et Union
Syndicale des Services Publics
Parisiens, notre syndicat a pour
fonctionner un budget d'environ
20% de la masse des cotisations.
Ce pourcentage représente pour
notre syndicat, malgré I'application
depuis 1987 de la cotisation a 1 %,
de treés faibles moyens financiers.
Les documents du congrés propo-
sent d'augmenter ces moyens a 33
ou 35%. Ceci devrait paraitre inté-
ressant, pourtant il n'en est rien.
Nous faisons parti de ['Union
Syndicale des Services Publics
Parisiens et celle-ci n'est intégrée
dans aucun des champs présentés.
Si nous voulons que notre Union
Syndicale vive et nous y tenons, la
part de 33 ou 35% pour le syndicat
se trouverait amputée du verse-
ment que nous devrons lui faire et
simulation faite, il ne nous resterait
pour fonctionner qu'a peine 10%
de la masse des cotisations,
condamnant de la sorte notre syn-
dicat et son activité.

Comment valoriser le syndicat et
lui donner une plus grande autono-
mie, allant dans le sens de ce qui est
proposé pour le congrés, en lui

supprimant des moyens financiers?
Depuis prés de 10 ans, notre Union
Syndicale et la Fédération cher-
chent une solution, mais aucune
ne semble étre trouvée, a part jus-
tement celle de nous en supprimer.
Pour notre sj:ndicat, de toute
fagon, cela est inadmissible et inac-
ceptable !
Notre Union Syndicale des Services
Publics Parisiens a, sur bien des
points, un role assimilable a celui
d'une CSD, aussi nous pensons
qu'a ce titre, il devrait étre possible
qu'elle soit financée comme cette
derniere.
Une autre solution consisterait &
fixer un pourcentage spécifique
pour les syndicats des Services
Publics Parisiens a la fédération, un
autre pourcentage pour ['Union
Syndicale tout en laissant aux syn-
dicats parisiens pour leur fonction-
nement un minimum de 30% de la
masse des cotisations, soit 3% pour
le ler timbre de I'année puis 30%
sur les autres & répartir entre la
Fédération et I'Union Syndicale des
Services Publics Parisiens, comme
le démontre la proposition ci-des-
sous.

||
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Fonds National Féderal (FNF)

Intervention Bernard Soubaigne

Elles sont pour la plupart d’entre vous invisibles.
Alors permettez-moi en votre nom de remercier
le personnel administratif qui a pendant ces trois
ans travaillé partiellement au bon fonctionne-
ment du FNF

Je pense notamment & Linda et particuliérement
a Francoise. Sans elles nous nmaurions pas pu
assurer correctement notre mandat.

Je veux aussi remercier les membres du FNF qui
avec moi ont vécu une véritable aventure diffici-
le, mais tellement intéressante.

S'il y a dans ce congres une réalité qui nous est
commune c'est celle de partager les grandes
valeurs de progres social, de démocratie, de soli-
darité, de lutte, c'est évidemment constitutif de
I'identité de notre fédération, de la CGT.

Cela nous invite a réfléchir sur notre efficacité
pour avancer.

Suffit-il d'étre fort dans une collectivité, un EPCI
OU une entreprise pour gagner des avancées
sociales durables, développer les services
publics, développer I'emploi public ?

Suffit-il d'avoir des syndicats forts de notre fédé-
ration dans un département avec autour d'eux
des déserts syndicaux ?

Nous avons répondu a ces questions dans nos
congrés par des orientations, des formes d’orga-
nisation et de fonctionnement.

Le FNF pense que nous avons besoin, ensemble,
de franchir des caps dans la mise en ceuvre de
nos décisions.

L'écart est trop important entre les besoins des
actions, des luttes a mener et la capacité d'orga-
nisation que nous avons de les construire.
Faisant un constat réel sur I'état de nos forces
organisées, le FNF a dans sa réflexion, son activi-
té, travaillé & I'amélioration de l'utilisation des
fonds mutualisés.

En menant cette réflexion et son activité, le FNF
participe a I'évolution de la CGT portant sur la
nouvelle répartition de la cotisation, les modes
de vie et les structures CGT.

Il a proposé une évolution des critéres de gestion
au Comité National Fédéral, qui les a approuves.
En votant les critéres de gestion du FNF une
étape a été franchie qu'il convient d'apprécier et
de valoriser.

L'élément essentiel de cette évolution est je cite “le
FNF consacre les fonds dont il assure la gestion au
renforcement de la CGT (nombre de syndicats, de
syndiqués, qualité de la vie syndicale en particulier,
la formation syndicale)”.

Lévolution fondamentale est donc d'utiliser une
partie des moyens financiers dont dispose la
fédération (les fonds mutualisés du FNF) aux
développements de la CGT partout, pour tous,
dans la fédération et dans les Unions
Départementales.

Précurseur ? Peut étre ? Aujourd’hui toute la
CGT pose la question du développement du
nombre d'adhérents comme incontournable
dans la construction du rapport de force. Toute
la CGT se mobilise pour rapidement atteindre le
million d'adhérents.

Evoquant le FNF et donc les questions finan-

ciéres, nous disions “sur la base des cotisations
versées par les adhérents, aucune structure de la
CGT (aucun outil dont se sont dotées les struc-
tures CGT) n'a les moyens financiers correspon-
dant aux besoins de l'activité syndicale”.

Quel bilan pouvons-nous tirer de l'activité du
FNF?

Pour un nombre a peu prés identique de
demandes adressées par les CSD et CSR au FNF
sur les années 2002, 2003, 2004, les sommes
demandées sont en augmentation de 25% et les
sommes attribuées en augmentation de 10 %.

Le FNF a participé a la mise en place des CSR et
le financement de leur activité. En 2002, 5
régions ont fait appel au FNF, 7 en 2003 et 9 en
2004.

Cette participation du FNF dans un nombre de
régions plus important traduit une évolution
positive de l'activité de notre fédération. Nous
avons progressé dans le nombre des régions
organisées.

Le FNF sur ces trois années a proposé a la
Commission Exécutive Fédérale de ne pas aug-
menter la part de cotisations lui étant attribuée.
La CE a décidé de ne pas suivre l'inflation des
demandes conformément a la politique financié-
re de la fédération de laisser plus de moyens
financiers aux syndicats.

Nous avons inscrit notre activité dans la
démarche de la fédération “plus de moyens dans
les syndicats” pour une meilleure qualité de la
vie syndicale de proximité, une meilleure maitri-
se par les syndicats du travailler ensemble.

A la vue des dossiers que nous avons traités,
nous attirons I'attention du congrés sur le fait que
si notre stratégie financiére conduit a améliorer
les moyens de lactivité de proximité dans les
syndicats sans que soient pris en compte par
ceux-ci les besoins de travailler ensemble dans
les CSD, c'est la stratégie revendicative de la fédé-
ration qui s'en trouve affaiblie.

Quelle est la place du FNF dans la participation
a l'activité fédérale dans les départements et les
régions ?
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Les moyens financiers existants dans un départe-
ment pour le travailler ensemble sont de quatre
ordres :

« Les moyens financiers des syndicats

« Les droits syndicaux

« Les initiatives financiéres particuliéres

e Le FNF

Dans ces moyens financiers existants dans les
départements, la suppression des cotisations des
CSD ne veut pas dire moins de moyens dans le
département. Les moyens sont toujours existants
mais seulement situés a un autre niveau, celui
des syndicats.

Le fait que notre activité soit l'attribution de
financement doit nous conduire a faire un effort
particulier sur la qualité de notre démarche. La
construction de critéres de gestions et leurs mises
en ceuvre ne suffissent pas en soit.

Le FNF doit étre un intervenant travaillant plus
et mieux en coopération avec les CSD, les coopé-
rants fédéraux et la Commission Exécutive
Fédérale.

La connaissance du territoire dans lequel il inter-
vient est indispensable, (connaissance géogra-
phique, institutionnel, politique, connaissances
des forces organisées CGT et comme dirait
Stéphane Hernandez etc. etc. etc.) .

La qualité des relations, que doit étre capable de
développer le FNF avec les CSD qui font une
demande, est primordiale.

Le reproche que nous font parfois les CSD et qui
parfois est justifié d'étre trop administratifs ne
doit plus pouvoir exister. De ce point de vue
nous partageons l'idée énoncée par un interve-
nant dans le congres, sur I'amélioration nécessai-
re a apporter au dossier permettant la construc-
tion d’'une demande.

Cest pour faire évoluer tout cela que nous avons
demandé, dans I'appel a candidatures fait pour le
FNF que les futurs membres du FNF aient des
moyens en temps pour réaliser leur mandat. Et
que nous avons proposé que le congrés modifie
les statuts de la fédération pour permettre une
autre composition du FNF basée sur des candi-
datures de syndicat.

Le FNF issu de ce congrés devra, sans aucun
doute, modifier notablement son mode de fonc-
tionnement.

Actuellement, les membres du FNF ont chacun
une répartition géographique par régions et par
départements. Un membre du FNF n'a pas la
coopération de sa région ou de son département,
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pour ne pas étre juge et partie.

Le membre du FNF étudie et prépare le dossier
de demande, il en fait une présentation au FNF
réuni en séance pléniere.

Le FNF prend une décision collégiale.

Le membre du FNF fait part de la décision dans
une réponse écrite & la CSD ou région ayant fait
la demande.

La CSD ou la région peut demander une révision
de la demande, si la réponse ne satisfait pas.
Dans la mesure ou le désaccord persiste la CE et
le CNF peut étre saisie.

Pour assurer une gestion des dossiers qui lui
seront soumis, le FNF devra avoir une présence
plus effective dans les territoires et des coopéra-
tions de travail plus efficaces avec la CE fédérale,
la CE UFICT et les coopérants fédéraux.

Cette amélioration de son activité devra, en par-
ticulier, étre perceptible dans sa communication
et l'information. Pour permettre un suivi perma-
nent de son activité mais, surtout, pour per-
mettre & I'ensemble de la fédération et en parti-
culier aux syndicats de percevoir les probléma-
tiques posées et leur permettre d'intervenir dans
I'activité de facon plus dynamique.

Si nous voulons que le FNF soit un outil pour
tous, que chacun s'approprie, il faut :
1. que les critéres qui prévalent a l'attribution
d'une participation,
2. que le montant de cette participation
3. que les motifs des décisions
soient transparents, accessibles a tous.

Cela pose la question, notamment, de I'informa-

tion de la communication.

Qui doit étre destinataire :
1. des comptes rendus des réunions de FNF
2. des réponses aux demandes formulées par
le FNF

Les syndicats ne doivent-ils pas étre informés des
décisions prises par le FNF ?

Nous avons fait déja des efforts importants puis-
qu'il existe un support mensuel retracant les
décisions chiffrées du FNF

Il existe aussi des comptes rendus de chaque
réunion du FNF et un classement de tous les
dossiers par département a la fédération.

Mais ces documents sont peut utilisés, peut étre
faut-il les rendre plus accessibles ?

Nous pourrions allez vers un support écrit tri-
mestriel du FNF en direction des syndicats.
Le FNF peut étre un outil de débat mettant a dis-

o | l o
position des syndicats des problématiques, des
questionnements, des éléments objectifs de
réflexion, des expériences de mise en commun

pour atteindre les objectifs collectivement déter-
minés et traduits dans des plans de travail.

Bien que la situation soit différente selon les
départements, une généralité se dégage : I'utili-
sation des fonds mutualisés n'a pas permis une
évolution significative de nos forces organisées.
Nous sommes en 2005 autour de l'objectif de
2001 soit 60 000 syndiqués.

Au regard de I'évolution des financements, nous
constatons une grande disparité.

50% de CSD ont fait une demande FNF ou dit
differemment 50% de CSD n'ont pas fait de
demande au FNF

Comme le disait Alain Truet hier en 1 minute 29,
il existe 4 cas de figure.

Le cas de figure qui nous interpelle le plus est
évidement la situation de CSD qui demande la
participation du FNF et ou I'évolution des forces
organisées dans le département baisse d'année en
année.

Au bilan général nous ne pouvons pas faire la
démonstration que la participation du FNF dans
les finances des départements, accroit la syndica-
lisation de fagon mécanique.

Quelles sont les raisons de ce constat ? Elles sont
multiples.

Mais la raison essentielle est sans doute le
manque de plan de travail de parrainage de déve-
loppement de la CGT dans un département. Et
surtout la non implication des syndicats (en par-
ticulier les plus importants) dans I'élaboration et
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camarades du FNF élu(e)s
congrés fédéral - Perpignan

la mise en ceuvre de ce plan de travail.

Le plus souvent les plans de parrainage, propo-
sés dans les demandes au FNF sont un suivi
général du département par les militants de la
CSD. Y compris, parfois, suivi des syndicats exis-
tants par les militants de la CSD.

Les adhésions se réalisent essentiellement dans
une activité générale. C'est I'idée que “notre acti-
vité au quotidien produira les adhésions”. Alors
que nous avons besoin de construire des plans et
actions de redéploiement.

De nombreuses adhésions sont réalisées dans les
petites collectivités. Elles sont présentées au FNF
comme un travail supplémentaire pour les mili-
tants de la CSD, et donc, comme un co(t sup-
plémentaire.

Le FNF pense et a proposé de structurer ces
adhérents appelés “isolés” en syndicats de terri-
toire pour les collectivités ot le nombre de sala-
riés ne permet pas d'envisager la création d'un
syndicat.

De rattacher a des syndicats existants les adhé-
rents isolés des collectivités ot le nombre de sala-
riés permet d'envisager un syndicat, avec pour
objectif du syndicat le rattachement provisoire
de travailler & la construction d'un syndicat dans
cette collectivité.

Nous avons des CSD qui demandent au FNF de
financer les UD sous la forme de paiement de
loyers ou autres. Cela nous renvoie au débat sur
la nouvelle répartition des cotisations et I'évolu-
tion des structures. Nous pensons que la
meilleure aide que nous pouvons apporter aux
UD, c'est de participer avec nos forces organisées
au plan de redéploiement qu'elles construisent,
leur faire, y compris, des propositions de partici-

pation du FNF dans ce cadre.

Les droits syndicaux sont souvent peut utilisés
parfois ils n'existent pas ou tres partiellement.
Nous avons fait la proposition d'un travail fédé-
ral pour obtenir partout les droits existants et
conquérir des droits nouveaux. Il nous semble
indispensable d'aller plus loin dans le travail
engageé sur cette question.

Nous ne pensons pas que le rdle du FNF soit de
contréler l'activité des CSD, encore moins, de
contréler la validité des finances de celles-ci.
C'est le réle et le devoir des syndicats d'un dépar-
tement.

Concernant le role et la place des responsables a
la politique financiere des syndicat, sous I'impul-
sion de Marie Le Bihan, il a été mis en place un
module fédéral de formation sur la politique
financiére. Il est important que dans les régions,
les CSD, cette formation soit massivement mise
en ceuvre.

Devant le manque de participation des syndicats
dans les CSD, celles-ci remettent en place, sous
une appellation différente, des cotisations dépar-
tementales, d'autres CSD ont encore aujourd’hui
des cotisations.

Une cotisation, c'est une participation de tous
les syndicats, calculée sur la base du nombre
d'adhérents.

La mutualisation, c'est une participation en fonc-
tion des moyens de chaque syndicat, mais sur-
tout, en fonction de la réponse qu'apporte
chaque syndicat a la question: combien il met
dans le pot commun pour réaliser ce que nous
avons décidé de faire ensemble dans le départe-
ment ?

Nous avons aussi, et fort heureusement, des
exemples ou avec la participation du FNF la
CGT dans le département sest renforcée,
déployée.

Vous le voyez, le bilan du FNF est donc trés
contrasté.

La gestion du FNF montre la nécessité de faire
évoluer celui-ci en cohérence avec I'évolution
nécessaire des outils fédéraux que sont les CSD
et CSR.

Nous avons dit dans la manifestation de ce matin
“Tous ensemble...” permettez moi d'exprimer le
veeux que demain vous travaillerez tous
ensemble dans les CSD. ]

Levote

Votants : 300
Pour : 60%
Contre: 21,33%
Abstentions : 18,66%
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Contributions au débat

DEMARTY Maité
Objectif : réduirele montant
de la subvention

Depuis 1999, notre CSD sollicite le
FNF en s'efforcant toujours de res-
pecter ses critéres et en cherchant
chaque année a réduire le montant
de la subvention. La CSD 92 fournit
depuis de nombreuses années, bon
nombre de militants a toute la CGT.
Particularité du 92 : radicalisation
de plus en plus grande des
employeurs avec entraves et pres-
sions diverses envers les militants
CGT ; cela affaiblit notre potentiel
militant que nous sommes en train
de reconstituer. Les efforts se tradui-
sent pour 2003 par larrét de perte
de FNI, ce qui se confirme sur
2004: relance de la formation syn-
dicale, permanence réguliere CAP
C, 3 nouvelles bases créées en 2004.
Des difficultés demeurent qui tou-
chent tous les secteurs du 92 : perte
de la 1ére place au profit de la
CFDT aux élections Prud’homales.
Toujours pas de Bourse du Travail,
atteintes aux libertés syndicales.

Les Hauts de Seine : le Medef et la
droite (la famille Sarkozy) = un

enjeu politique et économique
essentiel. Nous ne pouvons pas res-
ter en retrait. Pour public-privé, il
nous faut un outil CGT de qualité et
en nombre. Travail avec 'UD sur les
convergences public-privé, défense
des services publics. Privé : les délé-
gués ne peuvent pas exercer leurs
mandats, c'est le public qui apporte
l'aide.

Réle important de la CSD 92 dans
le cadre de la bataille syndicale uni-
taire pour un accord sur les droits
syndicaux.

Malgré le plan de travail et les efforts
que cela colte, les syndicats de la
CSD se déclarent choqués voire
scandalisés par le montant de l'aide
accordée par le FNF ainsi que par le
ton du courrier trés administratif et
pas tres fraternel dans le cadre d'une
organisation syndicale. Nous ne
pouvons pas étre d'accord...

En Comité départemental, décision
des syndicats d'adresser une répon-
se au FNF et au Bureau fédéral avec
une demande d'aide supplémentai-
re.

A ce jour, aucun camarade du FNF
n'est venu échanger avec nous a ce
sujet. Vous comprendrez donc

pourquoi nombreux sont les syndi-
cats qui nous ont mandatés pour
voter contre le bilan FNF

En tout cas, nous sollicitons de la
part des camarades nouvellement
élus au FNF, une aide technique
pour nous aider & mieux organiser
la mutualisation des moyens dans
notre CSD. Merci.

VASQUEZ Placide (38)
FNF : tiroir-caisse ou fond
national de solidarité ?

Depuis le congrés de Grenoble qui
décidait la création des CSD, que de
chemin parcouru dans notre mode
de fonctionnement. Dans le dépar-
tement de I'lsére passer d'une pra-
tique budgétaire basée sur une part
de la cotisation a la prise en compte
de la mise en commun des moyens
humains et financiers des syndicats
qui composent la CSD n'a pas été
de tout repos et aujourd’hui encore
cela fait débat.

Cette nouvelle situation contribue &
élaborer avec les syndicats les objec-
tifs revendicatifs et de coordonner
les actions par la mise en commun
de nos moyens financiers. Cette

facon de procéder nous permet de
gérer un budget de 23 000 euros qui
nous donne les moyens de coordon-
ner lactivité de 52 syndicats. Elle
permet également de mettre en
ceuvre des formations syndicales
ainsi que des journées a themes. De
mettre en place des plans de travail
de suivi de syndicats par I'utilisation
des droits syndicaux et aussi d'auto-
financer le cot de la délégation au
congres. Nous n‘avons pas toujours
réussi a faire I'équilibre budgétaire,
et si encore l'année derniére nous
avons fait des demandes au FNF
cette année la participation financie-
re et militante d'un plus grand
nombre de syndicats nous a permis
de boucler notre budget.

Réussir I'équilibre du budget dans
les CSD, c'est aussi permettre au
FNF de jouer son role en attribuant
des moyens supplémentaires a des
camarades qui militent avec difficul-
té dans des secteurs a faible taux de
syndicalisation, avec laide de
coopérants. Alors le FNF, tiroir-cais-
se ou fond national de solidarité ?

Conception de la direction
fédérale
par Yvan Vialettes

Clest le CNF du mois d'avril 2004
qui a lancé officiellement la prépa-
ration du congrés auquel nous
participons aujourd’hui. 1l a
notamment mis en place un col-
lectif de travail, composé de
membres de la CE sortante et de
membres du CNF, issus de CSD,
chargé de travailler a la construc-
tion de la future direction.

Il lui a donné un mandat précis,
avec l'adoption de critéres, que le

collectif a essayé de respecter, le
plus scrupuleusement possible.

Je tiens a vous les rappeler a pré-
sent :

« |l s'agissait de maintenir, dans la
continuité du congrés de La
Rochelle une CE a 50 membres,

e D'ceuvrer a un renouvellement
d'1/3 de la CE sortante

« De travailler au rajeunissement,
e De construire une CE a parité
homme/femme,
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« De mettre la disponibilité pour le
mandat fédéral au coeur des préoc-
cupations, en prenant notamment
en compte la question du cumul de
mandats et en précisant la priorité
donnée au mandat fédéral,

« De prendre I'engagement pour les
membres élus de se former. En
effet, comprendre la société dans
laquelle on est, son évolution, les
enjeux, les défis qui sont devant
nous et comment l'organisation

syndicale tente d'y prendre toute
sa place, nécessite pour tous les
syndiqué(e)s, qui plus est pour les
dirigeant(e)s, de prendre le temps
nécessaire pour leur propre for-
mation syndicale,

« |l était également retenu comme
critere, de prendre I'engagement
de participer a l'activité de la fédé-
ration, au-dela de la commission
exécutive fédérale, par le biais des
collectifs de travail, de coopéra-



tion avec des départements,

« Enfin, nous devions prendre en
compte, la répartition géogra-
phique, catégorielle, en intégrant la
diversité du champ fédéral en
matiere de filiére, de secteur d'acti-
vité (public-privé), des emplois
précaires et des structures inter-
communales. 1l était également
demandé par le CNF de “sonder” la
motivation des candidats.

Je tiens & rappeler que I'ensemble
de ces critéres a été validé a l'unani-
mité par le CNF cité plus haut et
n'ont pas ét¢  remis en cause
depuis.

C'est donc a partir de ce mandat
que le collectif a travaillé.
Malheureusement, l'ensemble de
ces critéres n'a pu étre atteint et cela
doit nous interroger collectivement.
Sur la question du rajeunissement,
de la parité, nous sommes en diffi-
culté et en net recul par rapport a la
direction sortante.

En effet, alors que la moyenne d'age
de la CE sortante était de 40,7 ans,
celle que la commission des candi-
datures vous propose aujourdhui
se situe a 42,7 ans soit une aug-
mentation de la moyenne d'age de 2
années.

Alors quavec le recrutement de
nombreux emplois jeunes, des
perspectives nouvelles de rajeunis-
sement s'offraient a nous, avons-
nous su réellement les saisir ?
Pourtant, il ne s'agit pas de faire du
“jeunisme” ; mais plutdt d'anticiper
un phénomeéne, bien réel celui-la, a
savoir les départs massifs a la retrai-
te, programmeés d'ici 2012, phéno-
méne dont les effectifs de la CGT
ne sauraient étre épargnés.

Pour maintenir un niveau de syndi-
calisation nécessaire, il est donc
important d'assurer la continuité
syndicale par le passage du syndi-
qué actif au syndiqué retraité, mais
aussi d'insister, notamment gréace
au plan national de syndicalisation,
sur la syndicalisation des jeunes
salariés.

Cela passe aussi, par l'acces de ces
syndiqués aux postes de direction a
l'intérieur de notre CGT.

Echec, également, pour ce qui
concerne la parité dans notre direc-
tion.

Sur ce point, le recul est encore plus
significatif et particuliérement

criant pour ce qui est de la CE et
du FNF

On ne peut se satisfaire d'une telle
situation et cela doit interroger
ensemble des syndicats de notre
fédération.

Il ne s'agit pas de faire de I'afficha-
ge, pour se plier & d'éventuelles
modes mais de prendre réelle-
ment conscience qu'une organisa-
tion comme la CGT ne peut se
satisfaire d'une telle situation.

La proportion des femmes dans
notre future CE représentera
38%, alors qu'elle en représentait
47% dans la CE sortante.

Pour ce qui est du FNF le taux
passe a 30 %.

Ces chiffres sont a rapprocher de
celui de la place des femmes dans
nos services publics territoriaux,
ou elles représentent pres de 60 %
des personnels et doivent nous
interroger sur le chemin quiil
Nous reste a parcourir.

Et ce dautant plus que comme
cela a été souligné a plusieurs
reprises dans des interventions
qui ont précédé depuis le début
du congres, que c'est dans cette
catégorie de personnel que I'on
retrouve la plus grande précarité.
Ce n'est peut étre pas un hasard
non plus si la filiere administrati-
ve composée d'une grande majo-
rité de personnel féminin est s(ire-
ment la plus mal lotie.

Si nous ne voulons pas que la
journée du 8 mars reste une jour-
née de commémoration, mais soit
bel et bien une journée de lutte,
pour construire un autre monde,
une autre Europe, ou I'égalité, la
diversité, les droits, la dignité et
les libertés de toutes et de tous
soient respectés, nous devons

prendre I'engagement de réfléchir a
cette question et de tout mettre en
CeUVre pour que NOUS Ne Soyons
plus en constat d'échec dans 3 ans.
Et je le répete, c'est dés a présent
que nous devons y travailler.

Par contre, il faut noter, concernant
la commission financiere de contro-
le, que si la parité ne peut étre
atteinte du fait qu'elle soit compo-
sée d'un nombre impair de cama-
rades, la composition proposée est
davantage conforme avec la réalité
de notre champ professionnel : en
effet elle sera composée de 6
femmes et de 5 hommes mais j'y
reviendrai plus tard.

Sur le plan de la représentation géo-
graphique, la CE proposée prend
bien en compte I'ensemble des
régions ou I'on est représenté a I'ex-
ception notable de I'Est de la
France.

En effet aucune candidature n'éma-
ne de la région Alsace Lorraine
alors que nous disposons de forces
non négligeables dans cette région.
A travailler également.

Enfin, un autre point pour lequel le
CNF nous avait donné mandat, n'a
pu étre atteint : il s'agit du renou-
vellement de la CE sortante d'1/3
de ses membres.

Pour des raisons diverses, dues
notamment & la volonté de cama-
rades souhaitant mettre fin a leur
mandat, mais aussi a I'anticipation
du prochain congrés, nous avons
effectué un renouvellement de 50%
de la CE sortante .

En effet, dés le départ, le collectif a
rencontré I'ensemble des cama-
rades de la derniére CE et ces ren-
contres ont fait apparaitre que de
nombreux camarades indiquaient
que le mandat quils sollicitaient

serait leur dernier mandat. La pro-
portion de renouvellement lors du
9éme congrés aurait été trop
importante, si on s'était contenté de
renouveler qu'1/3 des sortants.

La prochaine direction se serait
trouvée ainsi en grande difficulté et
nous avons préféré anticiper ce
phénoméne.

Pour revenir au congrés qui nous
préoccupe, nous avons recueilli 59
candidatures plus une arrivée hors
délai : 1 camarade nous a indiqué
que sa candidature avait été
envoyée par erreur.

Il s'agissait d'une confusion avec le
mandat de délégué au congrés.
Cela porte le total de candidatures a
58.

La aussi, ce total est en recul par
rapport au précédent mandat ou
l'on avait recueilli 75 candidatures
dont 5 hors délais.

Pourtant, le collectif de travail char-
gé de la construction fédérale n'a
pas manqué tout au long de la
période de préparation du congres
de solliciter les syndicats, par la
voie de courrier au syndicat, d'in-
tervention aux différents CNF ou
d'articles dans le guide.

Sur ces 58 candidatures :
- 55 émanent du secteur public,
3 du secteur privé,
- 25 sont des candidats sortants,
33 de nouvelles candidatures,
- 42 sont de catégorie C, 13 de
catégorie B, et 3 de catégorie A,
- Au niveau des filieres, on
dénombre 23 candidatures
issues de la filiere technique, 15
de la filiere administrative, 9 de
la filiere médico-sociale, 3 de la
filiere culturelle, 3 policiers
municipaux, 1 sapeur pompier,
1 de la filiére animation et 3 du
secteur privé.
- Enfin, 19 sont des femmes et
39 sont des hommes, 1 a moins
de 30 ans, 13 ont de 30 2 40 ans,
30 de 40 a 50 ans, et 14 plus de
50 ans.

Partant de ces éléments, la commis-
sion des candidatures se devait de
ne pas retenir la candidature de
huit camarades.

Aprés mure réflexion et en tenant
compte des criteres fixés, la com-
mission vous soumet la liste de 50
candidatures.
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Nous avons bien entendu, pour
faire ces propositions, pris en
compte I'ensemble des critéres qui
nous aient été notifiés mais aussi,
lensemble des réflexions sur le
role des différentes structures de
direction et des membres qui la
composent.

Dans son rapport d'introduction,
Maité précisait que dans notre
organisation, il y avait le temps du
débat, puis le temps de la mise en
ceuvre. Nous avons donc tenu &
rappeler que la CE a pour mission
de mettre en ceuvre et d'impulser
les décisions prises en congres.
Quentre deux congres, cest le
CNF qui est I'organisme de direc-
tion et quil est impératif pour
mener ce réle dévolu a la CE, que
ses membres soient en accord total
avec la démarche et les orienta-
tions qui sont définies en congres.
Il est en effet difficile, voire impos-
sible sous peine de schizophrénie,
d'impulser et de mettre en ceuvre
des orientations que I'on ne parta-
ge pas, voire que I'on combat.
Certes, il ne s'agit pas de faire taire
toutes voix divergentes, mais bien
d'identifier le lieu et le contexte ou
elles doivent s'exprimer pour
mener le débat démocratique,
nécessaire a notre organisation, a
savoir les instances décisionnelles
que sont le congrés et le CNF
C'est donc la composition de la CE
que vous avez devant vous qui
vous est proposée par la commis-
sion des candidatures. Vous trou-
verez, toujours devant vous la liste
des camarades dont les candida-
tures n'ont pas été retenues. Les

modalités de vote vous seront pré-
cisées tout a I'heure.

Ces propositions ont été adoptées
par la commission par un vote a
main levée dont le résultat est le
suivant : 11 voix pour, 2 voix
contre et 2 abstentions.

Pour ce qui concerne le Fond
National Fédéral (FNF). Les critéres
de compositions sont statutaires.
Pour rappel, sa composition est de
10 membres : il s'agit de 4 cama-
rades présentés par les CSD, 3
camarades présentés par les syndi-
cats, 1 par les CSR, 1 par 'UFICT et
1 par I'UFR. Je rappelle par ailleurs
qu'au prochain congres, ces critéres
statutaires ne seront plus a l'ordre
du jour.

Au vu des candidatures qui nous
sont parvenues et des critéres que je
viens de citer il nous fallait travailler
uniquement sur les candidatures
émanant des syndicats. Nous en
avons recueillies 6 et il nous fallait
n'en retenir que 3.

Pour le CNF un des critéres les plus
importants est la disponibilité. En
effet, au-deld des réunions, il y a
tout un travail de coopération, de
travail sur les dossiers qui est extré-
mement prenant. Les autres cri-
teres de la CE étaient bien entendu
également valables.

Clest donc dans cet esprit que la
commission des candidatures vous
fait la proposition que vous avez
devant vous : cette proposition a été
validée par 13 voix pour et 2 abs-
tentions.

Pour la commission financiére de
contréle (la CFC) nous nous
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sommes retrouvés dans une situa-
tion particulierement nouvelle et
intéressante. En effet, nous avons
recu un nombre important de
candidatures (11), alors que nous
étions régulierement en difficulté
pour en obtenir lors des congres
précédents.

La CFC sortante était composée
de 7 membres.

De plus, I'ensemble des candida-
tures concernées émane de cama-
rades motivés, qui travaillent
pour beaucoup dans leur syndicat
ou leur département sur les ques-
tions de politique financiere et qui
ont suivi pour nombre dentre
eux le module de formation.
Marie, dans son intervention, a
souligné la nécessité délargir le
champ d'intervention de la CFC,
au-dela de son role de controle,
en insistant sur une dimension
plus grande en matiére d'impul-
sion.

Compte tenu de ces éléments, la
commission a décidé a I'unanimi-
té de retenir I'ensemble des candi-
datures qui nous sont parvenues,
en précisant que le nombre de
camarades permet de travailler de
maniére sereine et efficace.

Voila donc les propositions que
vous soumet la commission et je
Vous propose maintenant d'ouvrir
le débat.

Je vous remercie de votre atten-
tion.

Contribu

LACOUR Jod — Retraité de
la Ville de Lyon (69)

Nous demandons que soit retenue
la candidature a la CEF de Didier
Dumont représentant les territo-
riaux de I'eau. Bien entendu, nous
n'avons pas de probléme avec nos
collegues de Vivendi et de la CGE
qui représentent 75% de la distribu-
tion de l'eau et de l'assainissement.
Nous demandons tout simplement
de pouvoir étre représentés et nous
défendre de maniére a conserver les
25% de service public de I'eau et de
I'assainissement. Il nous semble sur-
prenant que ce soient seuls des
membres du privé qui défendent
l'eau publique.

CreusArmand - La Courly
(69)

Je suis d'accord avec Joél Lacour, il
faut respecter le travail de la com-
mission des candidatures et ses cri-
teres : il ne s'agit pas de retirer des
noms, mais d'en rajouter si le
congres estime que c'est justifié. En
ce sens, je pense que Didier
Dumont devrait étre rajouté pour
représenter le secteur public de
l'eau.

Ne retombons pas dans un mauvais
remake du congreés de la Rochelle.
Ce que je veux dire, cest quil y a
deux questions clés qu'il faut tra-



IoNs au débat

vailler pour avancer dans plus de
démocratie syndicale :

1) la question du chiffre “couperet”
de 50 qui doit étre mis en débat au
regard de la situation concréte a I'is-
sue du débat dans la commission
des candidatures et du congres lui-
méme en fonction de la situation
rencontrée. Si le congrés par un
débat et un vote estime que passer
de la CEF de 50 a 50 + 2 ou 3, ce
n'est pas un drame mais un plus en
représentativité et non pas un retour
a une CEF de 80.

2) |l est dangereux de séparer “un
temps de débat et temps de I'appli-
cation. Oui, aprés débat, l'orienta-
tion votée est celle de tous et doit
étre mise en ceuvre par tous, y com-
pris & la direction fédérale, par les
camarades et les syndicats minori-
taires qui s'engagent a la tester loya-
lement. Clest cela la force et la
richesse d’une orientation syndicale
majoritaire : intégrer sa “minorite”
syndicale dans I'application en
continuant a discuter. Voir 'exemple
des CCOO espagnoles.

ROCH Alain du 06

Message pour les candidats non
retenus a la CE fédérale : on a besoin
de vous dans vos CSD, UD, UL et
syndicats.

Ce n'est pas déshonorant de militer
dans ces structures, car sans elles,les

fédérations n'existeraient pas. Trois
ans c'est vite passé pour représenter
sa candidature.

MELLAERTS Armand —
Tx de Drancy (93)

Jinterviens car ce que je viens d'en-
tendre a la tribune me pose un
grave souci. Jentends notre camara-
de dire qu'il faut étre en accord total
avec la ligne pour pouvoir faire par-
tie de la CE fédérale. Alors cama-
rades, nous avons un probleme
mais jai entendu notre secrétaire
général confédéral étre en désac-
cord avec le CCN sur la question
européenne. Mais est-ce réellement
un probleme ? Non, car c'est un
démocrate et il n'y a pas a douter
qu'il soutiendra le NON a I'Europe
comme l'a décidé la majorité des
syndiqués CGT. Alors quel est donc
ce critere de ligne et d'accord total ?
Méme dans l'application des résolu-
tions prises par ce congres, la diver-
sité, la pluralité, la différence et le
débat sont des forces dont notre
syndicat a besoin.

Quant a la liste des candidats, pour-
quoi ne pas laisser les délégués faire
leur choix directement plutdt que
de leur fournir un choix unique de
triste mémoire.

Clest la démocratie au sein méme
de notre fédération dont nous par-
lons ici, sa forme, son application.

En entendant notre camarade, j'ai
eu le sentiment que nous avions la
un prolbéme sérieux et profond.
Merci de votre attention.

LLORET René—

Tx de Toulouse (31)
“Procésd’intention” ou
“manoauvres’

Sous prétexte de pluralité, de diver-
sité, les camarades sont avides de
“pouvoir”.

La Haute Garonne sans représentant,
etalors !

Doit-on attendre d'avoir un “fauteuil
de ministre” pour militer ?

Défendre les orientations CGT, c'est
d'abord les faire siennes et travailler
a la concrétisation de chacun(e) des
salarié(e)s.

Soyons un peu plus responsables,
fraternels, solidaires entre nous.

Les regles de vie sont applicables a
tous pour un bon fonctionnement.
Nous ne sommes pas un tribunal,
alors soyons beaux joueurs et ne
nous trompons pas, la droite, le
Medef sont en face et eux savent se
battre et nous mettre en difficulté.
“Les camarades venus dailleurs” je
vous engage a un peu plus de
modestie et de ne pas avoir la tenta-
tion de refaire ici la CGT sur d'autres
orientations.

Au travail, camarades.

ROUSSEAU Martine (59)

Jai quitté une organisation syndi-
cale suite a des dysfonctionne-
ments. Jai intégré la CGT pour ses
valeurs revendicatives. En outre,
c'est la premiére fois que je viens a
un congreés de la CGT. Certes, jai
découvert le fonctionnement et le
cheminement de la maniére de
faire lors des congrés précédents.
Cela étant, je ne peux pas m'em-
pécher de penser que suite a la
désorganisation d'informations au
sein de syndicats de base, je com-
prends que des camarades
congressistes soient décontenan-
cés des lors que certains sujets
soient abordés et qu'aucun amen-
dement ne puisse y étre ajouté.
D'ou ma réflexion, la liberté d'ex-
pression. Un congrés doit étre un
lieu de travail démocratique
constructif. Chose que je ne res-
sens pas actuellement. Merci.

MARGERIT Laurence du
Rhone (69)

La construction d'une direction
fédérale est un exercice complexe
qui doit prendre en compte un
certain nombre de paramétres.
Cette construction doit se faire
avec une prise de recul la plus
objective possible pour éviter de
tomber dans le ressenti ou l'affec-
tif. En effet, la mise en ceuvre des
décisions prises par le congrés sera
de la responsabilité de la CE.

Le CNF, donc je vous rappelle, les
représentants de nos départements
ont validé les critéres proposés par
le collectif Direction fédérale.

Sur parité, autant les femmes sont
présentes dans nos collectivités,
nos syndicats, elles sont élues dans
les CAP/CTP, mais moins nom-
breuses dans les directions de syn-
dicats. Et que dire du nombre de
femmes présentées par les syndi-
cats ?

N'avons-nous pas un effort a faire
ala CGT pour une fois que des cri-
teres ont été validés par nos ins-
tances, ils soient mis en ceuvre
dans nos syndicats ? Soyons réa-
listes, un militant CGT n'a pas
besoin d'un mandat a la CE fédé-
rale pour obtenir un statut ou une
reconnaissance. Dans 30 ans qui
se souviendra qu'un tel ou un tel
était a la CE fédérale ? Limportant

Service public supl. n° 61 P 67



Nadine Bricout et Guy Nickles: anciens membres du BF

cest la mise en ceuvre des déci-
sions de ce congrés. Limportant,
c'est d'arriver au million de syndi-
qués et de faire vivre toutes nos
structures.

REVERTE Yves—Tx
d’'lstres (13)

Mon syndicat, en concertation
avec la CSD des Bouches du
Rhone et moi-méme, avons réflé-
chi et décidé collectivement de
déposer ma candidature a la CE
fédérale, afin d'apporter une cohé-
rence au niveau de la CEF et de
retransmettre efficacement les
décisions prises par celle-ci pour
I'élévation de l'action au service
des mouvements sociaux de notre
profession et mettre en ceuvre les
orientations du congres afin d'im-
pulser le rapport de force au servi-
ce des besoins.

Le dimanche 20 février 05, un
camarade faisant partie du collec-
tif chargé de construire la nouvel-
le direction fédérale pour le
congres, m'informe par un messa-
ge vocal, sur mon portable, que
ma candidature n'a pas été rete-
nue car il y a eu débat au niveau
du collectif concernant les
Bouches du Rhéne, car nous
étions trois candidats, et que mal-
heureusement je n'étais pas retenu
car le plus agé “50 ans” et que la
nouvelle CEF était en déficit de
candidats plus jeunes.

Malgré cela mon organisation syn-
dicale et moi-méme avons souhai-
té maintenir ma candidature, car
cette décision de ne pas retenir
une des trois candidatures du
département 13, sur un critére
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d'age, va au-dela des orientations
politiques de la CGT. Aucune dis-
position dans les statuts de la
Fédération CGT des Services
Publics ne prévoie les criteres
d'dge, ni ne limite le nombre de
candidatures constituant la nouvel-
le commission exécutive fédérale.
De plus les membres de la CEF ne
représentent ni leur structure, ni
leur département, ni méme leur
région.

Cette décision me scandalise pro-
fondément, comment notre fédéra-
tion peut se passer de militants
volontaires & la CEF qui auraient
contribué au renforcement et a
faire valoir les intéréts et les aspira-
tions des salariés.

Nadine BRICOUT
Secr étaire fédér ale sortante.

Ce n'est pas mon premier congres
et ce n'est pas la premiére fois que
jassiste & ce débat sur la direction
fédérale. Déja a Reims nous avions
envisagé de réduire le nombre des
membres de la CE et d'avoir une
direction paritaire.

Les congressistes en ont décidé
autrement et nous nous sommes
retrouvés avec une CE de 78 (au
lieu d'une liste de 51 noms a pari-
té).

A la Rochelle, nous nous y étions
mieux prépares.

Mais, certains doivent se demander
pourquoi 50 ?

Eh bien parce que nous avions fait
le constat que sur une CE de 80
membres élus en 92, entre 30 et 35
camarades participaient réguliere-
ment.

On sest donc posé la question,

comment faire en sorte que les
membres de la CEF s'investissent
plus et plus régulierement ?

Eh bien depuis le dernier congrés
ou 51 camarades ont été élus, les
camarades s'investissent mieux,
travaillent ensemble, sexpriment
plus facilement parce qu'ils se
connaissent mieux. Tout le monde
le sait qu'en petit groupe on tra-
vaille mieux. Alors nous aurions
torts de revenir en arriére. Et puis il
n'y a pas qu'a la CE qu'on travaille,
encore heureux, il n'y a pas qua la
FD qu'on met en ceuvre les orien-
tations fédérales et c'est tant mieux.
Jespere quand méme, que dans les
syndicats, les CSD on met en
ceuvre les orientations fédérales.
C'est bien au nom de tous les syn-
diqués que nous prenons des déci-
sions d'orientations lors de ce
congrés a plus de 90%. Alors moi
les camarades qui retournent dans
leur syndicat pour continuer
comme avant sous prétexte qu'ils
ne sont pas d'accord méme s'ils
sont minoritaires, j'en ai assez.
Assez de cette démocratie qui
consiste a décider et a ne pas
mettre en ceuvre. Comme pour la

cotisation a 1%. Tout le monde est
d'accord ; mais pour mettre en
ceuvre dans son syndicat, chacun
fait ce qu'il veut !

Si on n'est pas d'accord avec 'UD
on paie pas, pas d'accord avec la
FD on ne paie pas ! Et on appelle
ca le respect de la diversité.

Pour moi la démocratie, ce n'est
pas ¢a ! La démocratie c'est le res-
pect du collectif. La démocratie, ce
n'est pas parler plus fort ou plus
que les autres. Dans ce congres, j'ai
vu et entendu beaucoup de jeunes
femmes qui auraient toutes leur
place dans la CEF, alors jespére
quelles ou d'autres seront candi-
dates au prochain congreés. Et pour
finir c'est quoi le CNF ? C'est le lieu
ou chaque département est repré-
senté par un camarade désigné par
les syndicats. Il serait bien que ce
ne soit pas toujours les mémes qui
viennent, que ceux-ci, déleguent
un peu plus a d'autres camarades
plus jeunes pour quils viennent
eux aussi exprimer leur diversité.




Nouvelle Commission Exécutive Fédérale
élue au 8¢ congres fédeéral - Perpignan

NOM PRENOM |SEXE GRADE CAT FILIERE AGE SYNDICAT
AGUILAR Conchita F Adjoint administratif C Adm 44 ans Macon Habitat (71)
AOUSTIN Philippe H Brigadier Chef de PM C PM 46 ans Tx Petites Com (44)

BELKACEM Kamel H AEQ C Tech 40 ans Tx Macon (71)
BERHAULT Pascal H ATQ C Tech 37 ans Tx Chantepie (35)
BERROU Dominique H Adjoint Administratif C Adm 44 ans Tx Bobigny (93)
BONDIT Christophe H AEQ C Tech 39 ans Tx Audincourt (25)
BORLA Alexandre H AT C Tech 37 ans Tx Cabries (13)
BOSCHERON Evelyne F Attachée A Adm 48 ans UGICTAM lIvry (94)
BOUVET Nadine F ATSEM C M édico-social 46 ans Tx petites Com (49)
CALVAO Pierrette F Infirmiére Puer A Médico-social 48 ans CG (94)
CAMATTE Francois H Brigadier Chef de PM C PM 5lans Tx Montpellier (34)
CHALANCON Rachel F Aide Soignante C M édico-social 32 ans Tx Puy en Velay (43)
CHAUZAT Bernard H AE C Tech 54 ans Tx Sarrian (84)
COUDERC Christophe H Brigadier Chef Ppal de PM C PM 38 ans Tx Saint Giron (09)
DUBOST Malika F Rédacteur B Adm 45 ans | Tx Clermont Ferrand (63)
FOURNIER Florence F Assistante de conservation | B Culturelle 41 ans CG (83)
GOHAREL Franck H ATP C Tech 38 ans Tx Evreux (27)
GRAUL Catherine F Agent Administratif C Adm 40 ans CG (93)
HAOUR Stéphane H AEQ C Tech 37 ans Tx Ville de Lyon (69)
HERNANDEZ Stéphane H ATP C Tech 41 ans Tx Mérignac (33)
HOURS Eric H AMQ C Tech 43 ans Tx Grenoble (38)
JEANNINGROS Roland H Ass Socio-éducatif PPAL B M édico-social 47 ans UFICT Nantes (44)
JENSEN Dan H AE C Tech 26 ans Tx Rennes (35)
KERAMPRAN Jacques H Attaché PPAL A Adm 52 ans Tx Brest (29)
KWANIEWSKI Christian H ASQ C Tech 41 ans Synd Sictom Domerat
LANTRAIN Christian H OopPP C Tech 52 ans Synd materiel Paris (75)
LASSALLE Maité F | Assde conser du Patrimoine | B Culturelle 40 ans Tx Hendaye (64)
LE BIHAN Marie F Agent social C M édico-social 41 ans Tx Nantes (44)
LEMOULE Nadine F Agent Administratif C Adm 45 ans Synd Pers Adm Paris (75)
LEROUX Bianca F ATSEM C M édico-social 40 ans Tx Clamart (92)
LEROUX Franck H Technicien B Tech 40 ans Synd Siége Vivendi (75)
LOPEZ Alain H Adjoint Administratif C Adm 43 ans Tx Marseille (13)
LOPEZ Dimitri H Sergent SPP C | Sapeurs Pompier | 45 ans Synd SDIS (14)
MARGERIT Laurence F Assistante sociale B M édico-social 40 ans CG (69)
MERCIER Patrick H AM C Tech 39 ans Tx Berk sur Mer (62)
MOUCHEL Philippe H AM C Tech 45 ans Tx Fleury Mérogis (91)
NOLEAU Catherine F ATSEM C M édico-social 53 ans Synd Isolés (77)
PLANTEFEVE Claude H ATP C Tech 39 ans Tx Tourcoing (59)
POGNON Dominique H Rédacteur B Adm 46 ans UFICT LeHavre (76)
POLY Dominique H Agent de Travaux B Tech 40 ans Gale des Eaux (62)
PUAUD Josiane F |Adjoint administratif lere cla] C Adm 53 ans Tx Fécamp (76)
RABINEAU Serge H Agent d'exploitation Privé 52 ans OPAC Montpellier (34)
ROGER Christophe H AMQ C Tech 36 ans Tx Trégueux (22)
ROUSSEL Patricia F ATSEM Cc M édico-social 41 ans Tx Lognes (77)
SAVARIAUD Fanou F Agent administratif qual C Adm 50 ans | Tx Chamigny /Marne (94)
SORRIAUX Jean-Paull H ASP C Tech 46 ans Tx Nimes (30)
SOUMAH Joséphine F Rédacteur B Adm 50 ans Synd Isolés (82)
TALBOT Baptiste H Ass Qual 2 eme Classe B Culturelle 31 ans Tx Sevran (93)
TALI Sandrine F Adjoint administratif C Adm 33 ans Tx Montpellier (34)
VIALETTES Yvan H Rédacteur B Adm 40 ans Tx Béziers (34)
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Fonds National Fédéral (F.N.F.)
élu au 8° congres féderal - Perpignan

NOM PRENOM | SEXE GRADE CAT| FILIERE AGE PRESENTE par
BOUVOT Jacqudine F agent administraif qualifié C Adm 55 TX Agglo Montpellier
DARTIGOUYETE Denis H conducteur 2emeniveau C Tech 42 TX Boucau
GUILLOT Alain H agent technique principal C Tech 53 CSD Jura
HALM Charles H agent dentretien C Tech 54 CSD Nievre
MILLET Christian H Attaché A Adm 60 CG UFICT 93
SOUBAIGNE Bemard H agent technique principal C Tech ) CSR Aquitaine
TRUET Alain H agent de maltrise C Tech 57 Tx Nantes Métropole
THIEULIN Claire F ATSEM léreclasse C Sanitaire/sociale 58 UFR
POTHON Marianne F Agent administratif C Adm 47 TX La Seyne
BUI Roland H Rédacteur chef B Adm 52 UFICT
DA SILVA David H agent technique principal C Tech 35 Tx Valencienne

Commission fédérale de Controle (C.F.C.)
élue au 8¢ congres fédeéral - Perpignan

NOM PRENOM | SEXE GRADE CAT FILIERE AGE SYNDICAT
DE ROSSO Angdle F Adjoint administratif C Adm 58 ans Tx Grasse (06)
HADJEB David H ATP C Tech 50 ans OPHLM Lorient (56)
LANGINIER Patrice H AM C Tech 51 ans Synd SICF (75)
LASSELLE Serge H ATP C Technique 43 ans Tx CU Nantes
POIRIER Régis H ATC C Technique 50 ans Tx Le mans
TARRERO Jean-Luc H Conducteur Specialisé 2° C Tech 48 ans Tx Pessac (33)
MALLET Nathalie F Agent administratif C Adm 39 ans Synd UDSIST 66
FORTINI Marie-Héléne| F Secrétaire de mairie A Adm 45 ans Tx Pietracorbasa (2B)
JAN Claire F Agent de maitrise qualifie C Technique 45 ans CSD 53
JAMAIN Sylvie F Adjoint administratif C Adm 53 ans | Tx de Grand Couronne (76)
PORTEJOIE Sylvie F Agent d'animation qualifié C Animation 41 ans Tx de Tarbes (65)
Vote CE fedérale

Leséu(e)sdela CEF
I’ont éé avec un pourcentage
de plus de 96,70 %
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Commission des mandats
par Serge Rabineau

QUI SONT-ILS ?
- ELLES ?

Sur les 400 délégué(e)s
prévu(e)s, 336 ont répondu
présent(e)s.

131 d'entre-eux étaient des
femmes, soit 38,98% (plus
4% par rapport au congres
précédent).

Méme si nous sommes enco-
re loin de la parité et encore
plus de ce que représentent
les femmes dans la fonction
publique territoriae, les syn-
dicats ont fait un effort
important pour permettre a
plus de déléguées d'y parti-
ciper.

Maité dans son introduction
au congrés intérrogeait :
“Nous avancons sur la qua-
lité de vie syndicale, mais
des efforts restent a faire.
Notre champ professionnel
est majoritairement féminin,
alors comment se fait-il qu’il
soit s compliqué d’intégrer
dans des responsabilités
syndicales des femmes ?”

Toutes les régions étaient
représentées, mais il reste
des départements qui n'ont
pu désigner de délégués.

La composition par secteur
c'est 70,8 % de délégués
issus de communes, 8,7 %

de conseils généraux, 4,8 %
du logement social, 1,7 % de
SDIS, 10,4 % du secteur
privé et 3 % de retraités.

Lamajorité delacomposition
sociale professionnelle ce
n'est des agents de catégorie
C, ouvriers et employés et
seulement 4,5% de A ou de
cadres et 18,5% de B ou tech-
niciens. 297 sont titulaires ou
en CDD.

La moitié des délégué(e)s a
une responsabilité dans des
organismes paritaires ou de
représentation.

Si de gros progrés ont été
faits pour la formation syndi-
cale atous les niveaux, nous
pouvons constater que seule-
ment 29 ont fait une forma-
tion de niveau 3 et que 106
délégué(e)s ont fait les “3
jours statut”.

Pour ce qui est de la lecture,
181 disent nerien lire et seu-
lement 69 lisent e Peuple. On
voit [a qu'il reste un gros tra-
vail syndical pour que les
syndiqués soient correcte-
ment informés, de ce que dit
la CGT, pour étre plus et
mieux des acteurs du syndicat
au quotidien.

“ La démocratie ne se décréte
pas, elle se construit, elle
s'organise” nous disait Maité
dans son rapport.

Pour la mettre en oauvre, une
communication réguliere et
une formation syndicale per-
manente, sont des outils
indispensables a la prise de
décision et al'engagement de
chacun pour une CGT plus
forte.

“Pour conquérir desforces, il
faut des conquérants et si la
majorité des 60000 adhérents
se place dans cet état d'es
prit, alors l& oui nous décol-
lerons véritablement en for-
ces organisées’ dixit Maité.
u
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Discours de cloture
par Baptiste Talbot

Pour commencer, je tiens a remercier 'ensemble
des camarades qui par leur travail quotidien ont
permis le bon déroulement de notre congres.

Merci aux camarades de Perpignan, de la CSD et
de I'UD des Pyrénnées Orientales, des CSD de
Languedoc Roussillon, pour la qualité de leur
accueil et leur réle déterminant dans la tenue de
notre 8éme congres. Merci aussi aux autres
camarades chargés de I'accueil et de la sécurité,
ainsi qu'aux collaborateurs techniques de la
Fédération. Merci enfin a notre coopérant confé-
déral Frangois Thierry-Cherrier, qui a su nous
rappeler que si nous sommes fédérés, nous
sommes aussi et surtout confédérés !

Notre congres a été véritablement au cceur des
luttes, au propre comme au figuré. En manifes-
tant dans 'unité dans les rues de Perpignan, nous
avons apporté notre contribution a une journée
d'action qui a certainement porté un coup déci-
sif au front formé par le gouvernement et le
patronat. Plus d'un million de manifestants ont
défilé hier dans les rues de toute la France !

Les annonces conjointes de Dutreil et Boorlo
nous permettent d'espérer des avancées impor-
tantes. Maité avait estimé dans son rapport que
nous pouvions attendre une augmentation du
point d'indice telle que nous n'en avions pas
obtenue depuis des années. Dutreil commence a
lui donner raison. Un nouveau cycle est sans
doute en train de s'ouvrir dans le rapport de
forces.

Mesurons bien, cher(e)s camarades que nous
sommes en situation d'avancer sur nos revendi-
cations. Nous avons connu assez de moments
difficiles ces derniéres années pour ne pas bou-
der notre plaisir lorsqu'il s'agit de valoriser nos
résultats !

A propos de la manifestation d'hier, je salue la
prestation de notre camarade Dan. Je crains que
son énergie ait eu raison de la sono des cama-
rades de Perpignan. Cet exploit restera dans les
annales de la Fédé !

Dan vient d'étre élu a la CE fédérale. 1l est de ces
jeunes camarades qui ont pris une place impor-
tante dans notre congres. Nos camarades nous

ont dit toute leur fierté d'étre dans une organisa-
tion combative, qui défend et fait progresser les
droits sociaux. Leurs interventions nous donnent
confiance en lavenir de la CGT et de notre
Fédération. Merci a eux !

Nous avons incontestablement a poursuivre notre
effort sur la parité hommes/femmes. Les syndi-
cats, les CSD, la nouvelle direction fédérale
devront porter une attention toute particuliére a
cette question. A tous les niveaux de notre orga-
nisation, nous devons permettre aux femmes de
prendre toute leur place dans l'activité syndicale,
dans les directions syndicales.

Notre 8éme congres fédéral aura marqué une
évolution importante dans [l'histoire de notre
fédération. Nous avons franchi un cap important
dans la préparation et le déroulement du 8éme
congres.

En amont du congres, les débats initiés dans les
syndicats ont permis d'enrichir la premiére ver-
sion des résolutions. Les syndicats ont ensuite eu
a se prononcer sur la version modifiée soumise au
congres. Certes tous les syndiqués de la fédéra-
tion n'ont pas pu donner leur avis sur ces résolu-
tions. Cette limite est un des révélateurs des pro-
gres que nous pouvons encore faire sur la qualité
de vie syndicale. Il n'en reste pas moins que cette
formule permet de maniére incontestable d'aller

plus et mieux au débat avec les syndiqués.

Le déroulement du congrés a quant a lui permis
un débat riche. A partir des résolutions et des
interventions de nos invités, les prises de parole
ont construit un véritable débat de fond. Les
congressistes ont ainsi dégagé un des axes de mise
en ceuvre des résolutions.

Comme I'a dit Maité dans son rapport d'ouvertu-
re, aprés le temps de la décision vient celui de la
mise en ceuvre.

Appuyés sur nos résolutions, sur les interventions
des congressistes, les syndiqués de notre
Fédération, nos syndicats, nos CSD, nos outils
fédéraux, la nouvelle direction fédérale seront
porteurs, seront forts des axes de mise en ceuvre
dégagés par le congres.

Sans prétendre résumer les débats, je pointerai
quelques éléments mis en avant par nos
échanges.

Lintervention de notre camarade Valérie, de St
Etienne, restera, j'en suis sr, dans les mémoires
des congressistes. Comme tous nos camarades
victimes de la répression, Valérie se bat la téte
haute. Elle sait pouvoir compter sur le soutien de
la CGT. Les libertés fondamentales ne sont jamais
acquises. Elles nécessitent un combat constant.
Face a I'offensive actuelle, face a la criminalisation
croissante du mouvement social, la bataille pour
les libertés syndicales sera un axe majeur de l'ac-
tion de la fédé dans les 3 ans a venir.

Comme nos trop nombreux camarades victimes
de la répression, Valérie n'est pas seule. Les petits
chefs, les dictateurs en herbe, les féodaux, les
maires voyous pour reprendre I'expression d'un
délégué, tous ces sinistres personnages passent
un jour ou l'autre ! La solidarité, elle, reste, cette
solidarité qui est I'essence de notre syndicalisme
CGT.

N'oublions pas d'ailleurs que la solidarité, c'est le
soutien aux camarades frappés par la répression,
et que c'est aussi la lutte quotidienne pour la pré-
servation et I'extension des droits et libertés syn-
dicales.

Dans la période actuelle, la décentralisation
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constitue un enjeu capital. Les interventions de
nos camarades de 'Equipement et du Sgepen ne
peuvent que nous encourager sur les conver-
gences revendicatives entre FPE et FPT. Lobjectif
revendicatif d'un Statut unique, acté par notre
congrés, peut nous permettre d'apporter une
réponse efficace et ambitieuse aux entreprises de
casse de nos garanties et du service public.

La question de la santé au travail a été trés pré-
sente dans les interventions ainsi que dans le
débat de mercredi soir animé par le collectif fédé-
ral. Le développement de la souffrance au travail
doit constituer un enjeu central de notre activité
revendicative. Comme l'a dit une camarade lors
du débat de mercredi soir, " ce n'est pas I'étre
humain qui doit s'adapter au travail, c'est le tra-
vail qui doit s'adapter a I'étre humain ".

Le colloque sur I'eau a marqué un moment fort de
solidarité internationale autour d'un enjeu vital
pour notre avenir. Lactivité internationale, les
coopérations transfrontalieres représentent pour
notre fédération un terrain d'intervention déja
inscrit dans l'activité. Cet effort militant doit étre
poursuivi et amplifié.

Je ne m'étendrai pas davantage. D'autres batailles
nous attendent notamment sur la question fonda-
mentale du logement social et sur celle du Service
Public National de I'Eau. Nous serons présents
sur tous les terrains ou se jouera l'avenir des
droits existants et la conquéte de nouveaux droits.

Avant de conclure, je tiens a souligner que le
mandat qui s'ouvre sera celui de la préparation
des prochaines élections professionnelles. En lien
avec cette échéance, ce mandat devra aussi étre
celui de la mise en adéquation de notre outil syn-
dical avec nos ambitions, avec la nécessité pour le
salariat de disposer d'un outil syndical efficace. La
préparation du 48éme congres confédéral nous
donnera tres prochainement l'occasion d'y tra-
vailler. Face a un patronat de combat, face a un
gouvernement de régression sociale, le salariat a
besoin d'une CGT forte : la Fédération des
Services Publics prendra toute sa place dans cette
bataille.

Je finirai en citant un camarade d’Aubervilliers. Sa
formule me semble bien résumer les défis de
I'heure : “Aucun acquis n'est définitivement gagné,
mais aucune bataille n'est perdue d'avance”.

Bon retour a tous, vive le 8¢ congrés et vive la
CGT!

P. 77 Service public supl. n° 61

Coup de chapeau a la CSD des
Pyrénées Orientales, a I’Union
départementale, ainsi qu’a tous

les camarades qui ont travaillé a la
réussite de ce congres.




Expression du congres

Les 500 délégué-e-s réuni-e-s al'occasion
du 8 Congres de la Fédération CGT des
Services Publics a Perpignan ne peuvent
accepter qu'en 2005 les principes fonda
mentaux inscrits dans la congtitution du
26 octobre 1946 qui stipulent « que tout
sdlarié peut défendre ses draits et sesinté-
réts par I'action syndicae et I'adhésion au
syndicat de son choix » soient constam-
ment remis en cause par certains
employeurs publics et privés.

IIs dénoncent cette véritable guérillad'une
violence et d'une haine totale envers des
milliers de salariés et de militants syndi-
caux qui osent dire non a l'arbitraire,
dénoncer les dysfonctionnements dans
leur entreprise, ou la casse organisée des
Services Publics.

IIs ne peuvent accepter que Georges
ATHIEL e Bemard FELIEU, militants
CGT de MD 66 soient condamnés a de
fortes peines d'amendes (800 euros). Leur
ddlit : avoir renversé un présentoir laissant
tomber ains quelques journaux gratuits.
La direction de ce méme établissement,
est condamnée quant a elle a 1 million
d'euros damende pour travail dissmulé....
L'action éait donc plus que | égitime...

I1s ne peuvent accepter qu'Etienne MAR-
TINVILLE et Philippe GALANO, Gérard

GAUBY et Jean-Claude GUY soient
licenciés par la société des Autoroutes du
sud de la France pour avoir osé défendre
leur droit a une retraite décente en mani-
festant le 22 mai 2003.

I1s ne peuvent accepter que Mario SAN-
TIN soit mis en examen pour injures et
diffamation envers un haut fonctionnaire
pour avoir osé exprimer lorsd'une réunion
du Comité Technique Paritaire les reven-
dications des pompiers professionnels du
SDIS delaMame.

I1s ne peuvent accepter que des militants
syndicaux de La Rochelle soient mis en
examen pour incendie volontaire du siege
du MEDEF, dors que I'enquéte démontre
que contrairement a ce qu'afirment le
MEDEF et le Préfet, aucun produit
inflammable, ni accélérant, n'a été utilise.

Ils ne peuvent accepter que Valérie
SIGAUT secrétaire générae du syndicat
CGT de I'agglomération de Saint Etienne
soit victime d'une mesure de révocation,
contre l'avis du Conseil de Discipline,
pour avoir craqué nerveusement suite a
une longue période de harcéement moral.
Cest auss le refus d'accepter la situation
de 10 camarades élus au CTP de la ville
dAUBY dans le Nord, qui sont éliminés
systématiquement par licenciement ou par

pression morale conduisant a des dépres-
sions graves pour sétre opposes au licen-
ciement dun délégué CGT contractuel
totalisant plus de 10 ans d'ancienneté.

Ces quelques exemples ne sont que la par-
tie émergée de l'iceberg. Des milliers de
militants syndicaux sont victimes de bri-
mades, d'atteintes a leur carriere, de pres-
sions inadmissibles, de discriminations
syndicales et ce, force et de condater,
particulierement dans la Fonction
Publique Territoriae.

Le 8 Congreés de la Fédération CGT des
Services Publics exige l'arrét des pour-
suites judiciaires et des sanctions a l'en-
contre de tous les militants syndicaux «
coupables » de servir et défendre les inté-
rétsindividuels et collectifs des sdariés.

Le Congrés réaffirme comme une des
priorités la défense des libertés syndicales
et la conquéte de droits nouveaLx.

Destinataires :
Monsieur le Premier Ministre
Messieurs les Ministres de I'Intérieur, de la
Justice, de la Fonction Publique, du travail
Messieurs les Présidents de I'Assemblée
Nationale et du Sénat
Messieurs les Préfets des départements
Monsieur le Président du MEDEF

Perpignan, le 9 mars 2005
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INTRODUCTION COLLOQUE
“L’EAU, BIEN PUBLIC MONDIAL”
par Lise Bouveret

Si nous avons décidé de tenir ce colloque
dans le cadre de notre congres fédéral, aprés
et avant tant de débats organisés sur ce
theme en différents lieux par différentes ins-
tances gouvernementales et non-gouverne-
mentales, c'est que nous pensons que le syn-
dicalisme a un apport spécifique essentiel.

Parce que le captage, la distribution, le trai-
tement de I'eau ont besoin du travail de
I’'Homme, les conditions qui sont faites aux
travailleurs de I'eau, le mode de gestion des
entreprises de l'eau ont des conséquences
directes sur la qualité de I'eau distribuée, sur
I'attention portée aux conséquences environ-
nementales de cette activité.

Recherche du profit et gestion d'un bien
public mondial sont pour nous incompa-
tibles, mais les cartes en ce domaine sont
parfois brouillées :

1 milliard et demi d'étres humains n'a pas
acces a I'eau potable,

2 milliards sont privés d'installations sani-
taires

5 millions de personnes meurent chaque
année victimes d'eaux polluées, dont 1 mil-
lion et de demi d’enfants de moins de 5 ans
80 % des maladies endémiques dans les pays
pauvres ont pour origine I'eau insalubre

Lors du sommet du millénaire organisé par
les Nations Unies en septembre 2000 les
chefs d’Etat de la planéte se sont entendus
sur un pacte mondial baptisé " objectifs du
millénaire pour le développement " (OMD)
qui devrait, d'ici 2015 réduire de moitié la
pauvreté dans le monde.

L'accés a I'eau fait partie des axes de travail
mondiaux dans la perspective d'un dévelop-
pement durable.

Un G8 se tiendra en juillet, un sommet mon-
dial en septembre pour faire le bilan et
constater l'actuelle impossibilité d'atteindre
ces objectifs. Une coalition internationale
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L es délégations étrangeres

d'organisations —dont les syndicats- s'est
constituée pour " interpeller les dirigeants
du monde entier afin que ceux-ci non seule-
ment respectent leurs engagements, mais
aillent au —dela " et organiser la mobilisation.
La France, dans le cadre des objectifs de
développement est engagée dans le secteur
de I'eau, dans des coopérations bilatérales et
régionales, et tout particulierement en
Afrique.

Or aujourd’hui parmi les quatre leaders
mondiaux de l'eau, trois sont francais :
Véolia ex-Vivendi, Ondéo, filiale de Suez-
Lyonnaise, et la Saur, propriété du groupe
Bouygues.

Ondéo dessert 125 millions d’habitants a
travers le monde, Véolia 110 millions et la
Saur 29 millions,

Ces trois compagnies controlent 40% du
marché mondial de I'eau confié au privé
dans plus de 100 pays.

Elles s'y comportent parfois comme des

voyous, ne respectant aucun de leurs enga-
gements et mettant en danger I'environne-
ment et la santé des populations, comme en
témoignent les événements récents survenus
en Bolivie avec une gréve générale puis une
gréve civique qui a abouti a I'expulsion de la
filiale de Suez et en Argentine, & Buenos
Aires ou la pression populaire a abouti a la
rupture du contrat avec cette méme filiale.

Le quatrieme grand est la RWE (géant de
I'énergie en Allemagne) avec sa filiale
Thames Water implantée sur le marché amé-
ricain.

Cette gestion privatisée ne concerne qu'une
petite part de la population planétaire, les
multinationales envisagent un avenir d' un
milliard et demi de clients, soit environ le
quart —solvable- de la population mondiale.

Et la France pionniére de la participation des
entreprises privées dans la gestion de I'eau
-8 habitants sur 10 y sont desservis par un



opérateur privé- s'engage dans de généreux
objectifs visant a " réduire de moitié d'ici a
2015 le pourcentage de la population qui n'a
pas acceés de fagon durable a un approvision-
nement en eau de boisson salubre et a des
services d'assainissement de base ".

Ladoption du modéle du partenariat public-
privé & la francaise est la condition imposée
par la Banque mondiale et le FMI aux pays
les plus pauvres pour financer leur équipe-
ment.

Multinationales de I'eau et institutions finan-
cieres mondiales jouent ensemble, s'organi-
sent pour faire main basse sur I'eau de la pla-
néte et pesent de toute leur influence a
I'OMC pour que I’AGCS leur soit favorable.

Nos invités nous diront ce qu'il en est du
comportement de ces multinationales par-
tout ou elles sévissent.

Mais aujourd’hui, I'neure est a la résistance et
a la lutte, de nombreux exemples montrent
que la mobilisation des populations, des
ONG, des organisations syndicales est une
force qui peut s'imposer pour mettre en
échec les multinationales, le débat le mon-
trera.

Le rapport de forces que nous pouvons
construire dans les multinationales vise a
imposer des garanties collectives, le respect
de ce qu'elles appellent a usage frangais les
“codes de conduite”. Pour cela, il faut que les
salariés se rencontrent, se parlent et agissent
ensemble, nous avons des outils avec nos
syndicats, les comités de groupe, les organi-
sations syndicales européennes et mon-
diales.

A cet égard, l'évolution du syndicalisme
mondial en cours vers la constitution d’'une
seule organisation syndicale mondiale est un
pas en avant considérable.

Avec le mouvement alter mondialiste qui a
encore montré sa force a Porto Alegre en jan-
vier dernier, avec les populations qui luttent,
nous aurons des points d’appui pour faire de
I'eau, ce bien public mondial dont la planéte
a besoin.

Face a cette mondialisation néo-libérale que
représentent si bien les multinationales de
I'eau, ce colloque se veut une contribution et
une étape pour construire I' "unité des tra-
vailleurs et j'ajoute : des travailleuses pour
un monde juste et solidaire ", c'était le mot
d'ordre du forum syndical mondial de Porto
Alegre. m

BILAN DE L’ACTIVITE
INTERNATIONALE ET
PERSPECTIVES QUI EN

DECOULENT

La participation & notre congres des différents syndicats s’inscrit
dans la continuité de I’activité internationale fédérale, il est donc
utile d’apprécier ce que ce temps fort a permis et ce gu’il enga-

ge pour I'avenir

PRESENTATION FAITE AU CONGRES
DES INVITES INTERNATIONAUX

Nousavonsleplaisir d accueillir anotre
congrés 10 syndicats venant de 10 pays:
- 5 sont dans I union européenne

- 1 vient d' Afrique

- 1 d Amérique Latine

- 1 d'Amérique du Nord

- 2 du proche-orient

Trois syndicats ne sont pas parmi nous
pour desraisons" indépendantes de leur
volonté" :

* Nezavisnost de Serbie dont les deux
déléguées Violeta et Ana se sont vues
refuser leur visa, j'ai fait leur connais-
sance en mai dernier en participant ala
délégation confédérale qui s est rendue
aBelgrade et cejeune syndicat indépen-
dant compte beaucoup sur notre active
solidarité pour poursuivre ses luttes,

notamment contre la privatisation de
I’ eau,

« L’USD’andorre, qui bien que voisins
n’ont pas eu I’ autorisation de s absenter
pour répondre a notre invitation : le
droit syndical n'existe pas dans cette
principauté : nos syndicats des Pyrénées
Orientales coopérent activement avec
eux et, manifestement, il y a encore
beaucoup afaire,

» Le Cmkos de la république tchéque :
Pavel Ruzicka, délégué au comité de
groupe européen de Suez devait étre
avec nous, mais les problémes de tra-
duction nel’ ont pas permis, pour autant,
nous avons pris rendez-vous pour pour-
suivre la coopération déja engagée avec
le collectif del’eau.

« LaCGSP-FGTB de Belgique est
représentée par sa présidente,
Josiane DEKOKER et par Gilbert
LIEBEN,

¢ Les commissions ouvriéres
espagnoles nous ont délégué
Manuel HIGUERAS,

e le STAL du Portugal, José
-~ Manue MARQUES et Guida
. COREIA,
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 Jeanne SCHOSSELER représente le
FNCTTFEL du Luxembourg, Malcolm
CANTELLO et Nick CROOK Unison
de Grande Bretagne

Avec ces syndicats européens, nous
commengons a bien nous connaitre,
puisque, ensemble, nous travaillons
dans la FSESP, ce qui nous donne I’ oc-
casion :
- de nous rencontrer réguliérement,
- de réfléchir ensemble a I’ avenir de
I’ Europe
- d'agir pour peser sur les choix de
nos gouvernements chacun dans
notre pays, mais aussi rassemblés
pour une Europe sociale et démocra-
tique?
Ainsi nous alons tous nous retrouver le
19 mars lors de la manifestation de
Bruxelles, contre les directives
Bolkestein et temps de travail, pour
I’emploi et pour une Europe sociale.

Nous remercions Carola FISCHBACH,
secrétaire générale de la FSESP d’ avoir
répondu a notre invitation et d'étre
parmi nous aujourd’ hui.

Nous sommes trés contents que I’ orga-
nisation de notre colloque sur I’ eau nous
donne I’ occasion de créer des liens avec
des syndicats du continent américain,
nous accueillons avec plaisir Linda
Craig du syndicat des services publics
du Québec et Carlos Eduardo Sosa
Rivera du syndicat FFOSE de
I’Uruguay, pays qui vient de mettre hors
laloi laprivatisation de |’ eau...

Du continent africain, et plus précisé-
ment du Sénégal, nous recevons avec

plaisir Elimane Diouf salarié dela SDE,
filiale dela SAUR, secrétaire général de
son syndicat majoritaire dans I’ entrepri-
se et secrétaire général adjoint de lacen-
trale africaine CSA.

Enfin, parce que la CGT atoujours fait
de la lutte pour la paix un éément
essentiel de ses combats, nous sommes
engagés résolument dans I'action pour
gu'au Proche-Orient, les travailleurs et
leur famille cessent d'étre les victimes
de la violence et qu'ils retrouvent des
conditions de vie normales.

Aussi nous sommes trés touchés par la
présence conjointe dans notre congrés
d’un délégué de la PGFTU palestienne :
Husain fogaha et d'une délégation de
I"'ucapse d'Israél : Aaron Yehene et
Avraham Afia.

Nous avons com-
mencé a construire
des coopérations,
nous souhaitons
que les perspec-
tives nouvelles qui
s’ ouvrent dans
cette région nous
permettent de les
poursuivre dura-
blement.

Enfin, saluons la
présence ici de
David Boys repré-
sentant I'ISP. Du
chemin a été fait
depuis notre der-
nier congres puis-
gue nous avons

L’ACCUEIL DES DELEGATIONS
DANS LE CONGRES

décidé d’adhérer al'ISP et que nous en
sommes donc membres depuis quelques
mois.

Et nous nous réjouissons de I’ engage-
ment de cette internationale qui comme
notre confédération contribue active-
ment a mettre en oaivre un processus
devant aboutir assez vite a la création
d’une nouvelle organisation syndicale
mondiale.

Le débat que nous avons sur I'eau
montre bien tout I'intérét qu'ont les
salariés, les travailleurs de toute la pla
nete a agir ensemble contre la mondiali-
sation, pour un monde de paix et de jus-
tice socidle. m

qui ne s'étaient jamais rencontrés,
notamment autour des syndicats
israélien et palestinien. A partir des
rencontres lors de notre congrés
des coopérations internationales
nouvelles vont se construire.

lls ont été impressionnés par le

Les messages recus depuis la fin du
congres témoignent de la satisfac-
tion des syndicats invités quant a
l'accueil qu'ils ont regu, la convivia-
lité qui les a entourés. Ils remer-
cient tous les congressistes qui y
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ont contribué. lls ont été trés frap-
pés par l'organisation du congres,
l'assiduité des congressistes qui,
méme s'ils se couchent tard sont
présents le matin. Ils ont tous été
trés heureux d'avoir participé a la

manifestation et satisfaits d'avoir pu
entendre Bernard Thibault.

Des échanges trés constructifs se
sont organisés dans la délégation
internationale, entre des syndicats

contenu du colloque sur l'eau,
nous sommes trés attendus dans
tous les pays par les syndicats,
notre initiative marque une étape
importante aux plans confédéral et
international de I'engagement fédé-



ral sur cette question. Un compte-
rendu de cette initiative serait utile
a tous.

LES SUITES FEDERALES

e sur le dossier de I'eau :

L’échange de deux heures que nous
avons eu sur ce theme lors du
congres a permis d'amorcer des
liens. Ceci devrait contribuer a
améliorer l'intégration du travail
sur l'eau dans la vie fédérale. La
participation de David Boys de I'lSP
a bien situé les enjeux et invite a
poursuivre une coopération avec
lui.

Une réunion commune du collectif
international et du collectif “eau”
sera nécessaire pour concrétiser des
propositions.

Plusieurs coopérations bilatérales
futures auront pour objet la ques-
tion de l'eau, c'est le cas avec le
Sénégal, la République tcheque et
I'Uruguay.

« dans la lutte contre les privatisa-
tions :

Posée au-dela de la question de
l'eau, l'action contre les privatisa-
tions est la préoccupation de tous
les syndicats présents. Des
échanges d'informations vont se
poursuivre avec le Québec : Linda,
présente au congres est une cher-
cheuse du syndicat qui travaille sur
le partenariat public-privé. Avec
Unison, nous avons lancé l'organi-
sation concréte du séminaire que

nous tiendrons en juillet a
Courcelles. Ces coopérations
contribuent utilement a la réflexion
engagée au plan confédéral par I'es-
pace Europe/international.

« dans les relations européennes :
L'arrivée plus tardive que prévue de
Carola Fischbach a empéché son
intervention dans le débat sur les
services publics.

Avec les syndicats affiliés a la FSESP
présents, nous avons échangé sur
l'activité européenne et nous
sommes convenus de travailler
ensemble dans un  espace
“Méditerranée”, I'actuelle organisa-
tion de la FSESP qui a placé la

France dans le collége “France-
Bénélux” prive les camarades espa-
gnols et portugais de la réflexion
avec la CGT, ce qu'ils regrettent. lls
devraient donc étre a [linitiative
d'une conférence des pays de la
Méditerranée incluant le Magreb et
le Proche-Orient que nous prépare-
rons avec eux.

Le syndicat CGSP de Belgique et
FNCTTFEL du Luxembourg se
sont bien retrouvés dans nos
débats. Tous deux ont, sur le traité
constitutionnel une position proche
de la nétre.

« Proche-Orient
La présence conjointe des syndicats

israélien et palestinien a sans doute
fortement marqué, en témoigne
l'article de I'lndépendant suite a la
conférence de presse. Les échanges
entre eux ont évolué au fil de la
semaine et il était tres intéressant et
émouvant de participer a leurs
échanges sur différents sujets.

Avec UCAPSE d'Israél, nous pour-
suivons le travail engagé lors de
leur visite en décembre : des
contacts sont pris avec le CNFPT
pour une coopération a construire
sur la formation professionnelle.
Une délégation inter-fédérale de
Rhone-Alpes prévue en mai devrait
mettre en place des échanges entre
syndicats locaux dans notre sec-
teur.

Le syndicat des services publics de
la PGFTU nous sollicite pour une
aide a la formation des cadres syn-
dicaux : nous attendons la formula-
tion précise de leur demande pour
y travailler.

Conclusion : ces pistes de travail
constitueront la " feuille de route "
du collectif international pour le
prochain mandat.

Elles nous engagent collective-
ment.
|
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Comprendre I’ actlon
% syndicale nous aide
= Iassurer efflcaceme
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e Les mémes valeurs nous animent, et ca se voit dans nos contrats.

Depuis de nombreuses années, la Macif et votre syndicat se concertent pour améliorer la protection des adhérents

militants dans le cadre de 'action syndicale. De cet échange d’'idées sont nés :

¢ Solidarité vie syndicalegour vous protéger en cas d’accident corporel : si vous avez un accident de voiture en vous rend:
a une réunion, par exemple.

* Mas syndicatpour couvrir la responsabilité civile du syndicat au niveau local, départemental et régional et assurer les bi
en cas de sinistre.

Structure de I'économie sociale, la MACIF intervient directement, sans intermédiaire commissionné, dans le respec

valeurs mutualistes.
La solidariteé,

ce n'est pas obligatoire

c'estjuste@ggentiel Py

Liste des points d'accueil Macif sur www.macif.fr




